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“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA
ECONOMIA PERUANA”

Tumbes, 19 de noviembre del 2025
RESOLUCION DIRECTORAL N°071-2025- C.E. “VPS”-DG.

VISTO el Reglamento Interno de la Corporacion Educativa Virgen del Perpetuo Socorro, ha
actualizado, consolidado y sistematizado cada uno de los informes y trabajos efectuados por
Direccion Académica, Docentes, Coordinadores y Departamento Psicoldgico.

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Peru, en su articulo 13, establece que la educacion tiene
como finalidad el desarrollo integral de la persona humana y que el Estado reconoce y garantiza
la libertad de ensefanza; asi también, en su articulo 15, establece que toda persona, natural o
juridica, tiene el derecho de promover y conducir instituciones educativas.

Que, habiéndose expedido la Ley N° 29719, Ley que Promueve la Convivencia sin Violencia
en las Instituciones Educativas y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 010-2012-
ED; el Decreto Supremo N° 004- 2018-MINEDU, que aprueba los “Lineamientos para la Gestion
de la Convivencia Escolar, la Prevencion y la Atencién de la Violencia contra Ninas, Nifios y
Adolescentes”.

Que, el articulo 127° del Reglamento de la Ley N° 28044, Ley General de Educacion,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 011-2012-ED, establece que la institucion educativa
tiene autonomia en la elaboracién de sus instrumentos de gestion, en el marcode la normatividad
vigente.

Que, el literal a) del articulo 137° del precitado Reglamento, sefiala que el Reglamento
Interno, orienta la gestién educativa, regulando la organizacién y funcionamiento integral.
Asimismo, establece funciones especfificas, pautas, criterios y procedimientos de desempefio y
de comunicacion entre los diferentes miembros de la comunidad educativa.

Que, el articulo 41 del Reglamento de Instituciones Educativas Privadas de Educacion
Basica, aprobado por el Decreto Supremo N° 005 — 2021 — MINEDU, indica que la Institucion
Educativa Privada debe elaborar, implementar y evaluar sus instrumentos de gestion, asi como
mantenerlos actualizados con la normativa emitida por el Minedu.

Que, el Componente 1.1 del Anexo 1 del documento normativo denominado “Disposiciones
para el proceso de adecuacion a las condiciones basicas de instituciones educativas de gestion
privada de educacién basica”, aprobado por Resolucion Ministerial N° 109-2022-MINEDU, regula
las consideraciones a tener en cuenta para el Reglamento Interno, en cuanto a su aprobacion,
proyeccion de vigencia y contenido minimo.

Que, segun lo previsto en el literal a., numeral 6.2.5 de la Norma Técnica denominada
“Norma que regula los instrumentos de gestion de las instituciones educativas y programas de
educacion basica”, aprobada por Resolucion Viceministerial N° 011-2019-MINEDU, el
Reglamento Interno es el instrumento de gestion que regula la organizacion y funcionamiento
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integral de la IE, para promover una convivencia escolar democraticay un clima favorable a los
aprendizajes, en el marco de las normas sectoriales vigentes dependiendo del tipo de gestion de
la IE, y prestando especial atencion alas funcionesy responsabilidades asignadas a los distintos
miembros de la comunidad educativa, particularmente al personal directivo, docente y
administrativo.

Que, en el marco de las disposiciones legales antes senaladas, la Corporacion Educativa Virgen
del Perpetuo Socorro a través del comité de Gestion Pedagdgica, ha elaborado el Reglamento
Interno segun el contenido regulado en las normas reglamentarias y técnicas mencionadas en
los parrafos precedentes.

Que, es politica de la Direccion del Colegio velar por el estricto cumplimiento de las normas
legales y de tomar en consideracion los acuerdos del personal docente y administrativos de esta
casa de estudios.

Que, para la elaboracioén del referido instrumento, el comité de Gestion Pedagdgica ha contado
con la participacion de la comunidad educativa.

De conformidad con la Constitucion Politica del Peru, la Ley N° 28044, Ley General de Educacion
y su Reglamento, aprobado por D.S. N° 011-2012-ED, Reglamento de Instituciones Educativas
Privadas de Educacion Basica, aprobado por el Decreto Supremo N° 005 — 2021 — MINEDU, el
documento normativo denominado “Disposiciones para el proceso de adecuacion a las
condiciones basicas de instituciones educativas de gestion privada de educacion basica”,
aprobado por Resolucion Ministerial N° 109-2022-MINEDU, la Norma Técnica denominada
“Norma que regula los instrumentos de gestion de las instituciones educativas y programas de
educacion basica”, aprobada por Resolucion Viceministerial N° 011-2019-MINEDU.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — APROBAR el reglamento interno de la Corporacién Educativa Virgen
del Perpetuo Socorro, con una proyeccion de vigencia de un afio desde el 02 de enero al 31 de
diciembre del 2026.

ARTICULO SEGUNDO. — DISPONER su difusién a la comunidad educativa: personal directivo,
docente, administrativo, padres y madres de familia, apoderados y estudiantes de nuestra
Corporacion.

ARTICULO TERCERO. — REMITIR, a la instancia de gestion educativa descentralizada
correspondiente las copias que sean requeridas.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

== i"\ $ ,}
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| MARJTHA L REYES VELASCO
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PRESENTACION

El personal Directivo, Docente, Administrativo y de Apoyo, de la “CORPORACION
EDUCATIVA VIRGEN DEL PERPETUO SOCORRO”, pone a disposicion de toda la
comunidad educativa el presente REGLAMENTO INTERNO 2026. El presente Instrumento
de Gestion, regulara la organizacion y el funcionamiento integral de nuestra Institucion
Educativa, buscando siempre, promover una convivencia escolar democratica, con un clima
favorable para el desarrollo de los aprendizajes de nuestros estudiantes en el marco de las
normas vigentes dadas por el MINEDU. En ese sentido, nuestra comunidad educativa asume
la responsabilidad de su elaboracion, implementacion, evaluaciéon y actualizacion. Dichas
acciones estaran lideradas por el equipo directivo de la Corporacion educativa.

Vemos que nuestro pais y el mundo entero esta atravesando por cambios sustanciales en el
aspecto politico, econdmico, social y moral y nuestra Corporacion Educativa, no es ajena a
dichos acontecimientos, por lo que manifestamos estar preparados para hacerle frente a esta
nueva realidad, contando con instrumentos de apoyo a la gestion institucional que nos
permitira seguir velando por los legitimos derechos y deberes que toda persona tiene en
nuestra patria, y con mayorrazén en nuestra institucién educativa, dado que nuestro horizonte
es el respeto al derecho de la vida, al trabajo digno y a una educacién de calidad e integral,
que coadyuve al desarrollo nacional que tanto necesita nuestro Peru en estos momentos.

Es evidente que la tarea de educar y aprender requiere de un esfuerzo mancomunado, el
despliegue de compromisos de todos los agentes educativos y el pleno conocimiento de
nuestros deberes y derechos como parte de la comunidad educativa.

Estamos seguros de que la suma de esfuerzos para continuar con nuestra mision dara buenos
frutos. Para ello, es necesario democratizar las normas internas y externas de nuestra
institucion educativa, y que esto sea apoyado y aprovechado por la toda la Comunidad
Educativa para mejorar el servicio de nuestra Institucion, en aras de formar una nueva
generacion de personas que conduzcan a nuestra patria a un desarrollo permanente y
sostenido basados en los valores morales, que pueden cambiar la vida de las personas de
manera sustancial para alcanzar la calidad y la excelencia.

GERENCIA GENERAL
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INTRODUCCION

El Reglamento Interno de la Corporacién Educativa "Virgen del Perpetuo Socorro S.R.L" es
un instrumento de gestidon que tiene como finalidad regular, supervisar y controlar la parte
Organizativa y de Funcionamiento Interno del colegio, unica forma de asegurar el logro de
metas y objetivos trazados.

Las disposiciones y contenido del Reglamento Interno establecen las pautas, criterios y
procedimientos de desempefio y de comunicacion entre los diferentes miembros de la
comunidad educativa y su cumplimiento es obligatorio para el personal directivo, docente,
administrativo y de servicio y padres de familia de la Corporacion Educativa "Virgen del
Perpetuo Socorro S.R.L en los niveles de educacion cuna, inicial, primaria y secundaria.

Entendemos que de esta manera se estara asegurando la calidad en la marcha institucional
de la Corporaciéon Educativa, tanto en el aspecto académico, pedagdgico y administrativo.

En el presente reglamento interno se mencionan con toda claridad las funciones de cada uno
de los agentes educativos de la institucion. Este instrumento debe ser asumido y aceptado
por todos los integrantes de la comunidad educativa Socarrina.

LA DIRECCION
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REGLAMENTO DEL ESTUDIANTE Y PADRES DE FAMILIA DE LA CORPORACION
EDUCATIVA “VIRGEN DEL PERPETUO SOCORRO” S.R.L

BASE LEGAL

El presente Reglamento tiene sustento en la siguiente base legal:

e Constitucion Politica del Peru

e Convencion sobre los Derechos del Nifio

e Decreto Ley N° 25762, Ley Organica del Ministerio de Educacion.

o Ley N° 26549, Ley de los Centros Educativos Privados.

e Ley N° 27337: Ley que aprueba el Nuevo Cdédigo de los Nifios y Adolescentes

eley N° 27665. Ley de Proteccion a la economia familiar respecto al pago de
pensiones en Centros y Programas Educativos privados.

e Ley N° 28044: Ley General de Educacion.

eLey N° 28740. Ley del Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion y Certificacion de la
Calidad Educativa.

e Ley N° 29571 Cadigo de Proteccion y Defensa del Consumidor
e Ley N° 29600: Ley que fomenta la reinsercion escolar por embarazo.

eLey N° 29694, Ley que protege a los consumidores de las practicas abusivas en la seleccion
o adquisicion de textos escolares, modificada por Ley N° 29839 y su Reglamento aprobado
por Decreto Supremo N° 015-2012-ED

elLey N° 29719, Ley que promueve la convivencia sin violencia en las instituciones educativas
y su Reglamento aprobado por D.S. N° 010-2012-ED

e Ley N° 29733: Ley de proteccion de datos personales.
e Ley N° 29973 Ley General de las personas con discapacidad.

elLey N° 29988, denominada “Ley que establece Medidas Extraordinarias para el Personal
Docente y Administrativo de Instituciones Educativas Publicas y Privadas, implicado en
delitos de Terrorismo, Apologia del Terrorismo, Delitos de Violacion de la Libertad Sexual y
Delitos de Tréfico llicito de Drogas; crea el Registro de Personas Condenadas o Procesadas
por el Delito del Terrorismo, Apologia del Terrorismo, Delitos de Violacién de la Libertad
Sexual y Trafico llicito de Drogas y Modifica los Articulo 36° y 38° del Codigo Penal”.
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eLey N° 30403: Ley que prohibe el uso del castigo fisico y humillante contra los nifios, nifias
y adolescentes. Reglamento de la Ley, DS N.° 003-2018-MIMP.

La Ley N° 30432, Ley que promueve y garantiza la practica del deporte y la educacion fisica

en los diferentes niveles de la educacion basica publica.

La Ley N° 30772, Ley que promueve la atencion educativa integral de los estudiantes en

condiciones de hospitalizacién o con tratamiento ambulatorio de educacion basica.
La Ley N° 30832, Ley que modifica articulos de la Ley N° 28036, Ley de promocion y
desarrollo del deporte para potenciar el talento deportivo y asegurar la integracion de las
personas con discapacidad en el Sistema Nacional del Deporte.
La Ley N° 30956, Ley de proteccion de las personas con trastorno de déficit de atencion e
hiperactividad (TDAH).
Ley N° 23585 y su Reglamento aprobado por D.S 026-83-ED, sobre el otorgamiento de
becas a estudiantes de planteles y universidades que pierden a sus padres.
Decreto Legislativo N° 882, Ley de Promocion de la Inversion en la Educacion.
Ley N° 30150, Ley de Proteccion de las Personas con TEA 'y su reglamento (D.S.001-2015-
MIMP), que garantizan la educacion inclusiva, deteccion temprana y atencion integral.
Ley N° 32382 — 2025, que establece el "Centro Especializado en Investigacion y Atencion
Integral para las Personas con TEA" y el "Observatorio para la Proteccion de las Personas
con TEA", con el fin de mejorar politicas publicas y atencion especializada.
Ley N.° 32385, Ley que regula el uso de teléfonos celulares en todas las instituciones
y programas educativos de la Educaciéon Basica, la cual establece la restriccion del uso
de dispositivos moviles durante los procesos de ensefianza y aprendizaje, salvo autorizacion
expresa con fines educativos o por razones debidamente justificadas. publicada el 13 de junio
de 2025 en el Diario Oficial El Peruano.

Decreto Legislativo N°1476, “Decreto Legislativo que establece medidas para garantizar la
transparencia, proteccion de usuarios y continuidad del servicio educativo no presencial en
las Instituciones Educativas Privadas de Educacioén Basica, en el marco de las acciones para
prevenir la propagacion del COVID 19 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo
N°007-2020 MINEDU.

Decreto Supremo N°018-2007-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley N°28740, Ley del
Sistema Nacional de Evaluacién, Acreditacién y Certificacion de la Calidad Educativa.
Decreto Supremo N° 009 — 2006 Reglamento de los Centros y Programas Educativos
Privados.

Decreto Supremo N° 007 — 2021 Reglamento de la Ley General de Educacion a fin de
promover una educacion inclusiva en todas sus etapas.

Decreto Supremo N° 011-2011-PCM que aprueba el Reglamento del Libro de Reclamaciones
Decreto Supremo N°042-2011-PCM, obligacién de las Instituciones Educativas de contar con
el Libro de Reclamaciones.

Decreto supremo que N° 011 — 2012 — ED, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 28044,
Ley General de Educacion.

Decreto Supremo N°002 — 2014 — MIMP, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 29973, Ley
General de la persona con discapacidad.

Decreto Supremo N° 004 — 2018 — MINEDU, que aprueba los “Lineamientos para la Gestion
de la Convivencia Escolar, la Prevencion y la Atencion de la Violencia Contra Ninas, Nifios y
Adolescentes.”
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eDecreto Supremo N° 010 — 2019 MINEDU, que modifica el reglamento de la Ley N° 28044
Ley General de Educacion, aprobado por Decreto Supremo N° 011-2012-ED, y el Reglamento
de Instituciones Educativas Privadas de Educacion Basica y Educacion Técnico-Productiva.

eDecreto Supremo N° 005 — 2021 — MINEDU, que aprueba el reglamento de Instituciones
Educativas Privadas de Educacion Basica.

e Decreto Supremo N° 013 — 2004-ED Reglamento de Educacion Basica Regular.

ePlan Nacional TDAH 2024-2027 - Decreto Supremo N° 016-2024-MINSA, que aprueba el
“Plan Nacional para las Personas con Trastorno por Déficit de Atencién e Hiperactividad”, en
el marcode la Ley n.° 30956 de proteccion de las personas con trastorno de déficit de atencion
e hiperactividad (TDAH) 2024 — 2027.

eDecreto de Urgencia N°002-2020, Decreto de Urgencia que establece medidas para la lucha
contra la informalidad en la prestacion de servicios educativos de Educacion Basica de
Gestidn privada y para el fortalecimiento de la Educacion Basica brindada por Instituciones
Educativas Privadas.

eResolucion Ministerial N° 0201-2009-ED, que aprueba la Directiva N° 006-2009-ME/SG
“Procedimientos para la prevencion y sancién del Hostigamiento sexual en el Sector
educacion”.

eResolucion Viceministerial N° 289 — MINEDU, disposiciones que regulan la administraciéon y
el uso del Portal Siseve.

eResolucion Directoral N° 0491-94-ED autoriza aplicar experimentalmente una propuesta
curricular diversificada que comprende plan de estudios, programas curricular y sistema de
evaluacion.

eResolucion Ministerial N° 519-2012-ED Aprueba la Directiva N° 019-2012-MINEDU-/VMGI-
OET “Lineamientos para la Prevencion y Proteccion de las y los Estudiantes contra la Violencia
Ejercida por Personal de las Instituciones Educativas”.

eResolucion Ministerial N°281-2016-MINEDU que aprueba el Curriculo Nacional de Educacion
Basica.

eResolucion Ministerial N° 649-2016-MINEDU que dispone la implementacion gradual y
progresiva del Curriculo Nacional de la Educacion Basica

eResoluciéon Ministerial N° 274 — 2020 — MINEDU, Protocolos para la atencién de la violencia
contra nifas, nifios y adolescentes.

eResolucién Ministerial N° 447-2020-MINEDU: Norma sobre el proceso de matricula en la
Educacion Basica.

eResoluciéon Ministerial N° 474-2022-MINEDU “Disposiciones para la prestacion del servicio
educativo en las instituciones y programas educativos de la educacion basica para el afio
2023”.

eResolucién Ministerial N° 221-2021-MINEDU, que aprueba las “Disposiciones para la
organizacion del tiempo anual de las Instituciones Educativas y Programas Educativos de la
Educacion Basica”.

eResolucion Ministerial N° 109-2022-MINEDU, “Disposiciones para el proceso de adecuacion
a las condiciones basicas de Instituciones Educativas de gestién privada de Educacion
Basica”.
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e Resolucién Ministerial N° 153-2023-MINEDU, que aprueba el documento normativo
denominado “Disposiciones para el desarrollo de las semanas de gestion en las
Instituciones Educativas y Programas Educativos de la Educacion Basica”.

e Resolucion Ministerial N°383 — 2025 MINEDU, que actualiza los protocolos para la atencion
de casos de violencia.

e Resoluciéon Ministerial N.° 066-2018-MINEDU, aprueba “Orientaciones para la Constitucion
de las Brigadas de Proteccién Escolar (BAPE) en las instituciones educativas de la
Educacion Basica™.
eResolucion Viceministerial N° 067-2011-ED, “Normas y orientaciones para la Organizacion,
Implementacion y Funcionamiento de los Municipios Escolares
eResolucion Viceministerial N° 011 — 2019 — MINEDU, que aprueba la Norma Técnica
denominada "Norma que regula los instrumentos de gestion de las Instituciones Educativas y
Programas de Educacién Basica".

eResolucién Viceministerial N° 024-2019-MINEDU, orientaciones para la implementacion del
Curriculo Nacional de la Educacion Basica.

eResolucion Viceministerial N° 025-2019-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica sobre
Evaluacion de los Aprendizajes en la Educacion Basica.

eResolucion Viceministerial N°093-2020-MINEDU “Orientaciones pedagdgicas para el servicio
educativo de educacion basica durante el afio 2020 en el marco de la emergencia sanitaria
por el coronavirus COVID-19".
eResoluciéon Viceministerial N° 094 — 2020 — MINEDU, que aprueba el documento normativo
denominado “Norma que regula la Evaluacion de las Competencias de los estudiantes de la
Educacion Basicas”.

eResolucion Ministerial N° 587- 2023 — MINEDU, que aprueba “Los lineamientos para la
prestacion del servicio educativo en Instituciones y Programas educativos de la educacion
basica para el afio 2024”.

eResolucion Viceministerial N° 076-2019-MINEDU, que aprueba las “Orientaciones para la
promocion de la alimentacion saludable y la gestion de quioscos, cafeteria y comedores
escolares saludables en la Educacion Basica”.

eAprueban Reglamento de la Ley N° 30466, Ley que establece parametros y garantias
procesales para la consideracién primordial del interés superior del nifio.

eResolucion Ministerial N° 474-2022 MINEDU que aprueba la Norma técnica: Disposiciones
para la prestacion del servicio educativo en las instituciones y programas educativos de la
educacioén basica regular para el afio 2023.

eResolucion Viceministerial N° 045 — 2022 MINEDU “Disposiciones sobre la Estrategia
Nacional De Refuerzo Escolar para estudiantes de los niveles de Educacion Primaria Y
Secundaria De Educacion Basica Regular — Movilizacién Nacional Para El Progreso De Los
Aprendizajes”

eResolucion Ministerial N° 587-2023 MINEDU “Lineamientos para la prestacion del servicio
educativo en instituciones y programas educativos de Educacion Basica para el afio 2024”

eResolucién Viceministerial N° 005- 2021- MINEDU, aprueba el documento normativo
denominado “Estrategia para el fortalecimiento de la gestién de la convivencia escolar, la
prevencion y la atencion de la violencia en las instancias de gestion educativa
descentralizada”.



<
0
@

CORPORACION EDUCATIVA
VIRGEN DEL PERPETUO SOCORRO S.R.L.
TUMBES

TiTULO |
GENERALIDADES DEL COLEGIO

Art. 1° DEL CONCEPTO:

El presente Reglamento Interno de la “Corporacién Educativa Virgen del Perpetuo Socorro”,
en adelante llamado el “COLEGIO”, representa el marco normativo para las diferentes
acciones que se realicen en él. Define el sistema académico, la organizacién, la
administracion, las funciones y relaciones institucionales del COLEGIO, todo esto a la luz de
la propuesta educativa y en el marco de las normativas legales vigentes. El objetivo principal
del presente instrumento de gestion es el de normar, dirigir, y orientar las acciones de cada
uno de los miembros de los diferentes érganos del COLEGIO, teniendo siempre presente sus
derechos y deberes, todo esto, para garantizar la formacion integral de los estudiantes,
brindandoles un servicio educativo integral y de calidad.

Art. 2° DE LA FINALIDAD
La finalidad del Reglamento Interno del COLEGIO es brindar orientaciones y dar a conocer
procedimientos para la comunicacién entre los miembros de la comunidad educativa.

Art. 3° DEL ALCANCE
Todas las disposiciones del Reglamento Interno del COLEGIO seran cumplidas por:
- Gerencia
- Direccién
- Coordinadores académicos de los niveles inicial, primaria y secundaria
- Jefatura de normas
- Area de psicologia
- Personal docente
- Asistentes de educacion
- Enfermeria escolar
- Personal administrativo
- Estudiantes
- Padres de familia y apoderados

Art. 4° DE LOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS
EI COLEGIO tiene los siguientes objetivos estratégicos:

Objetivos estratégicos a nivel Institucional:

a) Mejorar el desarrollo de los aprendizajes hacia niveles esperados segun el grado, el ciclo
y el nivel en correspondencia a las demandas del entorno, las necesidades de aprendizaje y
la propuesta educativa de la Institucion, en el marco del CNEB (Curriculo Nacional de
Educacion Basica).

b) Garantizar la permanencia, continuidad y culminacion oportuna de los estudiantes en el
SEP (Sistema Educativo Peruano), incrementando y/o manteniendo el porcentaje de
estudiantes matriculados y reduciendo el indice de estudiantes trasladados vy retirados,
teniendo en cuenta los factores de riesgo de abandono escolar identificados.
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Objetivos estratégicos especificos:
a. Reducir el indice de inasistencias de directivos, docentes, personal administrativo y
estudiantes, considerando los casos excepcionales y las justificaciones validas.
b. Reducir el indice de tardanzas de directivos, docentes, personal administrativo y
estudiantes, considerando los casos excepcionales y las justificaciones validas.
c. Promover la responsabilidad tanto en estudiantes como trabajadores del COLEGIO.

d. Mejorar la forma de seleccion de personal teniendo en cuenta la aplicaciéon de
cuestionarios y las entrevistas personalizadas.

e. Incrementar la cantidad de simulacros inopinados considerando las necesidades de
aprendizaje de los estudiantes y la participacion de todos los integrantes del COLEGIO.

f. Incrementar la cantidad de capacitaciones de seguridad en el trabajo, teniendo en cuenta
la participacién de todos los colaboradores del COLEGIO.

g. Mejorar las jornadas de capacitacion docente en primeros auxilios contando con el apoyo
de los bomberos de la localidad.

h. Mejorar el informe de inventariado escolar a través de fichas virtuales y fisicas.

i. Incrementar el nUmero de capacitaciones para docentes teniendo en cuenta los informes
de los coordinadores y la evaluacion del psicologo.

j- Incrementar el numero de monitoreos a los docentes aplicando las fichas de observacion
de aula o buen desempeiio docente.

k. Mejorar el monitoreo a los directivos aplicando fichas de evaluacion.

l. Incrementar las reuniones colegiadas en las semanas de gestion.

m. Realizar la evaluacion psicoldgica a los estudiantes con NEE de manera pertinente.

n. Capacitar a docentes para atender a los estudiantes con NEE.

0. Mejorar las evaluaciones diagnoésticas, considerando las necesidades de aprendizaje de

los estudiantes.
p. Incrementar los talleres de escuela para padres sobre temas académicos.

g. Incrementar el numero de planes de trabajo teniendo en cuenta la participacién activa de
los Comités de Gestion Escolar.
r. Mejorar la promocién del Plan Lector, realizando actividades durante todo el periodo lectivo.

s. Incrementar actividades para la promocion de la expresion oral y escritura (Juegos
florales). Teniendo siempre en cuenta el diagnéstico del area de Comunicacion.

t. Incrementar las visitas guiadas a museos, biblioteca nacional, entre otros lugares,
fomentando la participacion de todos los estudiantes.

u. Mejorar el PEAI teniendo en cuenta el componente de cambio climatico, biodiversidad,
ecoeficiencia, Salud, Gestion del Riesgo de desastres.

v. Realizar actividades para la promocion del cuidado de la salud integral teniendo el apoyo
del personal del centro de salud mas cercano o de especialistas externos.

w. Incrementar las actividades del PAT para la promocion de la sana convivencia escolar.

X. Mejorar la labor del docente implementando un libro de registro de sucesos. Realizar jornadas de
analisis y explicacion del Reglamento Interno del COLEGIO tanto al personal, como a padres de
familia y estudiantes.

y. Incrementar los talleres de escuela para padres sobre temas de sana convivencia

escolar. aa. Realizar evaluaciones psicopedagdgicas con la participacion de todos los
docentes del
COLEGIO.
bb. Realizar una evaluacion psicopedagdégica con la participacion de todos los estudiantes
del COLEGIO.
cc. Realizar jornadas de difusion e informacion de los 7 protocolos de atencion a los casos de
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violencia con especialistas del area legal y psicolégica.
dd. Realizar actividades para la concientizacién sobre el bullying contando con la
participacién de la comunidad educativa.

TiTuLO Il

DE LA LINEA AXIOLOGICA Y LA IDENTIDAD
Art. 5°: DE LA LINEA AXIOLOGICA
DE LOS PRINCIPIOS:

El COLEGIO basa la educacién que brinda a sus estudiantes en los siguientes principios:

e Etica: Nuestro COLEGIO es promotor de los valores de paz, solidaridad, justicia, libertad,
honestidad, tolerancia, responsabilidad, trabajo, verdad y pleno respeto a las normas de
convivencia: que fortalece la conciencia moral individual y hace posible una sociedad
basada en el gjercicio permanente de la responsabilidad ciudadana

e Compromiso: Se promueve la capacidad que tiene el ser humano para tomar conciencia
de la importancia que tiene cumplir con el desarrollo de su trabajo dentro del tiempo
estipulado para ello. Al comprometernos, ponemos al maximo nuestras capacidades para
sacar adelante la tarea encomendada.

e Respeto y Honestidad: Se promueve el respeto irrestricto a los derechos humanos, la
libertad de conciencia, pensamiento y opinién, el ejercicio pleno de los derechos del nifio,
la nifa y el adolescente, tolerancia mutua entre los estudiantes, el respeto hacia las
minorias, asi como al fortalecimiento del Estado Constitucional de Derecho.

e Sentido de Urgencia: Se busca generar mas y mejor en el menor tiempo posible. Es la
eleccién de poner todo el compromiso y pasion en conseguir mis objetivos ahora, es decir
no esperar que lo de afuera “se dé” para que se pueda llegar a donde uno quiere.

e Investigacion e Innovacién: Se promueve el nuevo conocimiento en todos los campos
del saber, el arte y la cultura.

e Preocupacion por medio ambiente: Crear una conciencia ambiental, nuestro colegio
motiva el respeto, cuidado y conservacion del entorno natural como garantia para el
desenvolvimiento de una vida equilibrada.

e Empatia: Promovemos esta capacidad que tienen las personas para ponerse en el lugar
de otra y entender mejor sus acciones, comportamientos y pensamientos.
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EI COLEGIO, tiene una clara linea axiolégica y por ende una identidad que promueve la
formacién y el fortalecimiento y vivencia de valores de todos los miembros de su comunidad
en un entorno fraterno y de excelencia, el cual sera el motor que mueva su desarrollo
sostenido en un mundo de permanente cambio.

EL COLEGIO adopta los siguientes valores fundamentales como ejes axiolégicos alrededor

de los cuales gira nuestra labor educativa:

ENFOQUE
TRANSVERSAL VALORES ACTITUDES OBSERVABLES
Disposicién a conocer, reconocer y valorar los
derechos individuales y colectivos que tenemos las
- Conciencia de personas en el ambito privado y publico.
derechos Disposicion a elegir de manera voluntaria y
- Libertad y responsable la propia forma de actuar dentro de
Enfoque de " una sociedad.
responsabilidad
derechos - Didlogo y Disposicion a conversar con otras personas,
concertacion intercambiando ideas o afectos de modo
alternativo para construir juntos una postura comun
Reconocimiento al valor inherente de cada persona
y de sus derechos, por encima de cualquier
diferencia.
- Respeto por las Disposicién a ensefar ofreciendo a los estudiantes
Enfoque diferencias. las condiciones y oportunidades que cada uno
Inclusivo o de - Equidad en la necesita para lograr los mismos resultados.
Atencion a la ensefianza Disposicion a depositar expectativas en una
diversidad - Confianza en la persona, creyendo sinceramente en su capacidad
persona de superacioén y crecimiento por sobre cualquier
circunstancia.
Reconocimiento al valor de las diversas
identidades culturales y relaciones de pertenencia
- Respeto ala de los estudiantes.
Enfoque identidad cultural. Disposicion a actuar de manera justa, respetando
Intercultural - Justicia el derecho de todos, exigiendo sus propios

- Dialogo intercultural

derechos y reconociendo derechos a quienes les
corresponde.
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- Fomento de una interaccion equitativa entre

diversas culturas, mediante el dialogo y el respeto
mutuo

Reconocimiento al valor inherente de cada
persona, por encima de cualquier diferencia de
género.

Disposicién a actuar de modo que se dé a cada
quien lo que le corresponde, en especial a quienes
se ven perjudicados por las desigualdades de
género

Enfoque - lgualdad y Reconoce y valora las emociones y necesidades
Igualdad de Dignidad afectivas de los otros/ as y muestra sensibilidad
Género - Justicia ante ellas al identificar situaciones de desigualdad
- Empatia de género, evidenciando asi la capacidad de
comprender o acompanar a las personas en dichas
emociones o necesidades afectivas.
Disposicién para colaborar con el bienestar y la
calidad de vida de las generaciones presentes y
futuras, asi como con la naturaleza asumiendo el
cuidado del planeta
I Disposicién a evaluar los impactos costos
 Solidaridad > _mP Y
. ambientales de las acciones y actividades
planetaria y . L
equidad cotidianas, y a actuar en beneficio de todas las
. : personas, asi comode los sistemas, instituciones y
intergeneracional . .
o medios compartidos de los que todos
Enfoque - Justiciay
i . dependemos.
Ambiental solidaridad : - L, :
Aprecio, valoracion y disposicion para el cuidado a
- Respeto a toda : .
. toda forma de vida sobre la Tierra desde una
forma de vida . o
mirada sistémica y global, revalorando los saberes
ancestrales.
- Equidad y Disposicion a reconocer que, ante situaciones de
Enfoque de justicia inicio diferentes, se requieren compensaciones a
Orientacion al - Solidaridad aquellos con mayores dificultades
i y . Disposicion a apoyar incondicionalmente a
bien comun - Empatia p poy

- Responsabilidad

personas en situaciones comprometidas o dificiles.
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- ldentificacién afectiva con los sentimientos del otro
y disposicion para apoyar y comprender sus
circunstancias

- Disposicion a valorar y proteger los bienes

comunes y compartidos de un colectivo

- Disposicion para adaptarse a los cambios,
modificando si fuera necesario la propia conducta
para alcanzar determinados objetivos cuando
surgen dificultades, informacién no conocida o

Enfoque de - Flexibilidad y situaciones nuevas.
Busqueda de la apertura - Disposicién a adquirir cualidades que mejoraran el
Excelencia - Superacion propio desempefio y aumentaran el estado de
personal satisfaccion consigo mismo y con las

Circunstancias

Art.6° DE LA IDENTIDAD:
A) DE LA MISION:

La Mision define nuestra razon de ser como Instituciéon Educativay, para su formulacion, tomamos
en consideracion las fortalezas y virtudes que caracterizan a nuestra institucion educativa; asi
como lo establecido en el articulo 66 de la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, sobre la
definicion y finalidad de las instituciones educativas.

En ese sentido, la Misién del COLEGIO, es la siguiente:

“Colaborar con el cumplimiento de los anhelos personales y académicos de nuestros alumnos y
dotarlos de bases sdlidas que haran de ellos personas de bien, preparadas para afrontar retos y
conquistar objetivos. Todo ello a través de una educacion orientada tanto a la excelencia como al
desarrollo de valores y principios, en un ambiente de calidez y compromiso, caracteristicos de
nuestra familia Socorrina”.

B) DE LA VISION:

La visidbn compartida es una imagen precisa del COLEGIO en el futuro, y responde a una
aspiracion comun de sus miembros y se sustenta en los fines y principios de la educacion, el
Proyecto Educativo Nacional y los objetivos de la Educacién Basica.

Nuestra visién involucra a toda la comunidad educativa en torno a los objetivos planteados,
motivando el aprendizaje y el trabajo colectivo. Para su elaboracién se ha tomado en cuenta la
vision propuesta por el Proyecto Educativo Nacional.

En ese sentido, la vision del COLEGIO es la siguiente:

“Ser considerados por nuestros alumnosy recordados por nuestros exalumnos como su segunda
familia, y como una Institucion Educativa referente en el norte del Peru, cuyas actividades
académicas, sociales, culturales y ambientales, inspiren a alumnos, a otras instituciones y a la
sociedad en general en la busqueda de un mundo mejor a través de acciones que hacen la
diferencia.”
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TiTULO 1NN
DEL COLEGIO

Art. 7° DE LA PROPUESTA DE GESTION INSTITUCIONAL

La propuesta de gestion del COLEGIO, orienta los esfuerzos de la comunidad educativa hacia
la mejora de los aprendizajes de todos los estudiantes, el acceso y la permanencia de los
estudiantes, a través del ejercicio de liderazgo pedagogico del directivo y la participacion
democratica de la comunidad educativa para alcanzar 6ptimas condiciones para el
funcionamiento del COLEGIO, teniendo en cuenta el desarrollo pedagdgico, la convivencia
escolar y el aspecto administrativo, en el marco de los CGE (Compromisos de Gestion
Escolar).

Para el cumplimiento de la propuesta de Gestidn se realizan las siguientes acciones:

a) Formacion y reconocimiento del Comité de Gestion del Bienestar, Comité de Gestion

Pedagdgica y Comité de Gestion de las Condiciones Operativas, para la actualizacion de los

IIGG (PEI, PAT, Rl'y PCI) y los planes de trabajo.

b) Contratacion de personal directivo, docente, administrativo y de apoyo, suficiente y que

cumplen con el perfil para el puesto en el que se desempefian. Ademas, dichos perfiles estan

acorde con la linea axioldgica del colegio.

c) Eleccion de los textos escolares con la participacion de los directivos, docentes y

representantes de los padres de familia.

d) Inspeccion y verificacion de que la infraestructura cuente con todas las exigencias

sefaladas en la normativa vigente sobre las condiciones basicas para el funcionamiento de un

local educativo.

e) Ejecucién de dos jornadas de mantenimiento anual, que permitira que todos los ambientes

del colegio se encuentren en buenas condiciones para que los estudiantes se sientan seguros

y asi puedan seguir con el desarrollo de sus aprendizajes.

f) Actualizacion de la licencia de Defensa Civil.

g) Instalacion de mecanismo eficiente para el registro de asistencia tanto para estudiantes

como para el personal del COLEGIO.

h) Desarrollo del proceso de matricula de manera pertinente, informando en todo momento a

los usuarios del servicio educativo e interesados, sobre la propuesta educativa y econdmica

del colegio, asi como las clausulas del contrato de prestaciéon del servicio educativo.

i) Desarrollo del trabajo colegiado segun el analisis del reporte del progreso del desarrollo de
las competencias de las estudiantes identificadas en el diagndstico institucional.

j) Elaboracion de la calendarizacion anual, asi como del cronograma de actividades para el
periodo lectivo.

k) Organizacion de la comunidad educativa para el andlisis de la implementacion de los
Compromisos de Gestiéon Escolar, indicadores y practicas, y las propuestas de mejora para
el desarrollo de las practicas de gestion del siguiente afo escolar.

l) Actualizacion del directorio de aliados estratégicos actualizado (centro de salud cercanos,

comisaria, DEMUNA, entre otros).

m)Ejecucion de cuatro jornadas de promocién de la sana convivencia democratica de manera

institucional y permanentemente en las aulas durante el desarrollo de las actividades de
aprendizaje.
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n) Implementacion de estrategias para promover el involucramiento de las familias en
acciones enfocadas en el bienestar de los estudiantes.
o) Instalacion del libro de incidencias.

p) Registro en el portal SiseVe.

Art.8° DE LA AUTORIZACION Y FUNCIONAMIENTO, NIVEL Y MODALIDAD

EL COLEGIO es una institucion educativa de gestion privada que constituye la primera
instancia de gestion educativa y brinda servicio educativo en los niveles de inicial, primaria y
secundaria; de conformidad con sus resoluciones de creacion y ampliacion del servicio
educativo R.D.R. N° 00149 /01396/ 00007/ 00413 / 004538 y Licencia de Funcionamiento N°
035-2012 de la Municipalidad de Provincial de Tumbes, que autorizan su funcionamiento y de
conformidad con los principios y condiciones que determinan la prestacién del servicio
educativo en cada uno de los tipos senalados.

Art. 9° UBICACION Y DEPENDENCIA

Localizacion del COLEGIO: Panamericana Norte Km 12 — Urb. La Alborada Tumbes
Ubicacion Geografica:

Provincia : Tumbes

Region : Tumbes

Distrito : Tumbes

Direccién : Panamericana Norte Km 12 — Urb. La Alborada Tumbes
Dependencia : UGEL TUMBES

Art. 10° DE LA ESTRUCTURA ORGANICA
EI COLEGIO se rige de conformidad a su organigrama funcional. (Anexo 1)

EI COLEGIO cuenta con los siguientes 6rganos:

ORGANO DE DIRECCION: El equipo directivo del COLEGIO, representara legalmente al
COLEGIO y su rol es el de liderar en la comunidad educativa, y organizar el area pedagogica
y administrativa. Asimismo, estara encargado de promover el clima escolar positivo y la
convivencia armoniosa entre los integrantes. Nuestro equipo directivo esta conformado por:
La Gerencia General

La Directora

La Coordinadora General

ORGANO PEDAGOGICO: Surol sera el de acompariar a los estudiantes en su proceso
formativo, buscando el desarrollo integral. Ademas, ejercera una ensefianza de calidad,
equidad y pertenencia, no solo para los estudiantes, sino también para el resto de la
comunidad educativa. Esta conformado por:
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Los Coordinadores de nivel

Los docentes del nivel primaria

Los docentes del nivel secundaria
ORGANO DE ADMINISTRACION: Sus funciones estaran dirigidas al apoyo de la gestion
escolar. Asimismo, el personal administrativo cumple un papel importante en la creacion de un
ambiente favorable para el aprendizaje de los estudiantes, por lo que es importante que todos
los actores estén comprometidos en fomentar relaciones positivas y saludables dentro de la
comunidad educativa. Esta conformado por:
e Personal administrativo
e Secretaria
e Psicdlogos
e Enfermera

[ ]
e Los docentes del nivel inicial
[ )
[ J

ORGANO DE APOYO: Sus funciones estaran dirigidas al apoyo en areas complementarias del
COLEGIO. Dichas areas contribuiran al cumplimiento de los compromisos de gestion. Esta
conformado por:

e Personal de limpieza

e Personal de mantenimiento

e Personal de Vigilancia

DERECHOS DEL PERSONAL QUE LABORA EN EL COLEGIO
Art.11° PERSONAL DOCENTE Y ADMINISTRATIVO QUE LABORA EN EL COLEGIO

Son derechos del personal que labora en el COLEGIO:
a. Ser tratados con dignidad.
Goce de Licencia o permiso.
A ser contratado por escrito.
A percibir remuneracién acorde a su funcion.
Estar sujeto al régimen laboral del sector privado.
Recibir capacitaciones de actualizacién permanentemente.
Percibir la remuneracion mensual acordada.
Gozar efectivamente de las prestaciones de salud de ESSALUD, conforme a las
disposiciones aplicables.
i. Mantener su régimen de pensiones en el que se encuentra afiliado.

j- Los demas derechos establecidos por las normas laborales vigentes a la emision y
aprobacioén del presente convenio.

S@ ™o o0 CT

RESPONSABILIDADES DEL PERSONAL QUELABORAEN EL COLEGIO
Art. 12. LA GERENCIA

En el ejercicio de sus funciones tiene las siguientes responsabilidades:

a. Establecer, en coordinacion con la Direccidn, los lineamientos generales del COLEGIO, en
cuanto a su axiologia, identidad, perfil educativo, fines y principios de la Educacion
Peruana, y el régimen administrativo, financiero y académico; acorde con la Constitucion
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Politica del Peru, Ley General de Educacién y Ley de los Centros Educativos Privados con
sus Reglamentos.

b. Designar a la directora del COLEGIO y comunicar dicha designacioén al érgano
competente del Ministerio de Educacion.

C. Garantizar la estabilidad financiera del COLEGIO.

d. Proveer a través del ejercicio de poderes legales, facilidades y otros recursos necesarios
para la operacion del COLEGIO.

e. Adoptar el Presupuesto Anual, a partir de las recomendaciones de la Administracion.

f. Aprobar los sueldos y beneficios para el personal que labora en el COLEGIO.

g. Aprobar las politicas educativas del COLEGIO, asi como sus modificatorias, en
concordancia con la Base Legal descritas en el presente documento y normas que la
modifiquen o sustituyan.

h. Apoyar a la Administracion en presentar las necesidades y progreso del programa
educacional a la Comunidad Educativa.

Art. 13° LA DIRECTORA

Es el representante legal del COLEGIO, y responsable de la conduccion (pedagdgica e
institucional) y administracion, porque cuenta con las facultades de direccion y de gestion, tal
como lo establece el articulo 8 de la Ley de los Centros Educativos Privados, Ley N° 26549.
Asimismo, es el encargado de velar por el cumplimiento de las normas emitidas por el
MINEDU orientadas al desarrollo de los aprendizajes de los estudiantes.

El director del COLEGIO ejercera sus funciones a tiempo completo y dedicacion exclusiva. Al
ser un cargo de confianza, sera nombrado o removido, por el propietario del COLEGIO.

En el ejercicio de sus funciones el director es responsable de:

Elaborar la propuesta pedagdgica a la luz de lo contemplado en el CNEB vigente.

Elaborar los informes de suficiencia del personal que labora en el COLEGIO.
Controlar, supervisar y acompanar las actividades pedagdgicas.

. Dirigir la elaboracion, actualizaciéon, implementaciéon y evaluacion de los Instrumentos de

Gestion (PEI, PAT, Rl y PCI) conforme a la normativa vigente, los lineamientos de politica
educativa aprobados por el Minedu, y en concordancia con la linea axioldgica establecida por
el propietario.

Propiciar el desarrollo de relaciones humanas armoniosas entre los integrantes de la
comunidad educativa y en el marco de los enfoques transversales.

Aplicar, cumplir y hacer cumplir lo estipulado en el presente Reglamento Interno.

. Promover una cultura de evaluacion y mejora continua de la gestién educativa y de los

aprendizajes de los estudiantes.

. Promover el desarrollo de los aprendizajes de los estudiantes bajo el enfoque por

competencias y la evaluacion formativa.

Disefar, ejecutar y evaluar proyectos de innovacion pedagogica, de gestion, experimentacion
e investigacion.

Garantizar la existencia, autenticidad y veracidad de los registros que se realizan a través de
los medios y/o sistemas informaticos dispuestos por el Minedu.

. Emitir las certificaciones del proceso educativo de los estudiantes.
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Afiliar al COLEGIO a las herramientas tecnologicas para la gestion educativa y lucha contra
la violencia escolar dadas por el Minedu.

Garantizar el uso responsable de los codigos y contrasefias que le hubieran sido asignados
para el acceso a los medios o sistemas informaticos puestos a disposicion por el Minedu.
Brindar facilidades para la participacion del COLEGIO en las evaluaciones Censales y
muestrales del Minedu.

Liderar los Comités de Gestion Escolar del COLEGIO.

Administrar la documentacion del COLEGIO.

Dirigir la politica educativa y administrativas del COLEGIO.

Elaborar y definir la organizacion del COLEGIO.
Contratar asesores y capacitadores para el adecuado desarrollo de la propuesta educativa.

Dictar las disposiciones necesarias dentro de su ambito para garantizar la calidad educativa.
Monitorear las condiciones de contexto en el que se ubica la institucion, para promover la
prestacion del servicio de manera segura.

Determinar el tipo de prestaciéon de servicio educativo a partir de los criterios y los
procedimientos establecidos

w. Verificar el cumplimiento de la ejecucion de los instrumentos de la plataforma SIMON.

x

. Verificar las acciones en el SIAGIE.

y. Otras que sean propias de su cargo y/o que hubieran sido contempladas en su contrato con

el COLEGIO.

Art. 14° COORDINADOR ACADEMICO

Es un profesional especializado en el area a su cargo, donde coordina las acciones
académicas de los profesores a su cargo. Se encarga de brindar un reporte a los
coordinadores de nivel a cerca de las coordinaciones de las acciones académicas.

En el ejercicio de sus funciones, el coordinador pedagégico tiene las siguientes
responsabilidades:

a. Controlar en coordinacién con el auxiliar, la asistencia y puntualidad del personal docente,
para luego informar al director.

b. Organizar y ejecutar el asesoramiento técnico pedagdgico en coordinacion con el director.
Verificar las actas de consolidado de la evaluacion.

Hacer cumplir el Calendario Civico Escolar en coordinacion con las jefas de normas.
Presidir juntamente con el director las reuniones o jornadas de trabajo.

Supervisar y monitorear a los docentes.

Informar a La Direccion sobre los resultados de la supervision y monitoreo.

Revisar y dar el visto bueno a las carpetas pedagdgicas y administrativas de los docentes.

S@ ™~ oo

Firmar el permiso a los estudiantes en coordinacion con tutoria.
j- Realizar requerimientos a direccion, de material didactico u otros de aprendizaje.

k. Promover estimulos al buen desempefio docente.

|. Ser parte del proceso de evaluacion para el ingreso, ascenso y permanencia del personal
docente y administrativo.

m. Identificar debilidades y potencialidades pedagdgicas para proponer acciones de
capacitacion para el personal docente.

n. Comunicar y/o denunciar a Direccion casos de maltrato fisico, psicolégico y faltas contra
el honor, pudor y dignidad de los estudiantes, reiteradas faltas injustificadas y evasiones
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escolares, niveles de repitencia, casos de dependencia de acuerdo con el articulo N° 18 del
cadigo del nifio y del adolescente.
o. Organizar junto con la direccion, los comités de apoyo al trabajo pedagdgico e institucional.

p. Mantener las buenas relaciones humanas con todo el personal que labora en el COLEGIO.
g. Otras que se le asigne por norma especifica del sector.

Art. 15° DE LOS PROFESORES

El personal docente del COLEGIO cuenta con titulo pedagégico para el ejercicio de la
docencia. Aquellos profesionales con titulos distintos al de educacion ejercen la docencia en
areas afines a su especialidad.

Son los agentes fundamentales del proceso educativo y tienen como misidn, contribuir
eficazmente en la formacion integral de cada uno de los estudiantes. Por esa razon el
COLEGIO exige una rigurosa seleccion, preparacion adecuada y permanente, tanto en el
aspecto profesional de la especialidad como en la gestion de las emociones.

Son responsabilidades del personal docente:

En el gjercicio de sus funciones, el personal docente tiene las siguientes responsabilidades:

a. Planificar las actividades, con la finalidad de acoger y ayudar a los estudiantes frente a
experiencias adversas que pueden haber sido identificadas en el diagnéstico situacional
previo.

b. Presentar a las autoridades del COLEGIO los documentos pedagdgicos elementales

(Programacion Anual, Experiencia de aprendizaje, Actividades de aprendizaje, Plan de tutoria

del aula, lista de asistencia e informes de progreso).

c. Participar en la elaboracién, ejecucion y evaluacion del Proyecto Educativo Institucional

(PEI), EI Proyecto Curricular Institucional (PCI), el Plan Anual de Trabajo (PAT) y el

Reglamento Interno (RI).

d. Cumplir con las exigencias del calendario escolar, como la puntualidad y asistencia, asi

como el involucramiento en actividades que realice el COLEGIO.

e. Participar en la elaboracion de las Normas de convivencia Institucional y las normas de

convivencia del aula.

f. Brindar buen trato a los estudiantes, que permita el respeto mutuo.

g. Promover la practica de la tolerancia, la solidaridad, el didlogo, y la convivencia armoénica

entre los estudiantes.

h. Prevenir todo tipo de conductas inapropiadas, hostigamiento y actos de violencia de

cualquier naturaleza.

i. Comunicar con celeridad e inmediatez, cuando tengan conocimiento de conductas
inapropiadas, hostigamiento o casos de violencia. La omision de comunicar a las
autoridades correspondientes, asi como la demora, constituyen una falta grave.

j- Ejercer una practica pedagdgica libre de discriminacién por motivos de religion, raza,
identidad, condicion diferenciada y econdmica.

k. Promover actividades para fomentar y fortalecer la lectura a nivel institucional.

l. Promover actividades para el fortalecimiento de la alianza escuela, familia y comunidad.
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. Planificar, acompanar y monitorear la implementacién del proceso de evaluacion

formativa de los aprendizajes, en concordancia con el CNEB y las normativas emitidas
por el Minedu.

. Informar a los coordinadores sobre el cumplimiento de objetivos y logros de aprendizaje.
. Participar de espacios de dialogo, fortalecimiento e interaprendizaje entre pares a

través de trabajos colaborativos.

. Asistir a las capacitaciones brindadas por el Minedu y el COLEGIO.
. Promover en la practica pedagdgica el desarrollo de las competencias a niveles

superiores, acompanado de una evaluacion bajo el enfoque formativo.
Realizar reuniones informativas con los padres de familia o apoderados, de manera
individual y colectiva.

. Promover un adecuado clima escolar a través del buen trato hacia los estudiantes vy la

promocion de una adecuada convivencia entre estudiantes y adultos-estudiantes.
Limitar el uso de aparatos tecnoldgicos (celulares, tablets, laptops) durante las clases.

. Los docentes tienen prohibido relacionarse directa o indirectamente fuera del contexto

laboral, manteniendo la comunicacion formal con estudiantes, padres de familia u
apoderados.

. Los docentes para su labor deberan comunicarse por los medios formales

institucionales con los padres de familia u apoderados.

. Eluso del celular durante la sesion de clase debe ser exclusivamente pedagdgico o por

emergencia justificada.

No se permite el uso para fines personales durante la jornada pedagdgica.
Esta prohibida la difusién de imagenes de estudiantes sin autorizacién formal.
Incumplimientos seran tratados conforme al régimen disciplinario institucional.

Art. 16° DE LOS ASISTENTES DE EDUCACION

En el gjercicio de sus funciones, las responsabilidades del asistente de educacién son:

Desempefiar las tareas que le haya asignado el profesor, psicélogo o coordinador al
que estén adscrito.

b. Llevar adecuadamente el registro de asistencia de los estudiantes.

e o
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Orientar a los estudiantes en la practica de valores y del buen comportamiento.

Asistir puntualmente para recibir y acompanar a los estudiantes a la hora de

ingreso y salida del COLEGIO.

Orientar al padre de familia o apoderado sobre el horario de atencién.

Elaborar informes sobre las tardanzas, inasistencias y faltas cometidas por los estudiantes.
Orientar el comportamiento de los educandos en armonia con las normas de convivencia.
Coordinar con los tutores y proporcionarles informacion sobre hechos suscitados

con los estudiantes para la evaluacion del comportamiento.
Elaborar informes sobre las tardanzas, inasistencias y faltas cometidas por los docentes.

Apoyar en el cuidado de los estudiantes durante los recreos, actuaciones,
actividades extracurriculares, hora de entrada y salida.

. Otras a juicio de la Direccién o Coordinacion Académica.

Art. 17° DEL ADMINISTRADOR

En el gjercicio de sus funciones, las responsabilidades del administrador son:
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Ejecutar y recomendar las acciones necesarias para lograr una mayor eficiencia en la

administracién y control interno.

b.

Formulary ejecutar el plan de cobro de las pensiones de ensefianza y demas derechos

establecidos por el COLEGIO.

c.
d.

Efectuar los tramites necesarios para la realizaciéon de actividades del COLEGIO.
Supervisar que la parte contable del COLEGIO (tercerizada) esté al dia en toda la

documentacioén a su cargo.

e.

Efectuar arqueos diarios del dinero ingresado por caja através de secretaria, e informar

a la Direccién y a la Entidad Promotora.

f.
g.

- x
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K.

Controlar la asistencia del personal.

Informar mensualmente ala Direcciéndel COLEGIOYvy a la Entidad Promotora, respecto
a las cobranzas de las pensiones y demas derechos por los servicios educativos
proporcionados por el COLEGIO.

. Mantener al dia los Curriculos Vitae documentados del personal docente y

administrativo del COLEGIO (constancia de habilidad profesional, constancia de buena
salud mental, antecedentes penales, policiales y judiciales, titulo inscrito a SUNEDU.

Preparar la documentacion solicitada por direccion.
Organizar el adecuado tramite documentario y del archivo.

. Controlar y supervisar el abastecimiento de utiles de oficina y materiales de ensefianza.

Llevar el registro de control de requerimientos.

.Elevar las nébminas de matricula al sistema SIAGE en el tiempo establecido.

Atender y orientar al publico en el horario establecido.

Mantener actualizada la relacion de familias por SIEWEB.
Implementar un libro foliado para el manejo de actas de reuniones acuerdo a las areas del
COLEGIO (coordinacion, jefatura de normas y psicologia).

Mantener bajo reserva y bajo extrema seguridad la documentacion clasificada.

Art. 18° DE LA SECRETARIA
En el ejercicio de sus funciones, las responsabilidades de la secretaria son:

Atender a los padres de familia o apoderados, a efectos de brindar informacion,

solicitud de citas con Direccion, Coordinacion o profesores.

m.

Encargarse del cobro del derecho de matricula y pensiones o cualquier otro pago.
Emitir boletas o facturas, correspondientes a los padres o apoderados por pagos que

se hacen al COLEGIO.

n.
0.

Llevar al dia el récord de pago de los estudiantes.
Registrar diariamente los ingresos de dinero al COLEGIO y asumir la responsabilidad

de ese dinero al momento de ser entregado a Direccion.

p.

Atender los requerimientos del Contador (tercero) anotando en el cuaderno de cargos

todos los documentos y dinero que se entrega a dicha instancia.

g.

Informar a Direccion oportunamente con objetividad y estricto apego a la verdad de

hechos y acontecimientos que competen a la actividad escolar.

r.

Participar como apoyo en las actividades que la Direccion del COLEGIO promueva

fuera del horario usual de trabajo como atencién en escuelas para padres o apoderados,
eventos de graduacion, etc.
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s. Asistir a cursos de capacitacion y actualizacion profesional que el COLEGIO requiera
para el mejoramiento en la calidad del servicio educativo que ofrecemos.

t. Informar a Direccién sobre entrevistas pendientes con estudiantes o profesores.

u. Velar por el fiel cumplimiento de las disposiciones del presente Reglamento, informando
a Direccion sobre cualquier trasgresion a las normas, sean estas provenientes de los
estudiantes o del personal que trabaja en el COLEGIO.

v. Registrar todas las llamadas, mensajes para la Direccién y Administracion, asi como
para el personal docente y de servicio.

w. Mantener una comunicacién clara y precisa con el personal en general, la
administracién y direccion.

X. Mantener el teléfono mévil siempre disponible y con carga suficiente.

Art. 19° DEL PSICOLOGO

El COLEGIO contara con un psicélogo permanente o itinerante para el apoyo en la labor
de tutoria y orientacion educativa.
En el ejercicio de sus funciones, las responsabilidades del psicologo son:

a. Organizar y mantener actualizada la historia psicolégica de cada estudiante.

b. Preparar el Plan de Trabajo Anual del Departamento, coordinando con los

Departamentos afines.

c. Emitir un informe MENSUAL de las acciones ejecutadas durante ese periodo.

d. Brindar orientacion y dar soporte a la comunidad educativa en relacion con los aspectos

del desarrollo cognitivo y socioafectivo de los estudiantes.

e. Participar en la realizacion de acciones de prevencidén, promocion e intervencion

oportuna para fortalecer el desarrollo cognitivo y socioafectivo y salud mental de la

poblacion estudiantil, en coordinacion con el docente tutor, fortaleciendo los factores

protectores y disminuyendo conductas de riesgo en el aspecto personal, social y de

aprendizajes.

f. Elaborar un plan especial de orientacién vocacional para los estudiantes que estan

proximos a egresar, brindando informacién oportuna y confiable. Los informes deben ser

emitidos en diciembre del afio en curso.

g. Participar en las evaluaciones psicopedagogicas de los estudiantes de manera conjunta

con el docente tutor y la familia.

h. Integrar el Comité de Gestion del Bienestar.

i. Participar en la elaboracion del Plan de Gestion del Bienestar

j- Realizar la Orientacion Vocacional de los estudiantes, debe convocara sus padres o

apoderados en el transcurso de la evaluacion a fin de ser orientados sobre este aspecto

de la vida de sus hijos.

k. Implementar acciones de soporte socioemocional y trabajo con familias y a nivel de

toda la comunidad educativa.

|. Disefiar y conducir los programas preventivos de Orientacion, Consejeria y Encuentro

de Padres o apoderados.

m. Disefiar y conducir los Programas preventivos de Orientacion Sexual y Prevencion del uso de
drogas.

n. Disefar los Programas de Dinamicas Grupales y Desarrollo de Inteligencia Emocional.

0. Brindar soporte y apoyo para la derivacion y seguimiento de estudiantes a centros

especializados, segun corresponda.

p. Aplicar a los estudiantes pruebas exploratorias y proyectivas, diversas y graduadas,
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bajo un plan y con objetivos determinados.

g. Implementar el uso del area psicomotricidad para el trabajo de estimulacion temprana
con los estudiantes.

r. Brindar un apoyo especifico a aquellos estudiantes, que por circunstancias especiales
lo requieran.

s. Entrevistar a aquellos padres de familia o apoderados cuyos hijos requieran de apoyo.
t. Mantener informada a la Direccion, Coordinacién General y Administrador sobre
situaciones especiales que puedan comprometer la imagen del COLEGIO.

Art. 20° ENFERMERA
La Institucion Educativa cuenta con un topico escolar a cargo de una Licenciada en Enfermeria,
responsable de brindar atencion primaria de salud a los estudiantes y al personal de la institucion
durante la jornada escolar, ante la presencia de malestares, accidentes o situaciones de
emergencia.
Son responsabilidades de la enfermera:
a. Brindar atencion oportuna a los estudiantes y personal que presenten malestar, lesiones o
accidentes durante la jornada escolar.
b. Proporcionar primeros auxilios basicos, de acuerdo con los protocolos de atencion establecidos
por la institucién educativa.
c. Registrar las atenciones realizadas en el Registro de Atencion del Topico o Libro de Incidencias
de Salud.
d. Informar oportunamente a la Direcciény, de ser necesario, alos padres de familia o apoderados,
sobre la atencién brindada al estudiante.
e. Coordinar el traslado del estudiante o personal a un centro de salud cuando la situacion lo
requiera.
f. Promover y participar en actividades de prevencion y promocion de la salud dirigidas a los
estudiantes y personal de la institucién educativa.
g. Supervisar el botiquin escolar y los implementos del topico, asegurando su adecuado
abastecimiento y mantenimiento.
h. Velar por la salud y el bienestar de los integrantes de la comunidad educativa.

La atencion del tdpico escolar se regira ademas por el Protocolo de Atencién de Enfermeria y
Primeros Auxilios, establecido en los anexos del presente Reglamento Interno.

Art. 21° Son Estimulos del personal del COLEGIO:

a. Diploma de Honor por la Direccion del COLEGIO, cuando haya realizado acciones que
mejoren la calidad educativa.

b. Oficio de Agradecimiento y Felicitacion. Otorgado por el director cuando el personal
participe en acciones que mejoren el proceso de ensefianza y aprendizaje y/o cumplan
con eficiencia, dedicacion y responsabilidad las comisiones encomendadas.

Art. 22° Son faltas del personal del COLEGIO:

Constituyen faltas:

a. Elincumplimiento de los dispositivos legales pertinentes en el desempefio de sus
funciones.

b. La reiterada resistencia al cumplimiento de las 6érdenes de sus superiores relacionado
con sus labores.

c. Elincurrir en actos de violencia o agredir verbalmente al personal jerarquico,
administrativo, estudiantes, padres de familia y compafieros de labores.
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d. La negligencia en el desempefio de sus funciones.
e. Interferir en el buen funcionamiento del servicio educativo.

f. Presentarse a las sesiones de aprendizaje en estado de embriaguez o bajo la
influencia de drogas o sustancias psicoactivas.

g. El abuso de autoridad del uso de una funcion con fines de lucro.

h. Participar de celebraciones que organizan las familias, salvo autorizacion expresa de
la Direccién en situaciones excepcionales.

i. Brindar a los padres o apoderados informacion relacionada a direcciones particulares
0 numeros privados.

j-  Usar imagenes, videos o testimonios de los estudiantes sin contar con la autorizacién
expresa de la direccién.

k. Cometer actos de inmoralidad.

|. Registrar por otra persona la asistencia.

m. Ausentarse a las evaluaciones psicoldgicas requeridas por la autoridad competente.
n. Ausentarse a la evaluacion de desempenio sin causa justificada.

0. Maltratar psicolégicamente a los estudiantes.

p. Realizar conductas de hostigamiento sexual o actos que atenten contra la integridad y
libertad sexual de los estudiantes o cualquier miembro del COLEGIO, amparados en la
R.M. N° 0405 - 2007 - ED.

g. Abandonar injustificadamente el cargo.

r. Haber sido condenado por delito doloso.

s. Brindar clases particulares a los estudiantes del COLEGIO.

t. Falsificar documentos relacionados con el ejercicio de su actividad profesional.

u. Faltar o llegar tarde a las labores académicas de manera injustificada.

v. Recibir estimulos econdmicos por parte de los padres de familia o apoderado, con el
fin de favorecer al estudiante.

w. Aprovechar las redes sociales para involucrarse en la vida intima de algun miembro
de la comunidad educativa o pretender mantener un contacto extracurricular con ellos.
X. Realizar apologia terrorista e ideologias que atenten contra la integridad personal,
moral, ética y psicoldgica de los estudiantes.

y. Fomentar el uso de apelativos, frases de doble sentido, comentarios discriminatorios,
racistas o xenéfobos en el trato interpersonal con los miembros de la comunidad
educativa.

z. Incumplimiento de funciones delegadas por La Direccion.

Art. 23° Son medidas correctivas para el personal del COLEGIO:
Al personal que incurra en incumplimiento de sus funciones o haga caso omiso de sus obligaciones
establecidas en el presente reglamento, se le aplicara las medidas correctivas:

a. Amonestaciones orales, advertencias o recomendaciones, o llamadas de atencion en
forma personal y oportuna o mediante correo corporativo sobre el cumplimiento de sus
funciones.

b. Amonestaciones escritas mediante memorandos de parte de la Direccion, Coordinacion
Académica, Administracion o Promotoria.

c. Suspension

d. Despido
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TITULO IV

CONDICIONES GENERALES DEL SERVICIO DEL
COLEGIO CAPITULO |
DEL PROCESO DE ADMISION

Art. 24° La admisidn de los estudiantes esta cefiida a la Base Legal del presente
documento y conforme al contrato de Prestacion de Servicio Educativo suscrito.

Art. 25° La admisién de los estudiantes estara supeditada a las vacantes que esta en condiciones
de ofrecer el COLEGIO.

Art. 26° El proceso de admision esta regido por las siguientes etapas:

Llenar la ficha de admision en fisico o virtual
Informacion sobre el colegio y una visita guiada por las instalaciones.
Entrevista de presentacion con uno de los directivos y/o personas encargadas.
Entrevista familiar psicopedagadgica.
Presentacion obligatoria de los documentos en un sobre cerrado con nombre dentro de
una mica en el horario de atencién de lunes a viernes de 9:00 a.m. a 2:00 p.m. y de
4:30 pm a 6:00 pm .

. Fotocopia del DNI. del postulante

« Fotocopia del DNI del padre, de la madre y/o apoderado

. Constancia de no adeudo de pensiones escolares de I.E. de procedencia
privada.

. Constancia de Matricula de SIAGIE.

. Copia Partida de Nacimiento (Cuna e Inicial)

. Libreta de Notas.

o s~ 0N~

Una vez presentados los requisitos mencionados arriba, la institucion educativa procedera a
revisarlos y, en caso no encuentre ninguna observacion, se le indicara al padre la aceptacion
de lavacante y el area de contabilidad le crearay activara el codigo de pago BBVA, para seguir
con el abono de la cuota de ingreso para la reserva de su vacante y le entregara la constancia

de vacante que debe presentar en el colegio de procedencia para realizar los tramites
documentarios.

Art. 27° Una vez terminado el proceso de admision, el COLEGIO informara al padre de
familia 0 apoderado que continde con su proceso de matricula.

CAPITULO Il DE LA
MATRICULA
Art. 28° El proceso de matricula consiste en un conjunto de etapas que concluye con la

matricula efectiva del estudiante a través del SIAGIE en el afio escolar 2026.

Art. 29° El proceso de matricula se realizard de manera virtual y/o presencial por los
medios establecidos por el COLEGIO.

Art. 30° El proceso de matricula permite:
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e Elingreso de un estudiante al COLEGIO.
e |a continuidad de un estudiante al COLEGIO.

Art. 31° DE LA MATRICULA REGULAR

La matricula regular se realiza antes de iniciar las clases segun las fechas que establece
el colegio. El proceso de matricula regular para el periodo lectivo 2026 iniciara el 22 de
diciembre de 2025 y culminara el 13 de febrero de 2026.

Art.32° DE LA MATRICULA EXCEPCIONAL

Se inicia al término de la matricula regular hasta antes de concluir el afio escolar. Este proceso
tiene un alcance individual, se realiza cuando existen vacantes disponibles a solicitud del
estudiante o de su representante legal ante la corporacion Educativa.

Es obligatorio la firma del contrato de prestacion de servicio educativo en cada afo lectivo, el
mismo que se subira a la plataforma oficial del colegio SIEWEB, asi como la presentacion de
los documentos correspondientes solicitados en la constancia de vacante emitida por el
colegio.

Art. 33° DE LA MATRICULA CONDICIONAL

La Matricula Condicional es una medida correctiva e implica para LOS ESTUDIANTES y
LOS PADRES DE FAMILIA la suscripcién de un acuerdo de compromiso cuyo
cumplimiento es requisito exigible para poder ser matriculados en EL COLEGIO en el afo
lectivo siguiente; sin perjuicio del cumplimiento de las demas obligaciones sefialadas en la
clausula décimo-octava del presente contrato.

Esta medida es aplicada por la Direccién de EL COLEGIO ante la comision de faltas
graves y/o muy graves cometidas por LOS ESTUDIANTES y/o PP.FF. las cuales se
encuentran tipificadas en el Reglamento Interno o en alguno de los casos de violencia
escolar sefalados

en las normas de convivencia del Ministerio de Educacion, o ante la verificacion de algun
comportamiento no deseado, previo procedimiento seguido por el Comité de Tutoria y
Orientaciéon Educativa de EL COLEGIO.

Art. 34° De acuerdo con su propuesta pedagogica y a su infraestructura, el COLEGIO
cuenta con el siguiente numero maximo de estudiantes por aula para el afio escolar 2026.
Estas cantidades podrian variar segun la demanda de cada grado o edad de estudios y/o
las dificultades de aprendizajes de los estudiantes.

Aulas de Numero Aulas de Numero Aulas de Numero
Inicial Maximo primaria Maximo secundaria Maximo
2 afios 25 1° 30 1° 35
3 afos 25 2° 30 2° 35

4 anos 25 3° 30 3° 35



v P 8 CORPORACION EDUCATIVA

Q VIRGEN DEL PERI‘LE“lgé)SSOCORRO SRL.
)
5 afios 25 4° 30 4° 35
5° 30 5° 35
6° 30

e Los grados desde cuna hasta 1er grado de primaria cuentan con su asistente de aula.
oEl Colegio cuenta con tres pabellones debidamente acondicionados para el desarrollo
adecuado

de las actividades académicas:

v Un pabellén de 07 aulas de Drywall destinadas principalmente al nivel Inicial.
v Un pabellén de 10 aulas de Drywall

v Un pabellén de 12 aulas de material Noble.

v Un laboratorio de ciencias

v Un laboratorio de computo

v Una cancha de Grass sintético y dos lozas deportivas

La Direccion del Colegio se reserva el derecho de asignar las seccionesy aulas de acuerdo
con criterios pedagogicos, organizacionales y de disponibilidad de espacios, garantizando
que todas las aulas cuentan con condiciones éptimas de ventilacion, seguridad y
equipamiento.

Art. 35° En el caso que el COLEGIO recibauna mayor cantidad de solicitudes de matricula

de las que pueda atender con las vacantes que tiene, se debe aplicar para el otorgamiento
el siguiente orden de prioridad:

e Estudiantes NEE.

e Tener un hermano estudiando en el COLEGIO.

Hijos o hermanos de exalumnos del COLEGIO

Hijos de trabajadores del COLEGIO

Familias que conocen y aceptan la axiologia del colegio.
Asistencia, participacion y puntualidad en la entrevista y/o reunion.
Postulantes que residen cerca del Colegio.

Art. 36° En un plazo no menor de 30 dias antes del inicio del proceso de matricula, el
COLEGIO brindara en forma escrita, veraz, suficiente, apropiada y muy faciimente
accesible, la informacion sobre las condiciones econdmicas y pedagdgicas a las que se
ajustara la prestacion del servicio. La referida informacion se encuentra publicada en la
pagina WEB del COLEGIO a disposicion del publico. Tal como lo establece el numeral
14.1 de la Ley de Centros Educativos Privados.

Art. 37° Para determinar en qué grado debe matricularse un estudiante considerando su
edad cronolégica al 31 de marzo del afio para el que solicita la matricula, se tendra en
cuenta lo establecido en el numeral V.8 de la RVM 447 — 2020 — MINEDU, segun las
edades normativas para cada grado (ANEXO 2)

Art. 38° La matricula para la continuidad en la prestacion del servicio educativo se fija
anualmente y se cumple de acuerdo con la disposicion vigente que establece el Ministerio
de Educacion.
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Art. 39° Cumplir la edad normativa hasta el 31 de marzo

e

a. Copia de DNI de los padres.

b. Copia de DNI del estudiante

c. Constancia de Matricula de SIAGIE.

d. Constancia de no adeudo de la |.E. de procedencia privado.
e. Partida de Nacimiento (Cuna e Inicial)

f. Libreta de Notas.

g. Certificado de estudios.

h. Certificado de Conducta (Solo Primaria y Secundaria)

Ficha unica de matricula generada del SIAGIE (con situacion final)
j. Copia del Carné de Vacuna (Inicial y 1er grado)
k. Copia de la partida de nacimiento (Inicial)

l. 02 fotos actualizadas a color, tamafio carné, fondo blanco (solo nivel inicial)
Una vez presentado y verificado los literales a, b, ¢, d y f el COLEGIO procedera a
revisarlos y, en caso no encuentre ninguna observacion, otorgara la constancia de vacante
respectiva.

Art. 40° En el caso que al momento de realizar el proceso de matricula el estudiante o su
representante legal no cuenten con ninguno de los documentos sefalados, debera
suscribir una declaracion jurada y un compromiso de regularizar la presentacion de los
documentos solicitados. La regularizacién de los documentos solicitados debe ser
presentada antes de que concluya el afio escolar.

Art. 41° En el caso de los estudiantes del nivel de Secundaria Para realizar el proceso de
matricula se considerara dos supuestos:

e Si el estudiante tiene dieciocho (18) afios cumplidos: En este caso el estudiante realiza
directamente el proceso de matricula.

e Si el estudiante no tiene dieciocho afos (18) cumplidos, en ese caso el representante

legal del estudiante sera quién realice el proceso, presentando su DNIy un documento

que acredite su condicion como representante legal.

Art. 42° El padre de familia o apoderado firmara el contrato de servicio educativo,
declarando haber tomado conocimiento de las condiciones econémicas a las que se
ajustara la prestacion del servicio educativo.

Art. 43° Son estudiantes del COLEGIO quienes cuyos padres o apoderados hayan
cumplido con los requisitos establecidos para la matricula, firmado el registro de matricula,
se haya concluido a satisfaccion el proceso con el registro virtual de la matricula en el
SIAGIE (Sistema de informacion de Apoyo a la Gestion del COLEGIO).

Art. 44° Al concluir el proceso de matricula el COLEGIO coloca en el file del estudiante la
Ficha Unica de Matricula digital (FUM)y envio a través del Sieweb del reglamento Interno
del (RI) al padre o apoderado.
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Art. 45° E|l COLEGIO garantiza que el proceso de matricula se realice con enfoque
inclusivo e intercultural, por lo que rechaza todo acto de discriminacioén o trato diferenciado
injustificado en contra de un estudiante o su apoderado.

Art. 46° Durante el proceso regular y excepcional de matricula el padre o apoderado puede
solicitar la exoneracion de las competencias de las areas de Educacion Religiosa y/o
Educacion Fisica, y quien lo autoriza sera el director. En el caso de Educacion Fisica el
padre o apoderado presentara documentos que acrediten el impedimento Fisico del
estudiante.

Art. 47° El COLEGIO se reserva el derecho de ubicar a los estudiantes en las secciones
gue crea conveniente para fines, intereses y bienestar de ellos.

Art. 48° Del contrato de prestacion de servicio Educativo:

EI COLEGIO privadoy el padre de familia o apoderado suscribiran, antes del inicio del afio
lectivo o durante el proceso de matricula, un contrato o acuerdo privado bajo la formalidad
que determinen las partes, con la finalidad de establecer las condiciones de la prestacion
del servicio educativo y las correspondientes obligaciones que se generen.

Art.49° De laratificacion de matricula: La ratificacionde la matricula para el afio lectivo
2026 constituye la renovacion del contrato de prestacion del servicio educativo, la cual se realizara
previa evaluacion del cumplimiento de las obligaciones académicas, formativas, conductuales y
contractuales asumidas por el estudiante y sus padres de familia o tutores durante el afio lectivo
2025. No procedera la ratificacion de matricula en los siguientes casos, siempre que exista
registro documentado, acciones previas de comunicacién y respeto del debido proceso:

No procedera la ratificacion de la matricula para el aino lectivo 2026 en
los siguientes casos:

Incumplimiento de obligaciones econémicas Cuando los padres de familia, apoderados, responsables
de pago o tutores incumplan con el pago oportuno de la totalidad o parte de una o mas pensiones
correspondientes al afio lectivo 2025, habiéndose realizado previamente las comunicaciones,
notificaciones y acciones pertinentes conforme alo establecido en el contrato educativo y la normativa
vigente.

Faltas disciplinarias graves o reiteradas del estudiante: Cuando el estudiante incurra en faltas
disciplinarias graves o reiteradas que atenten contra la sana convivencia escolar, de acuerdo con lo
dispuesto en el Reglamento Interno y las normas de convivencia del colegio, y no se evidencie el
cumplimiento de los compromisos, medidas correctivas o acuerdos formativos asumidos por el
estudiante y su familia, pese a las acciones de acompanamiento, orientacion y seguimiento brindadas
por la institucién educativa.

. Conductas inadecuadas de los padres de familia o tutores: Cuando los padres de familia, apoderados,
responsables de pago o tutores mantengan de manera reiterada actitudes o realicen expresiones de
caracter agresivo, ofensivo o intimidatorio, ya sea de forma verbal, escrita o fisica, dirigidas contra
estudiantes, otros padres de familia o cualquier miembro del personal docente o administrativo de la
institucion educativa.

. Los padres de familia, apoderados, responsables de pago o tutores que hayan entregado
documentacién falsa al colegio o hayan declarado hechos que no sean ciertos.

Los padres de familia, apoderados, responsables de pago o tutores que hayan realizado, en el contexto
del COLEGIO, imputaciones falsas o injustificadas contra un estudiante, contra otros padres de familia
o contra representantes del COLEGIO, mellando su buena honra de forma publica y reiterada.

Los estudiantes que presenten dificultades severas en el logro de sus metas de aprendizaje o a nivel
emocional, ante las cuales se establecieron planes de soporte y mejora sin embargo los padres y
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alumnos no cumplieron con los acuerdos y compromisos con el colegio.

. Los padres de familia, apoderados, responsables de pago o tutores que no asisten a las reuniones
citadas y programadas para tratar el incumplimiento de sus obligaciones o, asiste, pero no cumple con

los acuerdos tratados en dicha reunion.

. Los padres de familia, apoderados, responsables de pago o tutores que han incurrido en causal de

matricula condicional y no han cumplido los compromisos asumidos.

Los padres de familia, apoderados, responsables de pago o tutores que han incumplido las

disposiciones contenidas en el Reglamento Interno del COLEGIO.

El COLEGIO informara sobre la no continuidad del servicio educativo como consecuencia de los
incumplimientos sefalados en los literales anteriormente mencionados, conla finalidad de salvaguardar

el bienestar del estudiante y garantizar su oportuno traslado a otra IE, de ser el caso.

CAPITULO Il
DE LOS TRASLADOS

Art. 50° El COLEGIO brinda todas las facilidades para que se realice el traslado de los
estudiantes.

Art. 51° Si, durante el afio escolar o al concluir, el estudiante no fuere a continuar sus
estudios en el COLEGIO, su representante legal debera comunicarlo a través de los
medios que se han establecido para tal fin, para esto, el director de la nueva institucion
debe emitir la resolucion que formalice el traslado del estudiante a su institucion. El director
del COLEGIO va a considerar el cupo del estudiante como vacante luego de la emision de
dicha resolucion.

Art.52° Si durante el afo escolar el estudiante no fuere a continuar sus estudios en el
COLEGIO, su representante legal debera comunicarloal COLEGIO a través de los medios
que se hayan establecido para tal fin.

TiTULO V
DEL REGIMEN ECONOMICO

CAPITULO I
DE LOS PAGOS EXIGIDOS POR EL COLEGIO

Art. 53° El COLEGIO tiene ingresos directos e indirectos por la prestacion de los servicios
educativos.

Art. 54° Los ingresos directos, son aquellos pagos que recibe el COLEGIO por la
prestacion de los servicios educativos, como consecuencia del acceso o la permanencia

de los estudiantes en el colegio. Dichos pagos corresponden a la cuota de ingreso, la cuota
de matricula y las pensiones mensuales de ensefianza.

Art. 55° Los ingresos indirectos son aquellos pagos o beneficios que recibe el COLEGIO,
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por conceptos de gastos por tramites u otros servicios fuera del horario escolar y/o del afio
lectivo.

DE LA ADMISION

Art. 56° El COLEGIO podra establecer el pago de tasas administrativas por el proceso de
admision. El monto de estos pagos y oportunidades de pago, seran comunicados
pertinentemente a través de los medios establecidos por el COLEGIO.

DE LA CUOTA DE INGRESO

Art. 57° La cuota de ingreso se cobra por unica vez al ingreso de cada estudiante al
COLEGIOYy su pago se efectiaen una unica cuotay su pago se efectiadurante el proceso
de matricula, segun se detalla a continuacion:

Nivel Monto de cuota de
ingreso
Cuna S/. 450.00
Inicial S/. 450.00
Primaria S/.450.00

Secundaria S/. 450.00

Art. 58° ACERCA DE LA FORMA Y EL PROCESO DE DEVOLUCION DE LA
CUOTA DE INGRESO
En caso el estudiante se retire del COLEGIO o se traslade a otra institucion antes de
culminar el ultimo grado superior brindado, el padre de familia podra solicitar la devolucion
de la cuota de ingreso, para lo cual debera indicar una cuenta bancaria a donde se
efectuara el depdsito o transferencia. Si el monto a devolver es mayor a una UIT, el plazo
para la devolucion no excedera los seis meses, contados a partir de la suscripcion del
acuerdo de devolucion.

Para el calculo, se aplica la siguiente férmula:

(ﬁ « NGF) - (Nccﬁ *TD » NGE)

MD =
(1 +mp)Nes

— DA

Donde:

MD: Monto final de la devolucion.

Cl: Monto de la cuota de ingreso.
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NGEBR: Numero de grados que le faltaban completar al/ a la estudiante para culminar
su formacién al momento del pago de la cuota de ingreso.

NGF: Numero de grados que le faltan cursar al/a la estudiante para finalizar su formacion,
al momento de solicitar la devolucién de la cuota de ingreso.

TD: Tasa de depreciacion por concepto de uso “otros bienes del activo fijo” establecida en
La Ley de Impuesto a la Renta y su Reglamento.

NGE: Numero de grados estudiados por el/la estudiante en el COLEGIO, incluyendo el
grado vigente al momento de la presentacion de la solicitud de devolucion

DA: Deuda pendiente por parte de los padres y/o madres de familia o la persona a cargo
de la tutela o representacion legal del/ de la estudiante (en caso este sea menor de edad)
o al/a la propio/a estudiante (en caso este sea mayor de edad y/o tenga capacidad de
ejercicio) al COLEGIO.

mp: Tasa de inflacion promedio de los ultimos cinco afos.

La devolucion de la cuota de ingreso aplica unicamente a partir del 06 de mayo
de 2020 segun lo establecido por el Decreto Legislativo 1476.

DE LA CUOTA DE MATRICULA

Art. 59° El pago de la cuota de matricula se dara por la contraprestacién por la
formalizacion del registro de los estudiantes en el Sistema de Informacion de Apoyo a la
Gestidn de la Institucion Educativa — SIAGIE. Dicho pago no sera reembolsable.

Art. 60° El monto de la matricula es igual para cada nivel de estudios, y su pago se efectua
durante el proceso de matricula.

Nivel Monto de matricula
Cuna S/. 500.00
Inicial S/. 500.00
Primaria S/. 500.00
Secundaria S/. 500.00

Art. 61° El COLEGIO informara a los padres de familia o apoderados, como minimo, 30
dias antes de iniciarse el proceso de matricula, respecto al monto de la matricula y las diez
pensiones de ensefianza, mediante comunicado, tal como lo establece el articulo 14 de la
Ley de Centros Educativos Privados.

DE LA CUOTA DE PENSION:

Art. 62° E| COLEGIO ha previsto importes de pension para el servicio educativo presencial
el cual ha sido determinado no sdlo en funcién alos costos fijos y variables incurridos, sino
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principalmente en funcién a la propuesta educativa, la trayectoria, la imagen y el
reconocimiento del COLEGIO, cuyo valor inapreciable no se limita a sus costos.

Nivel Monto de la pensién escolar
Cuna S/. 500.00
Inicial S/. 500.00
Primaria S/. 500.00
Secundaria S/. 500.00

Art. 63° El cobro de la pensiéon se vuelve exigible cada fin de mes. El COLEGIO puede
implementar mecanismos de incentivos de descuento para fomentar una cultura de pago.
EI COLEGIO no obliga a los padres de familia o0 apoderado a realizar pagos de pensiones
de manera adelantada.

Art. 64° El padre de familia 0 apoderado debera abonar puntualmente los costos de las

pensiones por el servicio educativo, en numero de 10 cuotas (de marzo a diciembre),
segun cronograma establecido.

Pension Fecha de pago Pension Fecha de pago

Marzo Mar 31-03-2026 Agosto Lun 31-08-2026
Abril Jue 30-04-2026 Setiembre Mier 30-09-2026
Mayo Vie 29-05-2026 Octubre Vie 30-10-2026

Junio Mar 30-06-2026 Noviembre Lun 30-11-2026
Julio Vie 31-07-2026 Diciembre Sab 19-12-2026

Todos los pagos por estos conceptos, se realizara exclusivamente a través del servicio de

la Cuenta de recaudacion (683) del colegio Corporacion Ed Virgen Perpetuo en

el BBVA (banco, agente y APP) con su cddigo respectivo de estudiante (DNI: Documento
Nacional de Identidad). Los recordatorios de pago mensual se realizaran por Sieweb.

Art. 65° El COLEGIO puede aumentar la pension cada afo educativo. Este incremento
sera comunicado al padre o apoderado del estudiante de forma oportuna (en el mes de
noviembre del periodo 2025) el proceso de matricula para que evalue si quiere mantener
contratando los servicios educativos que brinda el COLEGIO.

Art.66° De conformidad a las normas del sector educacion se adjunta cuadro de costos
historicos por concepto de la cuota de ingreso, matricula y pensién de los ultimos cinco
(05) afios académicos.
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Matricula 2025 2024 2023 2022 2021 *
Mod.. Mod.
Semi virtual
Pres.
Cuna 480.00 450.00 400.00 - -
Inicial 470.00 430.00 400.00 390.00 280.00
Primaria 470.00 430.00 400.00 390.00 280.00
Secundaria 470.00 430.00 400.00 390.00 280.00
Pension 2025 2024 2023 2022 2021*
MOd.. Mod.
Semi virtual
Pres.
Cuna 480.00 450.00 400.00 - -
Inicial 470.00 430.00 400.00 390.00 280.00
Primaria 470.00 430.00 400.00 390.00 280.00
Secundaria 470.00 430.00 400.00 390.00 280.00
Cuota de ingreso 2025 2024 2023 2022 2021*
MOd.. MOd.
Semi virtual
Pres.
Cuna 400.00 350.00 300.00 - -
Inicial 400.00 350.00 300.00 300.00 280.00
Primaria 400.00 350.00 300.00 300.00 280.00
Secundaria 400.00 350.00 300.00 300.00 280.00

*Art. 14 de la ley de Centros Educativos Privados N°26549, modificado por el Decreto de
Urgencia N° 002-2020.

Art. 67° La entrega del certificado de estudio, la constancia de estudio, constancias de
conducta y constancias de no adeudo requiere de un pago por derecho de tramite por
cada documento, el cual se detalla a continuacion:
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Derecho de tramite de certificado de estudio Inicial S/50.00
Derecho de tramite de certificado de estudio Primaria S/60.00
Derecho de tramite de certificado de estudio Secundaria S/80.00
Derecho de admision S/0.00
Derecho de tramite de constancia de estudio S/10.00
Derecho de tramite de constancia de conducta S/20.00
Derecho de tramite de constancias de no adeudo S/10.00
Derecho de tramite de constancia de tercio superior S/25.00

Art. 68° En el caso que el estudiante se ausente a las clases, por temas de salud, viaje u
otro motivo que no sea de responsabilidad del COLEGIO, el padre de familia o apoderado
igualmente debera realizar el pago completo de la mensualidad de ensefanza
correspondiente.

Art. 69° Sdlo se dejara de cobrar las pensiones de ensefianza cuando el padre de familia
0 apoderado comunique por escrito el retiro formal del estudiante del COLEGIO del afio
académico en curso, caso contrario, queda obligado al pago de las pensiones por los
meses transcurridos hasta la fecha que formalice el retiro.

Art. 70° Es preciso mencionar que el COLEGIO no condiciona ni impide la asistencia a
clases, la evaluacion de estudiantes, ni la atencion de los reclamos formulados, al pago
de las pensiones.

Art. 71° El padre de familia o apoderado acepta que los pagos por derecho de matricula y
pensiones durante el afo escolar son necesarios y obligatorios, comprometiéndose a
hacerlos efectivos en forma puntual, conforme al cronograma establecido, comprendiendo
que, de no ser asi, el primer perjudicado sera el COLEGIO.

Art. 72° Facultades del COLEGIO, frente a periodos impagos:

Ante el incumplimiento en el pago puntual de pensiones durante el ano, el COLEGIO
retendra los certificados de estudios correspondientes a los grados no pagados; sin
perjuicio del cobro de costas y costos incurridos en caso se inicien las acciones judiciales
respectivas por el incumplimiento de pago y, asimismo, no se ratificara la matricula para
el afo escolar 2026

CAPITULO I
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DEL PROCEDIMIENTO DE COBRANZA

Art. 73° Morosidad en el pago de pensiones: EI COLEGIO porel incumplimiento del pago
de las pensiones de ensefanza aplica un interés moratorio establecido por el Banco Central
de Reservadel Peru (15% exigido por la circular N° 021-2007-BCRP), resulta como 5.40%
de interés moratorio anual que dividido entre 360 dias se obtiene un interés diario de
0.015%.

Art. 74° Ante el incumplimiento en el pago de pensiones durante el afo, el COLEGIO
reportara a las Centrales de riesgo y Bancos de Datos de solvencia patrimonial y, en caso
de que

adeuden dos o mas pensiones, su deuda sera derivada a un estudio juridico que se
encargara de la cobranza respectiva, la cual podra agregar gastos legales por la ejecucion
de la deuda, como son costas, costos u otros.

Art. 75° Del cobro de deudas pendientes:

El procedimiento establecido para el cobro de deudas pendientes con el COLEGIO es el
siguiente:

a) PRIMER RECORDATORIO, culminado el mes y brindado el servicio educativo, el
COLEGIO, recordara el pago pendiente a través de SIEWEB, llamadas telefénicas,
mensajes via WhatsApp y/o correo electronico.

b) SEGUNDO RECORDATORIO, transcurrido siete (7) dias habiles desde el
incumplimiento, el COLEGIO procedera al envio de un comunicado informativo al padre
de familia o apoderado responsable del pago, solicitando la cancelacion de la suma
adeudada.

c) Ante la persistencia en el incumplimiento, el COLEGIO procedera a citar al padre o
apoderado en una fecha determinada dentro de la quincena siguiente a efectos de llegar
a un acuerdo y compromiso aceptable para el COLEGIO.

d) En caso de incumplimientos continuos e inasistencia a las citaciones; el COLEGIO
enviara una carta de cobranza por los medios estipulados, asi mismo se reserva el
derecho de aplicar el R.I (Matricula Condicional para el siguiente afo).

e) El COLEGIO podra delegar en terceros, el procedimiento de cobranza de las deudas
pendientes de pago.

TITULO VI

DEL SISTEMA DE EVALUACION, INSTRUMENTOS, NIVELACION, PROMOCION,
RECUPERACION Y PERMANENCIA EN EL GRADO

Art.76° INSTRUMENTOS DE EVALUACION:

Para efectos de unificar criterios, este reglamento considera las siguientes definiciones:

e Reglamento: Instrumento que establece los procedimientos de caracter objetivo y
transparente para la evaluacién formativa de los logros y aprendizajes de los estudiantes.
e Evaluacién: Conjunto de acciones para obtener e interpretar la informacién sobre el
logro de las competencias, con el objeto de adoptar decisiones que permitan promover el
progreso del aprendizaje y retroalimentar los procesos de ensefianza aprendizaje.

e Evaluacién formativa: Es un proceso permanente y sistematico en el que se recoge y
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analiza informacién para conocer y valorar los procesos de aprendizaje y los niveles de
avance en el desarrollo de las competencias.

e Evaluacién diagnostica de entrada. Se refiere al recojo de informacién que se realiza al
comenzar el afio o periodo lectivo con la finalidad de obtener informacién que permita
reconocer los niveles de desarrollo de las competencias de los estudiantes.

e Evaluacioén psicopedagdgica. Proceso sistematico de andlisis de informacion relevante
de caracter pedagogico que permite conocer de manera integral a cada estudiante.

e Plan de recuperacion. Son las acciones organizadas por el docente 0 mediador para
responder a las caracteristicas y necesidades de aprendizaje de los estudiantes que no
han

logrado los aprendizajes esperados o que ingresan de manera tardia al servicio educativo
con la intencién de apoyarlos en su proceso de adaptacion y de aprendizaje.

e Promovido (PRO), si al cerrar el afio escolar o periodo lectivo el estudiante ha logrado
los niveles esperados en las competencias desarrolladas para el grado que le
corresponde, como minimo las seleccionadas en esta normativa, y otras que la institucién
educativa considere.

e Promocion automatica: implica la progresion sistematica del estudiante a la siguiente
edad o grado escolar, independientemente de los aprendizajes alcanzados. Aplica para el
nivel de Educacion Inicial (Ciclo | y 1) y el 1.er grado de Educacién Primaria, de la
Educacion Basica Regular.

e Conclusion descriptiva. Juicio docente basado en evidencias de aprendizajes sobre el
desempefo complejo demostrado por el estudiante respecto a una competencia en un
periodo de aprendizaje. Senala avances, dificultades y recomendaciones.

e Desempenos. Segun el CNEB son “descripciones especificas de lo que hacen los
estudiantes respecto a los niveles de desarrollo de las competencias (estandares de
aprendizaje). Son observables en una diversidad de situaciones o contextos.

e Equipo de trabajo para la evaluacion formativa. Personal encargado de tareas
especfificas vinculadas a los procesos descritos en la presente norma.

e Evidencias. Producciones y/o actuaciones realizadas por los estudiantes en situaciones
definidas y como parte integral de su proceso de aprendizaje.

e Experiencia de aprendizaje. Conjunto de actividades que conducen a los estudiantes a
enfrentar una situacién, un desafio o problema complejos

e Necesidades de aprendizaje. Requerimientos de los estudiantes para alcanzar los
niveles esperados de las competencias identificados por los docentes. Las necesidades
pueden ser cognitivas, actitudinales o motrices. Pueden ser individuales o grupales.

e Nivel de logro. Descripcion de la situacién en que demuestra estar un estudiante en
relacion con los propdsitos de aprendizaje. Permite dar informacion al docente, al
estudiante y su familia sobre el estado de desarrollo de sus competencias.

e Proposito de aprendizaje. Se refiere a aquello que explicitamente se quiere lograr o
fomentar, a partir de una experiencia de aprendizaje planificada por los docentes o
mediadores. Se relaciona tanto con la situacion a enfrentar, como con las competencias a
desarrollar de manera explicita.

e Retroalimentacion. Consiste en devolver a la persona, informacién que describa sus
logros o progresos en relacion con los criterios de evaluacion.

e Refuerzo escolar. Es un proceso pedagdgico planificados y diferenciado que tiene por
finalidad responder a las necesidades de aprendizaje identificadas en los estudiantes
segun su grado/ciclo, en el nivel de educacion primaria y secundaria, conforme a lo
establecido en
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el documento normativo denominado “Disposiciones sobre la estrategia nacional de
refuerzo escolar para estudiantes de los niveles de educacion primaria y secundaria de
educacion basica regular — movilizacion nacional para el progreso de los aprendizajes”,
aprobada por resolucion viceministerial N° 045 — 2022 — MINEDU.

e Rubrica. Es un instrumento (matriz) elaborado por el docente, que contiene los criterios
que corresponden a distintos niveles de logro de tal manera que permita una valoracion
de los desemperfios observados en relacién al desarrollo de una competencia

e Lista de cotejo: Es un conjunto de palabras, frases u oraciones que sefialan con
precision las tareas, acciones, procesos, habilidades y actitudes que se desean evaluar.
e Ficha de observacion: este instrumento permite hacer el seguimiento al desarrollo y
aprendizaje de los estudiantes desde un enfoque de evaluacion formativa.

e Perfil de ingreso de la educacion basica: El Curriculum Nacional plantea el perfil de
ingreso comola visién comunintegral de los aprendizajes que deben lograr los estudiantes
al término de la Educacién Basica. Se espera que, desde el inicio de la escolaridad y de
manera progresiva a lo largo de la Educacion Basica se desarrollen y pongan en practica
los aprendizajes del perfil de egreso, en diversas situaciones vinculadas a las practicas
sociales.

e Enfoques transversales: Los enfoques transversales aportan concepciones importantes
sobre las personas, su relacion con los demas, con el entorno y con el espacio comun y
se traduce en formas especfficas de actuar, que constituyen valores y actitudes que tanto,
estudiantes, maestros y autoridades, deben esforzarse por demostrar en la dinamica diaria
de la escuela.

e Estandares de aprendizaje: Son descripciones del desarrollo de las competencias en
niveles decreciente complejidad, desde el inicio hasta el fin de la Educacion Basica, de
acuerdo a las secuencias que sigue la mayoria de los estudiantes que progresan en una
competencia determinada. Asimismo, definen el nivel que se espera puedan alcanzar
todos los estudiantes al finalizar los ciclos de la Educacién Basica.

e Competencia: Las competencias se definen como la facultad que tiene una persona de
combinar un conjunto de capacidades a fin de lograr un propodsito especifico en una
situacion determinada, actuando de manera pertinente y consentido ético.

e Capacidades: Son recursos para actuar de manera competente. Estos recursos son los
conocimientos, habilidades y actitudes que los estudiantes utilizan para afrontar una
situacién determinada. Estas capacidades suponen operaciones menores implicadas en
las competencias, que son operaciones mas complejas.

e Desempenos: Son descripciones especificas de lo que hacen los estudiantes respecto
a los niveles de desarrollo de las competencias (estandares de aprendizaje). Son
observables en una diversidad de situaciones o contextos.

Art. 77 LA EVALUACION DE ACUERDO CON EL CURRICULO NACIONAL

a. La evaluacion se realiza teniendo como centro al estudiante y, por lo tanto, contribuye
a su bienestar reforzando su autoestima, ayudandolo a consolidar una imagen positiva de
si mismo y de confianza en sus posibilidades motivandolo a seguir aprendiendo.

b. Es finalidad de la evaluacién contribuir al desarrollo de las competencias de los
estudiantes y, como fin uUltimo, a los aprendizajes del Perfil de egreso de la Educacion
Basica.

c. Todas las competencias planteadas para el afio o grado deben ser abordadas y
evaluadas a lo largo del periodo lectivo.

d. La evaluacién es un proceso permanente y sistematico a través del cual se recopila y
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analiza informacién para conocer y valorar los procesos de aprendizaje y los niveles de
avance en el desarrollo de las competencias; sobre esta base, se toman decisiones de
manera oportuna y pertinente para la mejora continua de los procesos de aprendizaje y de
ensefianza.

e. El enfoque utilizado para la evaluacion de competencias es siempre formativo, tanto si
el fin es la evaluacién para el aprendizaje como si es la evaluacion del aprendizaje.

f. La evaluacion tiene como finalidad brindar retroalimentacién al estudiante durante su
proceso de aprendizaje para que reconozca sus fortalezas, dificultades y necesidades v,
en consecuencia, gestione su aprendizaje de manera autonoma.

g. La evaluacion se realiza con base en criterios que permiten contrastar y valorar el nivel
de desarrollo de las competencias que el estudiante alcanza al enfrentar una situacién o
un problema en un contexto determinado.

h. En el caso de los estudiantes con NEE, los criterios se formulan a partir de las
adaptaciones curriculares realizadas; estos ajustes se sefalan en las conclusiones
descriptivas.

i. En el caso de los estudiantes en situacion de hospitalizaciéon y tratamiento ambulatorio
por periodos prolongados, para realizar las adaptaciones curriculares, se tomara en cuenta
la condicion de su salud y el nivel de afectacion para sus procesos educativos. Estos
ajustes se sefalan en las conclusiones descriptivas.

DISPOSICIONES ESPECIFICAS SOBRE LA EVALUACION DE
COMPETENCIAS Art. 78° EN EL NIVEL INICIAL, PRIMARIA'Y SECUNDARIA

a. Se realizara una evaluacion diagnéstica a inicio del periodo lectivo, para determinar el
grado de desarrollo de la competencia y asi se pueda tomar decisiones respecto a las
acciones que implementara para la consolidaciéon de los aprendizajes.

b. Al finalizar cada periodo se informara al padre de familia o apoderado por escrito y en
una reunioén los avances, dificultades y recomendaciones para que el estudiante continte
con el desarrollo de sus competencias.

c. EI COLEGIO registra en el SIAGIE el ultimo nivel de logro y conclusiones descriptivas
de cada competencia.

d. El director y/o docente sera el responsable de completar el nivel de logro.

Art.79° DE LA ESCALA DE CALIFICACION

En el Nivel de la Educacién Inicial, primaria y secundaria es literal y descriptiva; de
acuerdo con la siguiente escala:

ESCALA DE
CALIFICACION

A D Logro destacado

Cuando el estudiante evidencia un nivel superior a lo esperado
respecto a la competencia. Esto quiere decir que demuestra
aprendizajes que van mas alla del nivel esperado

DESCRIPCION
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A Logro Esperado

Cuando el estudiante evidencia el nivel esperado respecto a la
competencia, demostrando manejo satisfactorio en todas las tareas
propuestas y en el tiempo programado.

B En Proceso

Cuando el estudiante esta préximo o cerca al nivel esperado respecto
a la competencia, para lo cual requiere acompafiamiento durante un
tiempo razonable para lograrlo.

C En inicio
Cuando el estudiante muestra un progreso minimo en una
competencia de acuerdo al nivel esperado. Evidencia con frecuencia
dificultades en el desarrollo de las tareas, por lo que necesita mayor

tiempo de acompafamiento e intervencién del docente.

Art. 80° De las Practicas:

e La aplicacion de las practicas en el nivel inicial, primaria y secundaria se realiza
previa programacion, siendo responsabilidad del coordinador del nivel presentar
con la debida anticipacion el rol de practicas, para garantizar una adecuada
aplicacion.

e En las practicas se debe considerar los temas realizados del bimestre que el
docente crea conveniente.

e Eltiempo en las practicas de ciencias 70 minutos (preguntas abiertas) y 20 minutos
para la retroalimentacion.

e El tiempo en las practicas de letras 70 minutos (preguntas abiertas) y 20 minutos
para la retroalimentacion.

e Se considera también la participacion en clases de los estudiantes como parte de
la evaluacion formativa.

e Las justificaciones solo podran ser brindadas por la Direcciéon en conjunto con la
jefatura de normas, mas no por otra area, siendo enviada a través del medio oficial
SIEWEB.

e Por enfermedad, debiendo presentar el certificado médico.

e Por concursos: Locales, Regionales, Nacionales y macro regionales.

e Solo se admite solicitud de justificacion con 24 horas de anticipacion por motivos
de viaje /fallecimiento de un familiar y/o enfermedad previa presentacién de
certificado médico en caso de salud /certificado de defuncion en caso de
fallecimiento presentado a Direcciéon Académica por mesa de partes.

e La nueva evaluacion correspondiente sera programada por Direccion vy
Coordinacién académica.

e Los estudiantes que representan a la institucién tendran una nota adicional como
desempeno dentro de la capacidad correspondiente.

Art.81° Seguimiento, supervision y Prohibiciones.

a. Se prohibe suplantar, copiar y dejar copiar en las diferentes PRACTICAS que realiza
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la institucion.

b. Si se encuentra a un alumno(a) plagiando durante el proceso de la aplicaciéon de
PRACTICA, esta quedara automaticamente anulada y el docente procede al envio del
informe a direccién. La direccién cita al COMITE DE EVALUACION para acordar la
sancién disciplinaria y el integrante del comité de evaluacion citara a los padres de
familia para comunicarles la sancion.

c. Solo podran justificar faltas familiares directos del estudiante (padre, madre o apoderado).

d. La directora y coordinadores académicos deben realizar control y seguimiento a la
elaboracioén y aplicacion de instrumentos de evaluacion.

e. Los instrumentos de evaluacion oral y escrito deben ser previamente planificadas y
elaboradas de acuerdo con criterios técnico pedagogico autorizado y controlado por
la Directora y los Coordinadores Académicos.

f. La informacion de estudiantes en los registros, cuaderno anecdotario, fichas de
observacioén y otros deben ser reales y coherentes y con caracter de privacidad.

g. No se permite cualquier tipo de discriminacién en el proceso de la EVALUACION
FORMATIVA, siendo la imparcialidad, transparencia aspectos que deben guiar la
actuacion de todas y todos los actores de la educacion.

h. No se permite la preparacién particular de estudiantes por parte de los docentes fuera
de la institucion.

Art. 82. Dificultades en los aprendizajes.

De presentarse dificultades en el logro y desarrollo de las competencias y capacidades
dentro del proceso de aprendizaje por los estudiantes, los maestros del grado de estudio
(nivel inicial, primario, secundaria) de manera consensuada deben intervenir de forma
oportuna para realizar adaptaciones curriculares y otras acciones conapoyo a la Direccion,
Coordinadores Académicos, para ayudar en el crecimiento académico de nuestros
estudiantes.

Art. 83° Apoyo permanente.

Siendo la evaluacion un proceso continuo y flexible, el apoyo complementario de los
maestros es permanente, siendo este a través de adaptaciones curriculares u otras formas
deben ser pertinentes y oportunos, sin ningun tipo de discriminacion o interés individual o
de grupo de parte de los maestros y directora, de acuerdo a las necesidades de los
estudiantes.

Asi mismo el acompanamiento permanente de la madre y padre de familia (compromiso)
son claves y muy importantes.

El apoyo técnico pedagogico a los estudiantes con dificultades en los procesos de
aprendizaje debe ser realizado de formapermanente, pertinente y oportuna, con refuerzos
didacticos coherentes con los contenidos desarrollados en los procesos educativos para
las evaluaciones. (Tareas especiales y reforzamiento escolar).

Art. 84° De los resultados:

Desde el enfoque de evaluacion formativa se considera que las conclusiones descriptivas
aportan informacion valiosa a los estudiantes y sus familias sobre los avances, dificultades
y oportunidades de mejora que se requieren en el proceso de desarrollo de las
competencias. Por ello, al término de cada periodo, se informara sobre cada estudiante y
para cada competencia el nivel de logro alcanzado para cada competencia desarrollada y
las conclusiones descriptivas cuando el estudiante haya alcanzado el nivel de logro C.
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En el caso de las competencias desarrolladas del periodo que hayan alcanzado otros
niveles de logro como B, A o AD, el docente consignara conclusiones descriptivas cuando
lo considere conveniente.

Art. 85° De la evaluacién de la conducta y/ comportamiento:

La evaluacion conductual es realizada por el tutor (a) en conjunto con la jefa de
normas teniendo en cuenta: valores civicos y personales, actos de honradez,
cumplimiento de las normas de convivencia, solidaridad y compromiso institucional,
entre otros.

a) Los documentos académicos de evaluacion del comportamiento que tendran en
disponibilidad los jefes de normas son:
a. Informe del docente académico y conductual.
b. Malla de registro de incidencias.
c. Citaciones para padres de familia.
d. Registro personal de conducta.
b) Los documentos académicos de seguimiento del comportamiento y reacciones
emocionales que tendran en disponibilidad los docentes del nivel inicial son:
Malla de observacion y seguimiento conductual en recesos.
b. Malla de registro de incidencias.
c. Informe de dificultades en el aprendizaje y/o desarrollo socioemocional.
d. Informe del docente.
e. Citaciones para padres de familia.
f. Acta de reunion.
Ficha de seguimiento psicologico.
c) Los documentos académicos de evaluaciéon del comportamiento que tendran en
disponibilidad los docentes del nivel primario y secundario son:
a. Informe del docente académico y conductual.
b. Informe de referencia para atencién en psicologia.
c. Acta de reunion.
d) Para la evaluacién bimestral de la conducta se tendra en cuenta:
Los méritos y deméritos registrados por el tutor y docentes en el Anecdotario de Tutoria
(comportamientos que vulneren la convivencia escolar tipificada como leve, grave y
muy grave).

Q :

e) El comportamiento sera evaluado a través de los siguientes rubros de la libreta de notas:
e Puntualidad y Asistencia

e Presentacién personal
e Respeto a las personas y a las Normas de Convivencia

f) Dichos rubros seran evaluados a través de la siguiente escala
valorativa: Todo estudiante inicia su bimestre con 100 puntos

AD = Comportamiento destacado 86 — 100 puntos
A = Buen comportamiento 69 — 85 puntos
B = Comportamiento en proceso de logro 51- 68 puntos

C = Comportamiento en inicio de logro 0 - 50 puntos
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ESCALA VALORACION CRITERIOS

Durante todo el afio escolar, demostré un comportamiento acorde al
perfil del estudiante, y en cumplimiento al Reglamento para la
Convivencia Democratica, fue modelo de comportamiento, reflejo los
valores institucionales en su actuar diario y colaboré conla convivencia
EXCELENTE escolar armoniosa, dentro y fuera del COLEGIO. Evidencia actos que
COMPORTAMIENTO | superan los deberes y obligaciones de un estudiante, tanto en el area
de aprovechamiento como de comportamiento y, no cuenta con
deméritos consignados en el Anecdotario de Tutoria.

AD
Durante el bimestre demuestra en la mayoria de tiempo, un
comportamiento cercano al perfil del estudiante, y en cumplimiento al
Reglamento para la Convivencia Democratica, refleja los valores
institucionales en su actuar diario y colabora con la convivencia escolar
BUEN armoniosa dentro y fuera del COLEGIO. Evidencia esfuerzo
COMPORTAMIENTO | permanente por lograr un buen comportamiento.
A
COMPORTAMIENTO | Durante el bimestre demuestra en la mayoria de tiempo, un
comportamiento lejano al perfil del estudiante, en ocasiones refleja los
REGULAR O EN valores institucionales en su actuar diario y, colaboraconla convivencia
PROCESO DE escolar armoniosa dentro y fuera del COLEGIO, sin embargo, sus
actitudes, comportamiento y esfuerzo resultan poco satisfactorios.
LOGRO
B
Durante el bimestre, demuestra un comportamiento opuesto al perfil del
estudiante, vulnera el Reglamento para la Convivencia Democratica, en
COMPORTAMIENTO | pocas ocasiones refleja los valores institucionales en su actuar diario v,
EN INICIO DE LOGRO| no colabora con la convivencia escolar armoniosa dentro y fuera del
COLEGIO; es decir, muestra un inadecuado comportamiento o es
reincidente.
C

a. El comportamiento sera evaluado también tomando en cuenta lo siguiente:

N2 | CONDUCTAS DE INDISCIPLINA LEVES MEDIDAS ACCION

1 | Inasistencia injustificada a la escuela. e Didlogo entre alumno (a)

2 | Llegartarde ala escuela o a las clases sin justificacion. y docente y/o jefe de

3 | Ingerir alimentos en el salén y/o periodo horario de clases normas en primeras

instancias.

4 | No trae cuaderno, libroy/o ® Registro en el libro de
mddulo del curso. No toma nota de la clase y/o no realiza incidencias por parte del
los ejercicios o actividades. jefe de normas.
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5 | Se demora alingresar a clase después de receso. e Contacto a padres de
familia ante la incidencia
registrada.

® Se hard la disminucion de
5 puntos de escala
centesimal en Nota
conductual por cada
incidencia

® En caso rescindir en la
realizacion de esta
conducta, pasard a ser
moderadaasumiendo los
puntajes demeritorios de
dicha categoria.

N2 | CONDUCTAS DE INDISCIPLINA MODERADAS/ MEDIDAS ACCION

1 | Noentrarauna clase estando en la escuela. ® Dialogo entre alumno (a)

2 Permanecer en areas que no corresponda a su actividad y docente y/o jefe de

escolar dentro del plantel. normas.

3 | Hacer uso de las pertenencias de otros sin autorizacién. | ® Contacto a padres de
familia para dar a
conocer la incidencia.

e Sehard la disminucién de
10 a 35 puntos de escala
centesimal en Nota
conductual por
incidencias.

4~ | Comportarse de una manera que perturbe el proceso

educativo (por ejemplo: hacer ruido excesivo, gritar,
arrojar objetos o desperdicios en el aula, patio o en los
pasillos).

5 | Asistirala escuela con personas no autorizadas.

6 Mal uso de la Intranet/Correo Corporativo/Internet (por
ejemplo: Uso de Sieweb para fines no educativos,
violaciones de seguridad o privacidad).

7 | Activarinjustificadamente el timbre o las alarmas.
Emplear insultos relacionados con la apariencia, raza,
etnia, nacionalidad, etc.

9 | Usar vestimentas inadecuadas (pantalones jeans,
rasgados, rotos, sucios, polos de colores, chompas con
capuchas y/o de colores, polo por fuera, entre otros no
pertenecientes a la institucién).

10 | Usar accesorios (aretes grandes, colleta de colores,

cadenas, pulseras, anillos, piercing) y/o arreglarse de
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N° CONDUCTAS DE INDISCIPLINA GRAVES MEDIDAS
1 | Provocarla combustidn, detonacién de objetoso el riesgo| ® Didlogo entre alumno (a)
de incendio. y docente y/o jefe de
2 Realizar actos de vandalismo o dafio intencional a los normas.
bienesde la escuelao bienes pertenecientesal personal, | ® Registro de incidencias
estudiantes o terceros. (Nota 1) por parte del jefe de
3 | Realizar actos de intimidacidon como insultar, amenazar o normas.
desafiar a algin miembro de la comunidad escolar, por e Contacto a padres de
consideraciones vinculadas a la apariencia, raza, color, familia para dar a
etnia, nacionalidad, religién, sexo, identidad, expresiénu conocer laincidencia.
orientacion sexual, discapacidad o caracteristicas fisicas | ® Registro de incidencia en
diferentes. SISEVE.
4 | Tratar de infligir o causar serios dafios fisicos, ® 45 puntos de escala
emocionales y psicoldgicos a un estudiante o miembro centesimal en Nota
del conductual por

personal.

incidencias.
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Utilizar expresiones verbales groseras o irrespetuosas,
lenguaje o gestos irreverentes, obscenos, vulgares o
insultantes, dirigidos a alguna persona de la comunidad
escolar.

Empujar, demostrar conductas de agresion fisica o similar
como juegos bruscos, disputas menores,arrojar objetos y
escupir a otra persona.

Participar en actos de coercién o amenazas que impliquen
violencia, dafios o perjuicios a algin miembro de la
comunidad escolar.
Colocar o distribuir escritos graficos y/o videos,
que contengan calumnias,
violencia, lesiones o dafios, prejuicios que describan

materiales amenazas,
acciones violentas u obscenas, imagenesvulgares (Incluye
publicar dicho material en internet-redes sociales) en
contra de algln integrante de la comunidad escolar.
Participar en un altercado, incurrir en conductas de
agresion fisica y/o juegos o bromas que impliquen el crear
riesgo mediante conductas imprudentes o la utilizacidn
de objetos que aparentemente podrian causar u dafio
fisico, provocar lesiones o heridas leves (por ejemplo:
encendedores, hebillas de cinturdn,
cinturones, navajas entre otros).

boxer, fajillas,

Planear, participar y realizar u ordenar actos de acoso
escolar o Bullying, incluyendo el Bullying cibernético (por
ejemplo: amenazar, acechar, perseguir coercitivamente,
obligar a un compaiiero a haceralgo; incurrir en acciones
fisicas o verbales que amenacen a otros con lesionarlo.
Burlarse y/o intimidar incluyendo el uso de apodos
ofensivos o calumnias que involucren consideraciones de
apariencia, raza, etnia, color, nacionalidad, estatus

NOTA 1: En caso de que se
ocasionara cualquier dafio a
la propiedad escolar, bienes
pertenecientes a terceros y
se necesite reparacién del
dano, la direccidn del plantel
deberallamar a los padres de
familia o tutor y convenir la
reparacion de los dafios.

NOTA 2: El Bullying o acoso
escolar es el maltrato fisico,
verbal, psicoldgico y/o social,
deliberado y recurrente que
recibe un estudiante
(agredido) por parte de otro
u otros estudiantes (agresor),
que se comportan con él
cruelmente con el objetivo
de someterlo y asustarlo, y se
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migratorio, religion, sexo, identidad de género,

orientacién sexual o discapacidad). (Nota 2)

Participar en rifas dentro y fuera del plantel.

Emitir comentarios, insinuaciones o proposiciones

verbales o no verbales con alguna sugerencia sexual, o
incurrir en conducta fisica de naturaleza sexual

inapropiado e indeseado (por ejemplo, tocar, acariciar o
pellizcar, o presentar comportamientos publicos lascivos,

obscenos o indecentes o enviar imdgenes o mensajes

sexualmente sugerentes o explicitos).

Realizar actos de agresion sexual fisica de manera

individual o engrupo, obligar o forzar a otros a participar
de una actividad sexual.

Posesidn, consumo y/o distribucidn de sustancias toxico-
adictivas (Cigarros, bebidas con contenido etilico, drogas,

inhaladores y/p contenidos toxicos)

caracteriza por la
intencionalidad y reiteracién
en el tiempo
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Art. 86° Protocolo de Atencion del Comportamiento:
a) El docente realiza el informe del docente académico y conductual.

b) El informe es entregado a la jefa de normas.

c) La jefa de normas interviene en la incidencia, brindando asesoria directa.
d) La jefa de normas ingresa datos conductuales en la malla de incidencias.

e) La jefa de normas ingresa datos conductuales en el registro personal de conducta.

f) La jefa de normas comunica al padre de familia sobre la incidencia sea leve, moderada,

grave y muy grave, dejando evidencias en SIEWEB y WhatsApp.

g) En caso de que ameriten por nivel gravedad se procedera a la citacion del padre de
familia a una reunién de Tutoria, orientacion educativa y convivencia escolar.

h) En los casos que ameriten atencion psicologica se brindara el Informe de referencia

para atencion en psicologia.

i) Se realiza el compromiso del padre de familia para con el departamento de
psicologia institucional.

j) Después de aplicar el protocolo tiene que dejarse informe de dicho procedimiento

aplicado por el directivo, coordinador, docente, psicologo y/o jefe de normas, dirigido a

direccion.

k) En casos de gravedad o conductas inadecuadas frecuentes, la jefa de normas

informara al area de convivencia escolar y registrar en SISEVE, si el caso lo amerite.

Art. 87° De la recuperacion de la nota de comportamiento:

a) Cumplir con las medidas restauradoras y correctivas asignadas, previo acuerdo con los
Padres de Familia o apoderado del estudiante.

b) Por cada conducta positiva realizada y resaltada por el estudiante se considerara el
incremento meritorio de 5 o 10 puntos.

c) Participar en el trabajo de nuestra comunidad escolar, tales como: mantener limpio su
salon, cuidado de su mobiliario, colaborar en mantener el orden en conjunto con su
brigadier, policia y/o jefa de normas.

d) Participacion activa en clases y cumplir con su material de estudio.

Art. 88° De las medidas de retencion de objetos:

En concordancia con lo establecido en la Ley N.° 29719, su Reglamento, la Ley N.° 32385,
las Normas de Convivencia Escolar y el presente Reglamento Interno, la institucién educativa
regula la tenencia, uso y retencién de objetos no permitidos dentro del local escolar, conforme
a las disposiciones siguientes:

a) Retencién de equipos tecnolégicos no autorizados: Todo equipo tecnolégico (tablet,
laptop u otros dispositivos similares) que no haya sido solicitado o autorizado expresamente
por la institucion educativa para fines pedagodgicos sera retenido por la autoridad
correspondiente.

La devolucion del equipo retenido se realizara unicamente al padre de familia, apoderado o
tutor legal, al finalizar el periodo lectivo, salvo disposicion distinta debidamente sustentada y
comunicada por la Direccién.

b) Uso y retencidon de teléfonos celulares. De acuerdo con la Ley N.° 32385, que regula el
uso de teléfonos celulares en las instituciones y programas educativos de la Educacion
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Basica, el uso de teléfonos celulares por parte de los estudiantes se encuentra restringido

durante la jornada escolar.

De manera excepcional, cuando una situacion debidamente justificada amerite el uso del

celular, el padre de familia, apoderado o tutor legal debera presentar una solicitud formal ante

la Direccion de la institucion educativa.

En estos casos:

o El estudiante debera entregar el teléfono celular a la Jefatura de Normas o instancia
designada al momento de su ingreso.

o Eldispositivo sera devuelto al término de la jornada escolar.

Todo teléfono celular encontrado en posesion del estudiante sin la debida autorizacion sera

retenido y entregado unicamente al padre de familia, apoderado o tutor legal, previa solicitud

formal. De no mediar dicha solicitud, el dispositivo podra ser retenido hasta la culminacion del

ano escolar.

c) Procedimiento de devolucion y compromiso: Para la devolucion del objeto retenido, el

padre de familia, apoderado o tutor legal debera firmar un acta de compromiso, en la que se

deje constancia de la falta cometida y se asuma el compromiso de no reincidir en el envio de

objetos no autorizados a la institucion educativa.

d) Medidas formativas complementarias: La retencion de objetos constituye una medida

correctiva de caracter formativo y podra estar acomparnada del registro correspondiente en la

papeleta conductual, aplicandose las acciones educativas y correctivas establecidas en la

escala de medidas del Reglamento Interno, en concordancia con las Normas de Convivencia

Escolar.

Y

Art. 89 DE LA PROMOCION, PERMANENCIA Y RECUPERACION:
Los procedimientos generales y especificos de evaluacion se desarrollaran de acuerdo con el

D.S. N° 011-2012-ED y la R.V.M. 094 -2020 MINEDU, Norma que regula la Evaluacion de
las Competencias de los Estudiantes de la Educacién Basica.

NIVEL INICIAL
La promocién es automatica por lo tanto no se aplica la condicion de repitencia ni de recuperacion.

NIVEL PRIMARIA.
Primer grado de primaria:
La promocién es automatica por lo tanto no se aplica la condicion de repitencia ni de recuperacién

2°,4°y 6° PRIMARIA

PROMOCION PERMANENCIA RECUPERACION
El estudiante alcanza el | El estudiante alcanza el nivel de | Si no cumple los
nivel de logro “A” 0 “AD” en | logro “C” en mas de la mitad de = requerimientos de

la mitad o mas de las | las competencias asociadas a | promocion o permanencia al
competencias asociadas a | cuatro areas o talleres y “B” en | término del afio lectivo.
cuatro areas o talleres y “B” | las demas competencias.

en las demas

competencias.

NIVEL SECUNDARIA



PROMOCION

El estudiante alcanza el
nivel de logro “B” en la
mitad o mas de las
competencias asociadas a
todas las areas o talleres,
pudiendo  alcanzar los
niveles “AD”, “A”, o “C” en
las demas competencias.

PROMOCION

El estudiante alcanza como
minimo el nivel de logro “B”
en la mitad o mas de las
competencias asociadas a
todas las areas o talleres,
pudiendo alcanzar los
niveles “AD”, “A”, o0 “C” en
las demas competencias.

PROMOCION

El estudiante alcanza el
nivel de logro “A” o0 “AD” en
la mitad o mas de las
competencias asociadas a
tres areas o talleres y “B”
en las demas
competencias.

NORMAS DE CONVIVENCIA ESCOLAR

3°y 5° PRIMARIA
PERMANENCIA

El estudiante alcanza el nivel de
logro “C” en mas de la mitad de
las competencias asociadas a
cuatro areas o talleres y “B” en
las demas competencias.

1°,3° y 4° SECUNDARIA
PERMANENCIA

El estudiante alcanza el nivel de
logro “C” en la mitad o mas de
las competencias asociadas a
cuatro o mas areas o talleres.

2° y 5° SECUNDARIA
PERMANENCIA

El estudiante alcanza el nivel de
logro “C” en la mitad o mas de
las competencias asociadas a
cuatro o mas areas o talleres.

TITULO VI

CAPITULO |
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RECUPERACION

Si no cumple los
requerimientos de promocién
0 permanencia al término del
ano lectivo.

RECUPERACION

Si no cumple los
requerimientos de promocioén
0 permanencia al término del
ano lectivo.

RECUPERACION

Si no cumple los
requerimientos de promocioén
0 permanencia al término del
ano lectivo.

DEFINICION, LINEAMIENTOS Y OBJETIVOS DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR

Art. 90° DEFINICION:

La convivencia escolar es el conjunto de relaciones humanas que se dan en una escuela,
se construyen de manera colectiva, cotidiana y es una responsabilidad compartida por toda

la comunidad educativa.
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Los enfoques transversales que guian los planteamientos y disposiciones para la Gestion
de la Convivencia Escolar, desde los principios hasta las acciones concretas, son los
siguientes:

Enfoque de derechos.

Enfoque de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.
Enfoque de calidad educativa.

Enfoque intercultural.

Enfoque inclusivo.

Enfoque del ciclo de vida.

Enfoque intergeneracional.

Enfoque ambiental.

S@ ™0 ao0o0T o

Enfoque orientacion al bien comun.
Enfoque busqueda de la excelencia.

—

Art. 91° LINEAMIENTOS:

EI COLEGIO promuevelas normas de convivenciasin violencia y para ello aplica de manera
sostenida las normas previstas en la Ley N° 29719 y su Reglamento, que regulan el acoso
escolar en cualquiera de sus modalidades, cometido entre alumnos, que provoca violencia
y saldo de victimas.

a) Los docentes difundiran las normas de convivencia, al inicio de cada clase, como
parte del protocolo.

b) Involucra a cada uno de los integrantes de la comunidad educativa, es decir,
directivos, docentes, auxiliares, estudiantes, padres de familia, psicélogas, que
forman parte de la organizacion educativa.

c) La direccién de la corporacion educativa, junto con sus coordinadores y docentes
son un referente ético para todos los estudiantes de la comunidad educativa; por
tanto, fomentan y mantienen relaciones de respeto, colaboracién, responsabilidad
social y buen trato. Su liderazgo es influencia a los demas miembrosde la comunidad
educativa en la mejora constante de las relaciones interpersonales, asi como el
respeto de la dignidad de los estudiantes.

d) La corporacion Educativa da a conocer a los estudiantes y PPFF através de Sieweb
un documento informativo que difunde las normas y principios de la sana convivencia
y disciplina escolar. La proscripcion de todo tipo de violencia fisica y psicolégica y
de toda forma de hostigamiento y de acoso entre alumnos, cometido por cualquier
medio, incluyendo comportamientos inadecuados, telefénicos, electronicos u otros
analogos en la comunidad educativa.

e) Se entiende por Bullying o acoso escolar como el maltrato fisico, verbal, psicologico
y/o social, deliberado y recurrente que recibe un alumno o alumna (agredido) por
parte de otro u otros alumnos o alumnas (agresor), que se comportan con él
cruelmente con el objetivo de someterlo y asustarlo, y se caracteriza por la
intencionalidad y reiteracién en el tiempo acoso. Siendo este expresado tanto de
forma presencial como virtual entre estudiantes (ciberbullying) este tipo de violencia
se caracteriza por conductas intencionales de hostigamiento, falta de respeto y
maltrato verbal que recibe un estudiante en formareiterada por parte de uno o varios



WO IRh S| CORPORACION EDUCATIVA
" VIRGEN DEL PERPETUO SOCORRO S.R.L.
()

N . TUMBES

estudiantes, con el objeto de intimidarlo o excluirlo, atentando asi contra su dignidad
y derecho a gozar de un entorno escolar libre de violencia.

’

f) La Direccion del COLEGIO dicta las normas de convivencia que considere
necesarias, constituyéndose éstas como un instrumento pedagogico y conjunto de
pautas que contribuyen a la interaccion respetuosa entre los integrantes de la
Comunidad Educativa. Estas normas tienen por objetivo facilitar la comunicacion, el
dialogo y la solucion pacifica de conflictos, asi como promover habitos, costumbres
y practicas que construyan relaciones democraticas.

Art.92° OBJETIVOS DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR

a. Generar condiciones para el pleno ejercicio ciudadano de toda nuestra
comunidad educativa, a través de una convivencia escolar democratica, basada en
la defensa de los derechos humanos, el respeto por las diferencias, la
responsabilidad frente a las normas y el rechazo a toda forma de violencia y
discriminacion.

b. Consolidar al COLEGIO, como un entorno protector y seguro, donde el
desarrollo de nuestros estudiantes esté libre de todo tipo de violencia que atente
contra su integridad fisica, psicolégica o sexual, o afecte sus capacidades para el
desarrollo de sus aprendizajes.

c. Fomentar la activa participacion de nuestra comunidad educativa,
especialmente de los estudiantes, en el establecimiento de normas de convivencia
y de medidas correctivas que respeten los derechos humanos y la dignidad de las
personas, orientadas a la formacion ética y ciudadana, a la autorregulacion vy al
bienestar comun.

DEL REPRESENTANTE DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR DEL COLEGIO

Art. 93° El representante de la convivencia escolar en el ejercicio de sus funciones tiene las
siguientes responsabilidades.

a. Es nombrado por el director, y forma parte del Comité de Tutoria y Gestién del Bienestar
/Orientacion Educativa

b. Coordina la ejecucién de las actividades de convivencia escolar programadas en el

Plan de Gestion del Bienestar.

c. Coordina las acciones de promocion de la convivencia escolar, prevencién y atencion

de casos de violencia.

d. Vela por el respeto y cumplimiento de las Normas de Convivencia del COLEGIO y del aula.

e. Garantiza el ejercicio de la disciplina basada en un enfoque de derechos.

f. Coordina con la UGEL todo lo relacionado a la gestion de la convivencia escolar.

g. Registra, tanto en el portal SiseVe como en el Libro de Registro de Incidencias, algun
incidente de violencia identificado.

h. Reporta cada bimestre al coordinador del Comité de Gestion del Bienestar, las
acciones de convivencia escolar desarrolladas.

DE LAS TUTORIAS DE AULA
Art. 94° Las Tutorias de Aula estan a cargo de los profesores Tutores. Los Tutores seran
designados o contratados por la Direccion.
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Art. 95° El Profesor Tutor es la responsable de la seccién a su cargo, en lo concerniente a
la observancia de la axiologia del COLEGIO, al Proyecto Educativo y al cumplimiento de las
normas establecidas para el buen funcionamiento del COLEGIOYy la vivenciade los valores;
asi como el disefio, organizacion y planificacion del programa de orientacion y tutoria.

Art. 96° En el ejercicio de sus funciones, las responsabilidades del tutor son:

Y

a. Programar, organizar, supervisar y evaluar las actividades de orientacion, asi como
los servicios de bienestar del educando por tutorias en coordinacion con la
Direccion.

b. Planificar y ejecutar el Plan de Convivencia y Disciplina Escolar para su aula.

c. Realizar el seguimiento del proceso de desarrollo de los estudiantes, para articular
respuestas educativas pertinentes.

d. Contribuir a la consolidacién de la identidad y autonomia de cada estudiante.

e. Contribuir al establecimiento de relaciones democraticas y armonicas, en el marco
del respeto a las normas de convivencia.

f. Coordinar permanentemente con el comité de Padres de familia o apoderados.

g. Realizar acciones basicas de orientacion y bienestar a los educandos.

h. Coordinar y realizar funciones periédicas con los demas tutores para dar solucién a
los problemas detectados sobre bajo rendimiento de estudiantes.

i. Coordinar con el Comité de la Escuela de Padres y Defensoria del Nifio para realizar
acciones conjuntas de Tutoria.

j- Promover la participacion especifica de los estudiantes y padres de familia o
apoderados, para conservar la disciplina.

k. Detectar e intervenir en las problematicas grupales o individuales que puedan surgir
en el aula.

I. Ante situaciones que vulneren los derechos de los estudiantes, el tutor debera
informar inmediatamente al director sobre lo sucedido, para que se tomen las
acciones necesarias que garanticen el respeto de dichos derechos.

m. Detectar problemas que afecten el desarrollo del educando y su aprendizaje,
tratando y derivando a los que requieren atencion especializada al comité de
Gestion del bienestar.

n. Mantener comunicacién permanente con los docentes.

0. Respetar y hacer respetar el horario de atencion de los padres de familia o apoderado
CAPITULOII

NORMAS DE CONVIVENCIA DEL COLEGIO Y DEL AULA

Art. 97° El Comité de Gestion del Bienestar, como 6rgano responsable de la gestion de la
convivencia escolar, lidera el proceso de elaboracion, actualizacion y validacion de las
Normas de Convivencia. Nuestras Normas de Convivencia se articula y guarda relacién con
los siete enfoques transversales del CNEB 'y los cinco criterios para una disciplina positiva,
también se toman en cuenta lo estipulado en la RM 587 — 2023 — MINEDU, y el DS 004 —
2018 — MINEDU. Las normas de convivencia seran aprobadas mediante resolucion
directoral.

Art. 98.- Prohibicién del uso y porte de teléfonos celulares y dispositivos similares

En concordancia con la Ley N.° 32385, que regula y prohibe el uso de teléfonos celulares
y dispositivos electronicos en las instituciones educativas, asi como con las disposiciones

emitidas por el Ministerio de Educacion (MINEDU), se establece lo siguiente:

a)Esta terminantemente prohibido que los estudiantes traigan, porten o utilicen teléfonos
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celulares, smartphones, relojes inteligentes u otros dispositivos electrénicos similares
dentro de la institucion educativa, durante toda la jornada escolar, incluyendo horas de
clase, recreos, actividades formativas, actos civicos y salidas pedagdgicas.

b)La institucién no autoriza el ingreso de teléfonos celulares por ningin motivo, salvo en
situaciones excepcionales de emergencia debidamente justificadas, las cuales deberan
ser comunicadas y autorizadas previamente por la Direccién de la institucién. En dichos
casos, el dispositivo sera entregado al estudiante unicamente bajo condiciones
especificas y con supervision institucional.

c)Queda estrictamente prohibido el uso de teléfonos celulares para realizar pagos,
transferencias de dinero o cualquier operacion financiera digital, tales como Yape, Plin
u otros medios similares, dentro de la institucion educativa. La portacion de celulares
con este fin constituye una falta, dado que el ingreso de dichos dispositivos no esta
permitido.

d)En caso de incumplimiento de la presente disposicion, la institucion aplicara las medidas
correctivas correspondientes, de acuerdo con el Reglamento Interno y las normas de
convivencia escolar, garantizando el debido proceso y la comunicacién oportuna a los
padres de familia o apoderados.

e)La institucion no se responsabiliza por la pérdida, deterioro o sustraccion de teléfonos
celulares u otros dispositivos electrénicos que hayan sido traidos por los estudiantes
contraviniendo lo dispuesto en el presente Reglamento.

Art. 99° Las normas de convivencia institucional orientan el comportamiento de los miembros
de la comunidad educativay promueven un ambiente basado en el respeto, la responsabilidad
y el bienestar comun. Los estudiantes se comprometen a:

a. Demostrar respeto y buen trato hacia todos los miembros de la comunidad educativa
(directivos, docentes, personal administrativo y de servicio, estudiantes y padres de familia),
evitando cualquier forma de agresion fisica, verbal, psicoldgica o virtual.

b. Practicar la puntualidad, ingresando oportunamente a la institucién y a cada sesién de
aprendizaje, asi como cumpliendo con los horarios establecidos para las diferentes actividades
escolares.

¢. Asumir con responsabilidad el desarrollo de sus actividades académicas, cumpliendo con
tareas, trabajos, evaluaciones y demas compromisos escolares dentro de los plazos
establecidos.

d. Mantener una comunicacion respetuosa y adecuada en todos los espacios de interaccion
(presencial y virtual), empleando un lenguaje apropiado y evitando expresiones ofensivas,
burlas o cualquier forma de acoso.

e. Respetar los horarios de atencion y comunicacion institucional, cuidando los espacios de
descanso y la vida privada de los miembros de la comunidad educativa.

f. Respetar y valorar las diferencias individuales, actuando con empatia, tolerancia e inclusion,
y prestando atencion cuando algun miembro de la comunidad educativa necesite expresar una
inquietud o situacion personal.

g. Rechazar todo acto de discriminacién, exclusion o violencia por motivo de género, origen,
condiciéon econdmica, discapacidad, religion u otra condicion.

h. Asistir al colegio correctamente uniformado, conforme a las disposiciones institucionales,
manteniendo una adecuada presentacion personal.

i. Informar oportunamente a las autoridades del colegio sobre cualquier situacion que pueda
afectar el bienestar fisico, emocional o la seguridad de algun miembro de la comunidad
educativa.

j- Cumplir con las disposiciones institucionales sobre el uso de dispositivos electrénicos,
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respetando la prohibicion del ingreso y uso de teléfonos celulares y otros equipos no
autorizados, conforme a la normativa vigente.

Una vez aprobadas las Normas de Convivencia Institucional, se tomaran las siguientes
acciones:

a. Publicarla en un lugar en la plataforma institucional y en un lugar visible del COLEGIO.
b. Incluirla en la carpeta pedagdgica del tutor responsable.
c. Evaluar su cumplimiento por lo menos una vez al bimestre.

DE LAS NORMAS DE CONVIVENCIA DEL AULA.
Art. 100° Al inicio del presente afo escolar, el tutor de aula dedicara las dos primeras
sesiones para la elaboracion de las Normas de Convivencia de su aula a través de la
plataforma Institucional. Para su elaboracion tendra en cuenta lo siguiente:

a. Promoverla participacion de sus estudiantes en un ambiente democratico, respetuoso
e inclusivo, con igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, con respeto y
valoracion a las diferencias culturales y linguisticas.

b. Emplear un estilo de redaccion en sentido positivo, con lenguaje sencillo y en primera

persona del plural.

Considerar la etapa del desarrollo y las caracteristicas especificas de los estudiantes.

Adecuar las normas a las necesidades especificas de los estudiantes del aula.

Considerar las competencias y capacidades del Curriculo Nacional vigente.
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Mantener coherencia con las Normas de Convivencia del COLEGIO.

Art. 101° El COLEGIO busca fortalecer relaciones de buen trato, saludables y
democraticas entre todos los integrantes de la comunidad educativa.

Art. 102° Presentamos la siguiente propuesta de Normas de Convivencia en el aula.

Soy puntual en nuestras clases.

Adecuo mi espacio de trabajo y cuento con los materiales necesarios para recibir las clases.
Presento con puntualidad mis actividades académicas.

Respeto al mapeo del aula.

Comunico al docente el motivo de mi tardanza.

Tengo paciencia si se presenta algun problema.
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Levanto la mano, si tengo alguna duda, y la expongo en el momento que el docente lo
indique.

h. Guardo silencio mientras el profesor esta explicando.

i. Respeto la participaciéon de mis companieros.

j. Respetar los bienes ajenos.

k. Me presento con mi uniforme correspondiente.

I. Investigo, participo diariamente en las clases.

m. Practico mi aseo personal.

n. Mantengo limpio mi mobiliario y el aula.

0. Practico los valores de la honestidad, solidaridad y empatia.
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p. Comunico inmediatamente al docente si me siento mal de salud.
g. Comunico al docente si tengo la necesidad de ir a los servicios higiénicos.

r. No llevar alimentos ni consumirlos dentro del aula.
s. Ser tolerante evitando discusiones y peleas.

t. No cometer acciones de Bullying o acoso escolar sea maltrato fisico, verbal,
psicolégico, social deliberado o recurrente cometiendo intencionalidad y reiteracion
en el tiempo.

u. Durante la jornada escolar, no esta permitido el uso de teléfonos celulares por
parte de los estudiantes dentro de la institucion educativa, a fin de garantizar un
ambiente adecuado para el aprendizaje, la convivencia escolar y el bienestar de la
comunidad educativa.

Art. 103° Una vez aprobadas las Normas de Convivencia del aula, se realizaran las
siguientes acciones:

a. Publicarla en un lugar visible del aula.

b. Incluirla en la carpeta pedagdgica del tutor responsable.

c. Evaluar su cumplimiento por lo menos una vez al bimestre.

Art. 104° Protocolos para la atencion de la violencia escolar, se encuentran en el anexo

TITULO Vil

DE LOS ESTUDIANTES
CAPITULO |
DERECHOS Y DEBERES DE LOS ESTUDIANTES

Art. 104° Los Educandos tiene los siguientes derechos y deberes establecidos en la ley
general de Educacion N°28044 y su reglamento.

Art. 105° DE LOS DERECHOS

1. Ser y sentirse feliz al educarse a través de una formacion integral, desarrollando
capacidades, valores y aptitudes dentro de un ambiente democratico, de respeto,
solidaridad y armonia, en concordancia con lo establecido en la constitucion politica del
Peru, la ley Gral. de educacion y la propuesta Educativa de nuestra corporacion educativa.
2. Recibir comprension, orientacion y consejo de manera oportuna de acuerdo a sus
necesidades e intereses, por parte de los docentes, tutores y personal de psicologia.

3. Recibir un proceso de ensefianza — aprendizaje de calidad, orientacion psicoldgica (No
terapéutica) y vocacional para su formacion integral.

4. Ser tratado con respeto, equidad y sin discriminacion alguna.

5. Recibir trato respetuoso, expresando libre y creativamente sus ideas para el pleno
desarrollo de su personalidad.

6. Serreconocido en sus esfuerzos de superacion y por sus méritos en su aprovechamiento
académico y su buena conducta.

7. Ser informado oportunamente sobre sus avances académicos y sobre el resultado de
sus evaluaciones o trabajos escolares ademas de recibir las orientaciones necesarias para
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elevar cada vez mas su rendimiento escolar y su desempefio conductual.

8. Tener una nueva oportunidad de ser evaluado cuando su inasistencia haya sido
debidamente justificada y el caso lo amerite.

9. Ser atendido en los servicios que brinda el colegio dentro del horario establecido y de
acuerdo a las normas especificas o ser solicitado por el estudiante cuando lo requiera.

10. Expresar asertivamente sus inquietudes en relacion a asuntos de indole pedagadgico,
guardando la debida compostura.

11. Los estudiantes tienen igualdad de oportunidades teniendo en cuenta sus habilidades
para representar al Colegio.

Art. 106° DE LOS DEBERES Y OBLIGACIONES
1. Respetar los principios de la Corporacién Educativa, asi como a su personal: Directivos,
Docentes, Jefes de Normas, Psicdlogos, Personal Administrativo y de Servicios,
companeros de clase dentro y fuera del aula. Este respeto se expresara a través de su
comportamiento, uso de lenguaje apropiado, cortés y decente, participacion ordenada y
respetuosa en cada clase, asi como su compromiso académico.
2. Respetar el REGLAMENTO INTERNO DEL ESTUDIANTE.

3. Cuidar del mobiliario, equipos, paredes, pizarras y/o cualquier propiedad de la institucién
durante las clases o fuera de su horario curricular (talleres), asumiendo la reparacion y
reposicion de aquello que hayan dafiado o afectado.

4. Marcar por seguridad, las prendas de vestir que puedan extraviarse, con nombre y
apellido del estudiante bajo responsabilidad de los padres de familia o apoderado. La
pérdida de prendas de vestir o equipos electrénicos abandonadas por los estudiantes no
compromete al COLEGIO con su busqueda, ni reposicion.

5. Mantener limpias y ordenadas las instalaciones del Colegio y utilizar adecuadamente los
recursos institucionales como son: la capilla, salones de clase, cafetin, los patios, las
canchas deportivas y servicios higiénicos.

6. Debera entregar y/o realizar todo trabajo o exposicion en la fecha indicada por el profesor.

7. Debera respetar el uniforme dentro y fuera del colegio o en actividades extracurriculares,
evitando expresiones amorosas, conflictos y/o situaciones que afectensu imagen, por ende,
la de su familia y la institucion.

8. Estar debidamente aseados y presentables después de la clase de Educacion Fisica y/o
recesos. Debera traer polo extra blanco y toalla de uso personal en caso lo requiera para
cambio y/o para trasladarse a sus hogares.

9. Uso de cabello corto para los alumnos y cabello sujetado y/o bien peinado para las
alumnas.

10. Hacersilencio y mantener el orden en clase mientras el docente realiza su explicacion,
asi mismo, levantar la mano para su participacion.

11. Presentarse a clases sin maquillaje, alhajas, gargantillas, cintas de colores, collets de
otro color diferente al blanco, ufas pintadas y postizas que atenten contra la sencillez y
correcta presentacion del estudiante que viste el uniforme escolar de diario, de gala o
uniforme de fisica.

12. Todo ingreso a clases después de la hora programada sera considerado tardanza.

13. Cumplir con responsabilidad las funciones académicas, civicas, deportivas vy
espirituales que le son asignadas.
14. Demostrar respeto en las actividades civicas, patriéticas, de convivencias y religiosas.

15.  Cumplir con los acuerdos de convivencia de su aula y el presente reglamento.
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16. Respetar la propiedad privada e intelectual dentro y fuera del Colegio.

Y

17. Son actividades extracurriculares de participacion para todos los
estudiantes: Jornadas y talleres de reflexion.

Campanas de ayuda a la

comunidad. Actividades deportivas

y artisticas.

Visita o viajes de estudio.
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Desfile civico patridtico internos y externos.
+Otras debidamente aprobadas y comunicadas por la Direccién

18. Usar correctamente el uniforme del colegio durante las clases:

e UNIFORME DE GALA:

Para las actividades protocolares, ceremonias especiales del afo escolar y
ceremonias civicas de los dias lunes, desde cuna hasta 5to afo de secundaria.

1ERO BIMESTRE
+ Alumnas: Blusa blanca manga corta con insignia bordada en el bolsillo, falda verde
agua a la altura de la rodilla, medias blancas largas vps y zapatos negros.
+ Alumnos: Camisa blanca manga corta con insignia bordada en el bolsillo, pantalén
verde agua, correa negra, medias blancas y zapatos negros.

2DO BIMESTRE EN ADELANTE:

+ Alumnas: Blusa blanca manga larga con corbata verde agua e insignia bordada en
el bolsillo, falda verde agua a la altura de la rodilla, medias blancas largas y zapatos
negros.

Alumnos: Camisa blanca manga larga con corbata verde agua e insignia bordada en
el bolsillo, pantalén verde agua, correa negra, medias blancas y zapatos negros.)

El uniforme debe mantenerse limpio, planchado y en buen estado, No se permite

el uso de zapatillas negras ni de colores, accesorios llamativos, prendas

adicionales visibles, ni modificaciones al disefno oficial.

e UNIFORME DE ED. FiSICA:

Polo blanco con insignia institucional bordada, buzola completa (casacay pantalon
con bordados institucionales), gorro blanco VPSy zapatillas blancas. Este uniforme
sera usado desde cuna hasta 5° de secundaria, de martes a viernes.

e PARA NATACION:

Las alumnas deberan contar con ropa de bafio enteriza manga larga y de

licra. Los alumnos deberan contar con short y polo alicrado manga larga.

Es obligatorio el uso de lentes de proteccion, gorro, sandalias, bolso impermeable
para guardar toalla y ropa humeda.

Art. 107° El COLEGIO no obliga a los alumnos a adquirir uniformes y/o materiales o utiles
educativos en establecimientos sugeridos por la institucién.

CAPITULO I
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DEL CONTROL DE LA ASISTENCIA'Y TARDANZAS

Art. 108° Los docentes portaran su registro auxiliar de asistencia, donde se registraran la
puntualidad, tardanzas e inasistencias del estudiante. Las jefas de normas registraran la
asistencia a través del sistema del Sieweb. Si éstas no son debidamente justificadas por el
padre de familia en Sieweb antes del cierre de cada bimestre (previo comunicado),
influenciara en la calificacion de conducta.

Art. 109° Las tardanzas e inasistencias seran tomadas por el docente de cada areay jefes
de normas de cada nivel dando a conocer el reporte a los padres de familia de manera diaria
por la plataforma Sieweb.

Art. 110° DE LA SANCION DE TARDANZAS

Todo estudiante que llegue tarde a la institucion:

e 1ratardanza: Amonestacion verbal y aviso a la familia a través de plataforma SIEWEB.
e 2da tardanza: Amonestacion escrita — a través del informe de jefatura de normas
(papeleta) y se descuenta 5 puntos de acuerdo con la tabla de deméritos.

e 3eratardanza: Entrevista a los Padres de Familia y firma de carta de compromiso.

e 4ta a 5ta Amonestacion escrita — a través del informe de jefatura de normas (papeleta) y
se descuenta 10 puntos de acuerdo con la tabla de deméritos.

e Reiteracion en tardanza — 6ta tardanza a mas: al ser consecutiva, se dara amonestacion
escrita —a través del informe de jefatura de normas (papeleta), y se aumentara el descuento
de puntos de formaprogresiva cada 2 tardanzas hasta llegar ala calificacion de C, tomando
en cuenta que pasaron mas de 20 tardanzas en el bimestre.

Art. 111° El COLEGIO garantiza la continuidad del servicio educativo durante todo el afo
escolar y en caso de inasistencia del estudiante, nos comunicaremos con los padres de
familia o apoderados inmediatamente a través de los datos de contacto, por lo que es
obligacion del padre de familia justificar mediante causas objetivas tal inasistencia, de lo
contrario se dara como inasistencia injustificada y su acumulacion incidira en la calificacion
del Comportamiento del estudiante. En caso no se obtenga ninguna respuesta acerca de
las causas de inasistencia del estudiante y llegue a acumular un total de quince (15) dias
calendario consecutivos de inasistencia, el COLEGIO comunicara a DEMUNA para que
adopten las medidas pertinentes. Si luego de dicha comunicacién, se continua sin ninguna
respuesta acerca de la situacién del estudiante y acumulan un total de sesenta (60) dias
consecutivos, se procedera a consignar su retiro en el SIAGIE, poniendo su vacante a
disposicion.

Art. 112° En los casos de inasistencias los estudiantes tendran que ponerse al dia con las
lecciones y actividades de extension dejadas en su ausencia.

Art. 113° Una vez de haber ingresado al COLEGIO, el estudiante no podra salir hasta que
haya finalizado la jornada escolar. En caso de extrema necesidad el padre o apoderado
debera solicitarlo al director quien dejara registro en el libro de cargo.

CAPITULO Ill
DE LAS FALTAS - PROHIBICIONES Y MEDIDAS CORRECTIVAS
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Art. 114° DE LAS FALTAS
En primera instancia, el COLEGIO promueve la comunicacién permanente con los padres
de familia o apoderados, orientadas a que los estudiantes desarrollen una adecuada
convivencia escolar, donde prime el respeto por el otro. Pero a pesar de las acciones que
se toman de manera institucional para la promociéon de una sana convivencia escolar, se
hace necesario tener normas que regulen las faltas con sus respectivas medidas
correctivas.

Y

EN EL NIVEL INICIAL
Art. 115°Comportamientos Inadecuados:
Se resiste a realizar las actividades de la clase
Tira sus utiles cuando esta molesto (a)
Les grita y empuja a sus companeros
Causa desorden durante la clase.
Se pone a jugar con algun juguete en lugar de prestar atencion
Ingiere alimentos durante la clase.
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Llora constantemente si alguien le dice algo.

EN EL NIVEL DE PRIMARIA Y SECUNDARIA

Art. 116° Las conductas de los estudiantes que son inadecuadas reguladas en el presente
Reglamento pueden constituir faltas leves, moderadas, graves o muy graves:

Art. 117° DE LAS FALTAS LEVES:
Constituyen faltas leves, las faltas que no afectan directamente a otros, a los bienes del
COLEGIO o de cualquier miembro de la comunidad educativa, ni lesionan la honra o el
respeto del otro. Se hara la disminucion de 5-10 puntos de escala centesimal en nota
conductual.
Cabe senalar que una falta leve se puede convertir en grave cuando es reiterativa.

Constituyen faltas LEVES las siguientes conductas:
a. Se niega a participar o realizar las actividades indicadas por el docente

Interrumpe constantemente el desarrollo de la clase.

Se levanta de su lugar sin autorizaciéon del docente.

Inasistencia injustificada a clase

Entregar las actividades de extension a destiempo.

No portar los materiales indicados en clase.

Ingerir alimentos en el aula y/o en hora de clases

No cuidar su mobiliario (rayar, pintar, pegar stikers en las carpetas)

Llegar tarde a sus clases.

Los comportamientos que vulneren las normas de convivencia considerados LEVES

gue se presenten de manera reiterada, seran tipificados como GRAVE.

k. Cualquier otro comportamiento que vulnere la sana convivencia y disciplina escolar y
se considere como LEVE, y no contemplado en el presente Reglamento.

|. La comision de alguna otra falta leve que se suscite en el nivel primaria (1° al 6°) y

secundaria.
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Art. 118° DE LAS FALTAS MODERADAS:

Constituyen faltas moderadas, las faltas que afectan directamente a otros, a los
bienes del COLEGIO o de cualquier miembro de la comunidad educativa. Se hara la
disminucién de 15 a 30 puntos de escala centesimal en nota conductual.

Cabe senalar que una falta moderada se puede convertir en grave cuando es reiterativa.

Y

Constituyen faltas MODERADAS las siguientes conductas:
a. Desacata las normas de convivencia del aula.
b. Miente en reiteradas ocasiones
Grita y/o insulta a sus comparieros, generando desorden en el aula.
Fomenta desorden durante la clase
Cuando la profesora esta dando indicaciones no presta atencion.
Se sienta inadecuadamente a pesar de haber recibido las indicaciones.
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g. Falta el respeto a la profesora al responder de manera inapropiada.

h. Realiza acusaciones inapropiadas contra sus companeros, afectando la convivencia en el aula

i. No usar el uniforme escolar de manera adecuada: Camisa y polo blanco por dentro del

pantaldn y buzo, zapatos negros y zapatillas blancas.

j. Permanecer en los servicios higiénicos después de haber tocado el timbre de ingreso a

clases.

k. No traer algun documento solicitado por el COLEGIO firmado por el padre de familia o

apoderado, en la fecha programada para su entrega.

|.  Copiar en una evaluacion.

m. Usar accesorios (aretes grandes, colleta de colores, cadenas, pulseras, anillos, piercing)
ylo arreglarse de forma no adecuada (maquillaje, cabellos pintados, ufas pintadas, unas
largas).

n. Accesorios Distractores (pelotas, casinos, Tablet u otro objeto, maquillaje, espejos)

0. Hacer apuestas que afecten la sana convivencia o aquellas que han sido expresamente

prohibidas por el COLEGIO.

p. Salir del aula en horas de clase sin consentimiento de alguna autoridad del COLEGIO.

g. Los comportamientos que vulneren las normas de convivencia
considerados MODERADOS que se presenten de manera reiterada, seran tipificados

como GRAVE.

r. La comision de alguna otra falta leve que se suscite en el nivel primaria (1° al 6°) y

secundaria.

Art. 119° DE LAS FALTAS GRAVES:

Constituyen faltas graves, las faltas que comprometen las normas basicas de convivencia y
afectan de manera significativa al COLEGIO o a cualquier miembro de la comunidad
educativa, ademas que cuestionan los principios y valores que la comunidad escolar ha
definido como centrales y deseables para la vida en sociedad o ponen en peligro la vida del
estudiante o de algun miembro de la comunidad escolar.

Se hara la disminucion de 35 puntos de escala centesimal en nota conductual y en caso de
algun daino material se repondra al maximo de 24 horas.

Constituyen faltas GRAVES las siguientes conductas:
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a) Emplear un lenguaje grosero y discriminatorio contra un integrante de la comunidad

educativa, asi como presentar actitudes violentas, faltas de respeto, y uso de palabras

inapropiadas, soez, jergas, apelativos discriminatorios, en doble sentido, mofasy silbatinas
dentro y fuera de clases.

b) Apropiarse de objetos ajenos.

c) Ingresar o portar teléfonos celulares u otros dispositivos electronicos no autorizados

dentro de la institucion educativa, en desobediencia a la normativa vigente y a lo establecido

en el Reglamento Interno.

d) Visualizar, almacenar o difundir, a través de cualquier medio (USB, CDs, etc; imagenes,

audios o videos con contenido inapropiado, violento, sexual, discriminatorio o que vulnere

la dignidad e integridad de los miembros de la comunidad educativa.

e) Traer revistas, periddicos, radios o similares, objetos de valor, fésforos, objetos punzo

cortantes y otros objetos que perturben el aprendizaje o causen dafo fisico, moral o

psicologico.

f) Realizar manifestaciones afectivas excesivas y/o inapropiadas dentro o en las
inmediaciones de la institucion educativa que afecten el decoro, la disciplina o el clima
formativo escolar.

g) Utilizar las instalaciones, materiales, equipos, servicios, nombre o logotipo del

COLEGIO de forma distinta a la que corresponde a la autorizacion que se le ha otorgado.

h) Comportamientos inadecuados, dentro y fuera del Colegio, en todo aquello que llame la

atencion y haga notoria la diferencia de un estudiante de los demas.

i) Traer material fisico y virtual de adultos, libros y/o revistas que no sean de caracter

formativo.

j) Escribir, rayar y maltratar el mobiliario, paredes y bienes del COLEGIO.

k) Compartir enlaces de las clases y claves de sus correos corporativos/ Sieweb a

personas no autorizadas, en caso de modalidad virtual.

I) Danar la imagen de algun miembro del COLEGIO.

m)Poner en peligro la seguridad de las personas que se encuentran en alguna de las

instalaciones del COLEGIO.

n) Cinco tardanzas injustificadas a la semana o al mes.

o) Salir del COLEGIO en horas de clase sin consentimiento de alguna autoridad del

COLEGIO.

p) Hostigar sexualmente de manera verbal o psicolégica a cualquier persona que se

encuentre en alguna de las instalaciones del COLEGIO.

q) Realizar actos que afecten la imagen o el patrimonio del COLEGIO.

r) Reiterar hasta cuatro veces las faltas leves.

s) Difamar, calumniar o realizar acusaciones falsas contra cualquier miembro del personal

de la Institucién Educativa.

t) Usar vestimentas inadecuadas (pantalones Jean, rasgados, rotos, sucios, polos de

colores, chompas de capuchas y/o de colores, entre otros).

u) Expresar ideologias que atentan contra la Doctrina de la Iglesia o la deontologia

expresa en la Constitucion Politica del Peru.

v) Falsificar la firma del Padre /Apoderado, Tutor(a) o Profesor(a).

w) Adulterar calificaciones o toda informacién académica emanada por el Colegio.

x) Permanecer en el aula en horas de recreo y en momentos de formacion, salvo casos

excepcionales debidamente autorizados.

y) Maltratar las areas verdes del colegio.

aa) Consumir bebidas alcohdlicas y otras sustancias perjudiciales para la salud dentro del
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Colegio.

bb) Ingresar a otras aulas u oficinas del Colegio sin la autorizacion correspondiente.
cc) Promover rifas, venta de productos, colectas u otras actividades sin la debida
autorizacion de la Direccién.

dd) Hacer inscripciones en las paredes, carpetas, puertas, mobiliario y pisos dafiando
las pertenencias de la I.E.
ee) Participar en juegos de envite y apuestas de cualquier tipo.

ff) Promover firmas de actas, memoriales o peticiones en favor o en contra de profesores o

sobre asuntos que comprometen su comportamiento y que no son de su competencia.
gg) Utilizar los servicios higiénicos como sitios de juego o de conversacion.

hh) Apropiarse de manera ilicita de utiles y/o materiales de otros estudiantes o docentes.
i) La comision de alguna otra falta grave que se suscite en el nivel primaria (1° al 6°) y secundaria.

Art. 120° DE LAS FALTAS MUY GRAVES:

Constituyen faltas muy graves, las faltas que atentan directamente contra los derechos
humanos basicos, la integridad fisica, psicolégica o moral de las personas o los principios
educativos del COLEGIO y en muchos casos estan tipificadas como delitos por la justicia
ordinaria. Este tipo de acciones son consideradas generalmente delitos que ponen en riesgo
la vida, la integridad fisica y los bienes materiales, de tal manera que pueden causar dafios,
en muchos casos irreparables o irreversibles.

Se hara la disminucion de 45 puntos de escala centesimal en nota conductual.

Constituyen faltas MUY GRAVES las siguientes conductas:

a. Tomar fotos o videos en clases sin permiso del profesor y publicarlas en las redes sociales,
con el fin de dafar la imagen de un integrante de la comunidad educativa o del COLEGIO.

b. Portar camaras fotograficas o filmadoras, tomarse fotos, grabar videos y colgarlos en el
internet sin tener un fin educativo. La Direccién se reserva el derecho a iniciar las acciones
legales que juzgue necesario para cuidar el buen nombre de Colegio, sus miembros y los
que estos representan.

c. Pertenecer a un grupo delictivo.

d. Traer al COLEGIO explosivos, material inflamable, armas de fuego o articulos punzo
cortantes que puedan dafar a algun miembro del COLEGIO.

e. Usar el nombre del Colegio y atribuirse su representacion sin autorizacion expresa de la
Directora. En caso de incurrir en esta falta la separacién del Colegio sera inmediata y
definitiva.

f. Falsificar algun documento del COLEGIO.

g. Traer al COLEGIO material pornografico o cualquier otro articulo que ponga en riesgo o
causar algun tipo de dafio fisico, moral o psicoldgico a algun miembro de la comunidad
educativa.

h. Inducir a algun compafero a cometer alguna falta grave o muy grave.

i. Faltar a clases habiendo salido de casa con direcciéon al COLEGIO.

j- Realizar actos de agresion, acoso escolar sistematica (bullying), ciber-bullying, contra
cualquier companero y/o miembro de la comunidad educativa del COLEGIO.

k. Realizar actos de acoso sexual entre estudiantes sea verbal o fisico.

[. Utilizar mal las redes sociales, creando Facebook o Instagram falsos, con la finalidad de
dafar la imagen personal, intelectual, moral, emocional, sexual u espiritual.

m. Agredir a algun miembro de la comunidad educativa, causandole lesiones
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. Mantener relaciones sexuales o realizar alguna otra actividad sexual en las instalaciones
del COLEGIO.

. Ingresar, portar, distribuir, comercializar o consumir bebidas alcohdlicas, productos de
tabaco, cigarrillos electrénicos (vape) o cualquier sustancia estupefaciente o psicotropica
dentro de la institucion educativa, en sus inmediaciones o durante actividades escolares
internas o externas; asi como ingresar a la institucion bajo los efectos de dichas sustancias.

. Apropiarse de los bienes ajenos.

Y

. Incumplimiento a la matricula condicional.
. Tardanzas e inasistencias de manera reiterativa por mas de 5 dias, por razones injustificadas.

. La comisién de alguna otra falta muy grave que se suscite en el nivel primaria (1° al 6°) y
secundaria.

Art. 121° DERIVACION DEL ESTUDIANTE:

a) El estudiante de primaria y secundaria que ha cometido una falta leve en el aula, el
docente procedera aregistrar en su anecdotario y elevara el informe correspondiente al jefe
de normas, para que se proceda anotar en el file de méritos y deméritos del estudiante. De
haber reincidencia la jefa de normas debe derivar el caso con todo el file del menor para la
citacioén con padres de familia y la firma de ACTA COMPROMISO correspondiente.

b) El estudiante de primaria y secundaria que ha cometido una falta grave en el aula es
derivado al jefe de normas y el hecho queda registrado en el cuaderno de incidencias. El
docente entregara al jefe de normas el informe correspondiente del incidente ocurrido
haciendo firmar a cada uno de los testigos si lo hubiera, el jefe de normas hara la
investigacion a su nivel y deriva al departamento psicoldgico, en esta instancia se procede
a llamar a cada uno de los implicados, hacer la investigacion mas profunda y se evalua si
es necesario intervenga el comité de Convivencia escolar cumpliendo con los protocolos
establecidos en MINEDU.

Finalmente, el jefe de normas comunicara al padre de familia por medio de la papeleta y los
citara para la reunién y firma de compromiso con el departamento de psicologia quien
brindara el seguimiento al alumno y se cierra el caso.

Los estudiantes que incumplan las normas establecidas para la buena convivencia escolar
libre de violencia y todo lo que determina el presente Reglamento, se haran acreedores,
segun la gravedad de la falta, a las sanciones correspondientes.

Art. 122° DE LAS MEDIDAS CORRECTIVAS

Al momento de disefiar las medidas correctivas, hemos tomado en cuenta el modelo de
desarrollo moral de Piaget, el enfoque de la disciplina positiva, los enfoques transversales
planteados en los Lineamientos para la Gestion de la Convivencia Escolar (DS N° 004-2018-
MINEDU) y descritos en el CNEB. Asimismo, también hemos tomado en cuenta un marco
normativo nacional DS 003 — 2018 — MIMP, que protege a las NNA de cualquier forma de
abuso o humillacion, siguiendo la disciplina con enfoque de derecho. En ese sentido, se
priorizara el cuidado del estudiante y su bienestar integral, se implementaran estrategias
eficientes de comunicacion con las familias y se protegera los derechos de todos los
integrantes del COLEGIO.

Art. 123° Caracteristicas de las medidas correctivas aplicables en el COLEGIO:
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a. El procedimiento para la aplicacion de las medidas correctivas estara contenido en el
Plan de Gestion del Bienestar.

Y

b. Las medidas correctivas se establecen de acuerdo con las faltas cometidas, las que
pueden ser: leves, graves y muy graves.

Las medidas correctivas no deben afectar el desarrollo pedagogico, la integridad fisica,
psiquica y moral del estudiante sancionado.

c. Las medidas correctivas deben ayudar a desarrollar la toma de conciencia por la falta
cometida.

d. Las medidas correctivas se aplican oportunamente de acuerdo con las edades de los
estudiantes.

AMBITO DE APLICACION: NIVEL INICIAL
Art. 124°Aplicacion de las medidas disciplinarias positivas

a. En coordinacion con el padre de familia o apoderado, se realizaran actividades
compartidas que permitan corregir las actitudes inadecuadas presentadas.

b. Se le escuchara al nifio para saber la razén de su incomodidad o malestar.

c. Se comunicara al nifio con claridad y calidez las consecuencias de su actitud.

d. Se realizaran actividades para fortalecer la relaciéon respetuosa con sus compafrieros.

e. Se realizaran talleres para el desarrollo de sus habilidades sociales que le permitan
relacionarse mejor con sus companeros, a través de fabulas relacionadas a la actitud
inadecuada.

f. Serealizaran actividades de autoconfianza.

g. Se le ensenara, la cortesia, no violencia, empatia, amor propio, y respeto por los demas
a través de teatro de titeres.

AMBITO DE APLICACION: NIVEL PRIMARIA (DEL 1° AL 6°) Y NIVEL SECUNDARIA

Art. 125° Clases de medidas correctivas
Las medidas correctivas aplicables a estudiantes son:

a. Llamada de atencion verbal y escrita, se realiza una llamada de atencion al estudiante
por la falta leve cometida. Estas medidas las aplican los profesores y autoridades del
COLEGIO que presencian la falta o hayan recibido la denuncia respectiva.

b. La Entrevista de Orientacion, es gestionada por el tutor, Jefe de normas, Psicdloga,
Directivos, Tutor, Docente; en el que se le cita al Padre de familia o Apoderado y al
estudiante exhortando al estudiante que mejore su conducta, de tal manera que se elimine
cualquier comportamiento inadecuado de riesgo. Es importante que identifique las
consecuencias de sus acciones y asuma responsabilidad por sus actos. Este acto de
reflexién debe corresponder y ser proporcional a la edad del estudiante y a su estadio
madurativo.

c. ElComunicado Preventivo, debe estar a cargo del tutor y jefe de norma donde se exhorta
al Padre de Familia o apoderado a que realice su intervencion oportuna para el cambio en
la conducta del estudiante, que viene acumulando comportamientos que afectan la
convivencia.

d. El Comunicado de Deméritos, esta a cargo del tutor y jefe de normas. Se aplica cuando
el estudiante esta préximo a la desaprobacion del criterio de conducta. Se comunica al
Padre de Familia o apoderado la disminucion en la valoracion del comportamiento, y que su
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menor hijo necesita evidenciar un comportamiento adecuado y sostenido de acuerdo con el
perfil del estudiante.

Y

e. La Carta de Compromiso, es una medida correctiva y orientadora emitida por el director,
en la que se especifica la desaprobacion en la valoracion del comportamiento, con
conocimiento del Padre de Familia o apoderado, por conductas inadecuadas del estudiante.
Se llegan a acuerdos de ambas partes. Se aplica para comportamientos que vulneren las
normas de convivencia y sean tipificados como graves reiterativos.

f. Carta de Amonestacion por Conducta y Plan de Mejora Personal, se emitira cuando el
estudiante no evidencia mejoria y persiste en las conductas inadecuadas, y ademas se
observa una evidente inaccién de los Padres de Familia o apoderado en el cumplimiento de
los puntos descritos en la Carta de Compromiso que han firmado previamente y que han
sido solicitadas por el area Psicopedagdgica y Direcciondel COLEGIO. Se aplica de manera
excepcional para aquellos estudiantes que presenten comportamientos que vulneran las
normas de convivencia escolar, tipificados como graves. Incluye un seguimiento muy
cercano, a través de un Plan de Mejora Personal monitoreado por el Area de
psicopedagogia, para la recuperacién de su conducta y la colaboracién con su familia.
Asimismo, la Carta de Amonestacion por Conducta, es emitida por el tutor y Jefade Normas
y firmada por la Direccion del COLEGIO.

g. La matricula condicional: esta medida es aplicable ante las faltas graves y muy graves,
firmando el padre de familia su compromiso para mejora del estudiante; en caso de no
cumplir el compromiso se proseguira con el segundo documento.

h. El padre de familia o apoderado firmara un segundo documento de compromiso, que, si
se incumple, el colegio se reserva el derecho de negar la ratificacion de la matricula para el
periodo lectivo 2025, entregandose la documentacion respectiva en el mes de diciembre.

CAPITULO IV

DE LOS MERITOS Y ESTIMULOS
DE LOS MERITOS:
Art. 130°.Son méritos del estudiante:

Asistir puntualmente a todas las clases programadas.

Sobresaliente desempefio académico y/ conductual.

Participar puntualmente y con actitud reflexiva en los momentos de oracion.

Destacada participacion en las actividades deportivas, artisticas, cientificas, civicas, etc
Respetar y cumplir las Normas de Convivencia establecidas por el colegio.

. Manifestar respeto y cortesia por todos los miembros de la Comunidad Educativa,
como asi mismo.

g. Revisar permanentemente el material educativo y/o tareas pedagdgicas en Sieweb.

h. Usar un lenguaje, escrito o verbal, alturado, sin faltar a la verdad, evitando en todo
momento las malas expresiones.

i. Respetar a todos los miembros de la Comunidad Educativa, al hacer uso de los entornos.
j- Notorio espiritu altruista y de proyeccion en bien de la comunidad.

™o Qoo

DE LOS ESTIMULOS:

Art. 131° Se otorgara estimulos a los estudiantes que realicen acciones resaltantes y/o
extraordinarias dentro o fuera del COLEGIO. Estos estimulos podrian ser:
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Felicitacion verbal y/o escrita en forma personal o publica.
a) Diploma de Reconocimiento.
b) Medalla de Honor.
c) Medallay Diploma a la Excelencia.

CAPITULO V
DE LA PARTICIPACION DE LOS ESTUDIANTES

DE LA CONFORMACION DE LOS COMITES DEL COLEGIO

Art. 132° Los estudiantes tendran a su o sus representantes, que seran parte de los 3
comités del COLEGIO (Comité de Gestion del Bienestar, Comité de Gestion Pedagdgica,
Comité de Gestion de Comité de Gestién de Condiciones Operativas).

BRIGADISTA DE EDUCACION AMBIENTAL Y GESTION DEL RIESGO DE
DESASTRES

Art. 133° Los brigadistas escolares tendran roles diferenciados en acciones para evitar la
generacion de riesgos, y para, la reparacion, respuesta y rehabilitacion ante situaciones de
emergencia y desastres; asi comolas acciones de educacion ambiental y sus componentes.
Art. 134° Los estudiantes tendran sus representantes que seran parte de la brigada de
Educacion Ambiental y Gestién del Riesgo de Desastres.

Estos representantes seran:

a) Brigadista escolar de salud y primeros auxilios.
b) Brigadista escolar de seguridad y proteccion.

c) Brigadista escolar de senalizacién y evacuacion.
d) Brigadista escolar de ecologia.

DEL MUNICIPIO ESCOLAR

Art. 135° Estara representado por el alcalde del COLEGIO con sus respectivos regidores,
cada uno de ellos, elegidos democraticamente por los estudiantes del COLEGIO.

Integrantes:
a) Alcalde(sa).
b) Teniente Alcalde(sa).
c) Regidor(a) de Educacion
d) Regidor(a) de Bienestar
e) Regidor(a) de Derecho

Art. 136° Actividades que desarrolla el municipio escolar:

Las lineas de actividades estan definidas por los ambitos de responsabilidad de las
regidurias. Se coordinan con el Docente Asesor, Jefade Normas y docentes de las areas
curriculares afines a los objetivos de la actividad.

Acciones para la promocién de la convivencia escolar:
a) Hacer consultas en las aulas sobre las necesidades e intereses de los estudiantes.

b) Apoyar actividades del calendario civico escolar.
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c) Participar de las actividades deportivas y recreativas.

Y

d) Promover la inclusién educativa y los derechos de las nifias, nifios y adolescentes con
discapacidad.
e) Realizar acciones para el mejoramiento y cuidado de los servicios del COLEGIO.

CAPITULO VI
DE LA INCLUSION

Art. 137° De acuerdo a la Resolucion Ministerial 241-2021-MINEDU: “Estrategia para el buen
retorno del afio escolar y la consolidacién de aprendizajes 2021-2022: BRAE-CA 2021-
2022” se reitera que la institucion educativa debe reservar como minimo dos vacantes por
aula para estudiantes con discapacidad leve y moderada, siendo asi, que en el caso de
discapacidad severa o multidiscapacidad si no existiese un Centro de Educacion Basica
Especial (CEBE) en la localidad, este podria optar por la matricula en una institucion de
Educacion Basica Regular. Asi mismo, la partida de nacimiento y/o certificado de
discapacidad son requisitos para MATRICULARSE, sin embargo, la carencia de estos no
impide dicho tramite, el mismo que posteriormente debera regularizar.

De acuerdo al Capitulo V de la Ley 29973 “Ley General de la Persona con Discapacidad”,
se contempla el derecho a una educacion de calidad, con enfoque inclusivo, que responda
a las necesidades, potencialidades y en el marco de brindar una efectiva igualdad de
oportunidades. Para lo cual en los diferentes niveles educativos EL COLEGIO adaptara la
metodologia para garantizar el acceso y permanencia del estudiante con discapacidad,
siendo reservada en disponibilidad 2 vacantes por aula para su accesoy necesidad de uso.

CAPITULO VI
DE LOS DESCUENTOS

Art.138° Los descuentos se atenderan previa evaluacion de la situacién econdémicafamiliar,
solicitandolos antes de la matricula para los padres de familia, estos son de acuerdo a los
siguientes criterios:

< En el caso que el alumno sea hijo de personal socorrino, se aplicara un descuento
del 17.5% a la pensién mensual.

% En el caso de alguna enfermedad grave se aplicara un descuento del 23.26% a la
pension mensual.

% En el caso de alumnos talentos regionales/macrorregionales reconocidos por UGEL
se aplicara un descuento, dependiendo de la situacién, del 6.97% al 11.63% en la
pension mensual.

« En el caso de alumnos talentos campeones nacionales reconocidos por UGEL se
aplicara un descuento, dependiendo de la situacion, del 17.5% al 50% en la pension
mensual.

< En el caso de fallecimiento de ambos padres o del responsable de pago se aplicara
un descuento del 17.50% en la pension mensual.

« El descuento en pension debido a otros motivos dara lugar a una evaluacion
socioecondmica que implica la manifestacion con caracter de declaracion jurada,
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sujeta a verificacion la cual se realizara a través de una ficha proporcionada en
direccion.

Se aplicaran los descuentos anteriormente mencionados, y casos particulares cumpliendo
la modalidad de PAGO PUNTUAL es decir en la fecha de vencimiento de cada mes y/o
hasta los 10 dias calendarios del siguiente mes. En caso de impuntualidad (A partir del 11
avo dia del siguiente mes) el padre de familia perdera el beneficio en el mes correspondiente
al atraso, cancelando la pension actual en la modalidad de servicio educativo que se
encuentre.

El colegio atiende también a solicitud de los padres de familia pagos anticipados, ya sea
medio afno o de un afio escolar con sus correspondientes beneficios.

CAPITULO VII
DE LAS BECAS

Art. 139° El COLEGIO unicamente brindara la beca de estudios a los estudiantes que hayan
perdido a su padre y/o madre, o persona encargada de la tutela o la solvencia de su
educacion, siempre que la solicite y acredite carecer de recursos para solventar dichos
estudios en la respectiva solicitud. El otorgamiento de la beca y su duracion se rige por lo

establecido en la Ley N° 23585 y su Reglamento, aprobado mediante Decreto Supremo N°
26-83-ED

TITULO IX

DE LA GESTION
PEDAGOGICA CAPITULO |
PROPUESTA PEDAGOGICA

Art. 140° LA PROPUESTA PEDAGOGICA

La propuesta pedagdgica del colegio se encuentra alineada al Curriculo Nacional de la
Educacion Basica Regular y se desarrolla en el Proyecto Curricular Institucional.

La propuesta pedagodgica de nuestra Corporacién tiene como protagonista de su
aprendizaje a los propios estudiantes, quienes, de manera auténoma, colaborativa,
reflexiva, y haciendo uso de las TIC, construyen sus aprendizajes con estrategias
innovadoras y basadas en la investigacion. Se toma en cuenta sus necesidades, intereses
y sus caracteristicas culturales y linguisticas, se desarrollan y evaluan competencias que
parten de los saberes y valores de la cultura local articuldandose con nuevos conocimientos.

En nuestra propuesta pedagoégica consideramos:

v El enfoque de competencias, ya que nuestros estudiantes las desarrollan combinando sus
capacidades (conocimiento, habilidades y actitudes) en situaciones de contexto de su
interés, y hacia los niveles esperados segun los estandares de su grado, ciclo y nivel.

v Los siete enfoques transversales, ya que con ellos los docentes disefian las situaciones
significativas donde se observan las actitudes que suponen los valores propuestos por
nuestra Institucién Educativa, en el marcode los fines y principios de la Educacion Peruana.

v El enfoque formativo de la evaluacion, donde se prioriza el proceso para la determinacion
del nivel de logro. Asimismo, se emplean instrumentos de evaluacion acordes al enfoque
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planteado como la rubrica, lista de cotejo, escala valorativa, entre otros. Asimismo, se
realizan retroalimentaciones de manera permanente para que el estudiante avance hacia
niveles superiores en el desarrollo de sus competencias.

v El perfil de egreso de educacion basica regular, ya que todos las estrategias y lineamientos

del CNEB que trabajamos en nuestra propuesta pedagdégica estan direccionadas a que cada
uno de nuestros estudiantes cuenten con el perfil de egreso al término de la escolaridad.

En ese sentido, el objetivo de la propuesta pedagdgica de la Institucion Educativa es que el
estudiante desarrolle sus competencias a niveles superiores para poder solucionar
problemas con sentido ético, siendo evaluado permanentemente bajo un enfoque formativo
y en el marco de la practica permanente de los valores institucionales, formandose asi de
manera integral y recibiendo una educacién de calidad que por derecho le corresponde.
Asimismo, para nuestros estudiantes con NEE se realizan adaptaciones curriculares para
que tengan las mismas oportunidades que sus compaferos, trabajandose asi en un
ambiente inclusivo, de respeto y equidad.

Para que nuestra propuesta se concretice, se ha previsto un plan de trabajo, donde se
detallan las acciones para la capacitacion a la plana docente en temas de planificacion,
evaluacion, implementacion de estrategias pedagodgicas y trabajo de tutoria. De esta
manera, cada uno de los docentes realizara la programacion de los aprendizajes que deben
desarrollar sus estudiantes teniendo en cuenta sus intereses y necesidades especificas.
Asimismo, contar con material pedagogico necesario para el trabajo docente.

Para complementar el trabajo que se realiza, se cuenta con una plataforma oficial
institucional SIEWEB, la cual esta a disposicion de estudiantes y padres de familia.

Sabemos que la organizacion del tiempo es importante, por tal motivo, se elaboré una
calendarizacion que contempla las semanas lectivas con sus respectivas horas
pedagdgicas y un cronograma de actividades en funcién al diagndstico realizado por los
docentes.

PARADIGMAS:
a. Conductista:
- Esta basada en el modelo de estimulo y respuesta.
- Laensefanza esta centrada en el resultado, logrando la respuesta ante el estimulo.
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- Estudia el comportamiento humano y los problemas relacionados con la conducta humana.

- Esla precursora de la asignacion de calificaciones, recompensa y/o castigos

- Los principios de esta teoria pueden ser aplicados con éxito en la adquisicion de
conocimientos memoristicos.

b. Cognitivista:

El aprendizaje se produce a partir de la experiencia.

Contribuye al conocimiento de algunas capacidades esenciales para el proceso de
ensefanza, aprendizaje, como: la atencion, la memoria y el razonamiento.

Considera que cada persona organiza, evalua e interpreta la informacion de forma distinta,
a través de estructuras o esquemas mentales y dependiendo de su interaccion con la
realidad.
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Estimula la creacion de estrategias de aprendizaje por parte del alumno.

c. Constructivista:

Explica la naturaleza del conocimiento humano.

Sostiene que el aprendizaje es activo. Lo nuevo que se aprende se incorpora a
experiencias previas y se crean estructuras mentales propias.

El estudiante “construye” el conocimiento partiendo de su experiencia e integrandolo con
la informacion que recibe.

d. Historico Social:
Aparece el concepto de “zona de desarrollo préximo”.

Se toma en cuenta el papel de la interaccién social con otras personas (expertos,
maestros, padres, otros estudiantes) y con otros instrumentos en el desarrollo psicoldgico
del alumno.

Hay aprendizaje cooperativo, el alumno construye el conocimiento mezclando el proceso
personal con el obtenido en colaboracion con otras personas o instrumentos.

CAPITULOII
DEL PLAN CURRICULAR

Art. 141° El Plan Curricular de la Institucion Educativa estara vigente durante el presente
periodo lectivo, desde el inicio de clases hasta el 31 de diciembre de 2025, y los aprendizajes
a desarrollar estan distribuidos en 4 periodos (bimestres).

Art. 142° El contenido del Plan Curricular contempla 13, 27 y 28 competencias para el nivel
inicial, primaria y secundaria respectivamente. Asimismo, se contempla la cantidad de horas
minimas por area y por semana segun el nivel. De acuerdo al anexo

Art. 143° El sistema pedagdgico (propuesta educativa) se encuentra alineado al Curriculo
Nacional de la Educacion Basica y se desarrolla en el Proyecto Curricular Institucional.

CAPITULO Il
DE LA METODOLOGIA

Art. 144° La metodologia adoptada por nuestra Institucién Educativa se basa en:

a) Experiencias de aprendizaje: Es el conjunto de actividades que conduce a los estudiantes
a enfrentar una situacion, un desafio o un problema complejo. La experiencia de aprendizaje
se desarrolla en etapas sucesivas, propiciando asi el pensamiento complejo y sistémico, ya
que son potentes, consistentes y coherentes (deben tener interdependencia entre si y una
secuencia logica).

b) Flipped Learning (Método invertido): Consiste en promover en el estudiante la
investigacion de los temas a trabajar en clase y de esta manera el docente se convierte en
un facilitador de los nuevos aprendizajes colaborativos. Uno de los objetivos es optimizar el
tiempo en clase.

c) Aprendizaje basado en la Cooperacion: Los docentes la emplean para la mejora en los

VIRGEN DEL PERPETUO SOCORRO S.R.L.
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estudiantes la atencién, la implicacion y la adquisicion de conocimientos de manera.
significativa. Se trabaja a través de una estructura en base a la formacion de grupos, donde
cada miembro tiene un rol determinado, y para que se alcance el objetivo, se tiene que
interactuar y trabajar de manera coordinada.

d) Gamificacion: Consiste en la integracién de la mecénica y dinamica del juego en las
actividades de aprendizaje.

e) Aprendizaje basado en problemas: Es un proceso ciclico compuesto, que parte desde la
indagacion de la problematica planteada, llegando a la solucion o posible solucién con los
datos e informacién obtenida. Tiene las siguientes caracteristicas:

- El desarrollo del Pensamiento critico y competencias creativas.

- La mejora de las habilidades de resolucion de problemas.

- El aumento de la motivacion del alumno.

- La mejor capacidad de transferir conocimientos a nuevas situaciones.

f) Aprendizaje basado en el pensamiento critico: Consiste en ensefarles a los estudiantes
a contextualizar, analizar, relacionar, argumentar, reflexionar convirtiendo de esta manerala
informacion en conocimientos. El objetivo es desarrollar en los estudiantes, destrezas del
pensamiento mas alla de la memorizacion, desarrollar un pensamiento eficazy eficiente.

g) Aprendizaje Basado en el enfoque por competencias: Tiene como objetivo el desarrollo
de los conocimientos, habilidades y actitudes de los estudiantes para la solucion vy
situaciones problematicas.

h) Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP): Permite a los estudiantes la adquisicién de
conocimientos y el desarrollo de competencias clave a través de la elaboracion y ejecucion
de proyectos que daran respuestas a problematicas de la vida real y cotidiana. Asimismo,
permite también el desarrollo del pensamiento critico, la comunicacién asertiva y efectiva,
el trabajo colaborativo, entre otros aspectos en el area de Arte y Cultura.

En el Aprendizaje basado en proyectos, hay una transformacioén de los tres elementos
esenciales del aula:

. El conocimiento: Es el resultado de un proceso de trabajo entre el estudiante y el docente,
donde se hacen preguntas y se busca informacion, para elaborar conclusiones.

. El papel del estudiante: Participacién en los procesos cognitivos, reconocimiento de
problemas, priorizacion, recojo de informacién, comprension e interpretacion de datos,
establecimiento de relaciones légicas, planteamiento de conclusiones.

. El papel del docente: Crear la situacion de aprendizaje que permita que los estudiantes
puedan desarrollar el proyecto, lo que implica seleccionar materiales, localizar fuentes de
informacion, gestionar el trabajo colaborativo, valorar el desarrollo del proyecto, resolver
dificultades, facilitar el éxito del proyecto y evaluar el resultado.

Asimismo, es importante agregar los principios para el desarrollo de nuestra propuesta
pedagogica, y estos son:

. Centralidad en la persona.

Los estudiantes son el centro de nuestra tarea educativa y son considerados como personas
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unicas con deberes y derechos, respetando siempre el ritmo personal de aprendizaje y la
diversidad en estilos de aprendizaje partiendo de la premisa de que cada ser humano es
original, diferente, unico e irrepetible.

Y

. Aprendizajes contextualizados

Formar a los estudiantes a partir de su propia realidad, con sensibilidad humana vy
conciencia ambiental y cuidado del planeta tierra. Solidarios y fraternos con el mundo en
que viven con amor a Dios y a Maria Santisima.

. Libertad responsable

Propiciar el aprendizaje desde la libertad y la autonomia, para asumir progresivamente
responsabilidades, tareas y la autodecision con criterio propio.

. Relaciones horizontales

Promover el afecto, el didlogo y la confianza. Asimismo, promoverla comunicacién asertiva.
Mantener y propiciar la horizontalidad en las relaciones maestro-estudiante.

. Participacion
De los estudiantes, padres de familia, primeros educadores de sus hijos, en la planificacion
y desarrollo de la tarea educativa.

. Creatividad

Promover una educacién creadora y creativa, abierta al didlogo, que acepta la diversidad y
la pluralidad, que desarrolla la criticidad, y prepara a la persona competente para el cambio
permanente de la sociedad.

. Cultura y modelado del aprendizaje
El maestro es modelo, en su ser y en su hacer, ejecutando estrategias, identificando los
procesos pedagogicos y didacticos que realiza.

CAPITULO IV
DE LA ORGANIZACION DEL TRABAJO PEDAGOGICO

Art. 145° Trabajaremos con los programas curriculares promulgados por el Ministerio de
Educacion a través de la Unidad de Gestion Educativa Local teniendo en cuenta lo indicado
en la RM N.° 094-2020 — MINEDU, donde se dan las orientaciones para el desarrollo de los
aprendizajes.

Durante el desarrollo de estas actividades, las familias contribuyen de formas diversas:
brindando informacion, ideas, orientando, monitoreando, y sobre todo motivando a los
estudiantes.

Art. 146° En el presente afo escolar, se trabajara considerandose el cuidado de la salud
del estudiante y se respetara el tiempo adecuado que el estudiante desarrolle sus



<

B s CORPORACION EDUCATIVA
" VIRGEN DEL PERPETUO SOCORRO S.R.L.

(] TUMBES

aprendizajes segun las normativas vigentes.

Art. 147° La Institucion Educativa no obliga a los padres de familia ni apoderados a entregar
el integro de los utiles escolares solicitados por la Institucion Educativa al inicio del afo, sin
embargo, se puede considerar la entrega gradual de los utiles escolares.

Ya

CAPITULO V
DE LA PROGRAMACION CURRICULAR

Art. 148° El Plan de estudio (ANEXO 3 y ANEXO 4) se encuentra también en el Proyecto
Curricular Institucional, Plan Curricular y en el presente Reglamento Interno

NIVEL CUNA - INICIAL

En el presente afo escolar, se trabajara de acuerdo a las disposiciones del documento
normativo vigente MINEDU. Se cumplira con el horario de horas pedagdgicas.

La Educacion Inicial Escolarizada comprende 0 — 2 que corresponde al ciclo |y 3 — 5 afios
que corresponden al Il ciclo. Este ciclo atiende las caracteristicas particulares del grupo al
gue esta dirigido.

NIVEL PRIMARIA

En el presente afo escolar, se trabajara, de acuerdo a las disposiciones del documento
normativo vigente MINEDU. Se cumplira con el horario de horas pedagdgicas. La
Educacion Primaria comprende desde PRIMERO (6 afios) hasta SEXTO GRADO (11
anos), abarcando el ciclo Ill, IV y V, atendiendo las caracteristicas particulares del grupo.

NIVEL SECUNDARIA

En el presente ano escolar, se trabajara, de acuerdo a las disposiciones del documento
normativo vigente MINEDU. Se cumplira con el horario de horas pedagdgicas. La
Educacion Secundaria comprende desde PRIMERO (12 afios) hasta QUINTO (16 afios),
abarcando el ciclo Vly VII, atendiendo las caracteristicas particulares del grupo al que esta
dirigido.

Art. 149° Los docentes, en equipos de trabajo y por grados en el Nivel Inicial y Primaria, y

por especialidades en el Nivel Secundaria, elaboran los siguientes documentos para la
administracion curricular.

La Programacion Curricular sigue los siguientes procesos:

a. Programacion Curricular Anual, en base a la dosificacion de las competencias y
desempefos para cada nivel, y en funcién al diagndstico institucional.

b. Programacion de Experiencias de aprendizaje, en base a experiencias de aprendizajes,
con actividades que guardan una relacion légica y secuencial en si.

c. Programacion de sesiones de aprendizaje, en base a los procesos pedagdgicos y
didacticos.

Art. 150° Las Experiencias de aprendizajes, que tienen los siguientes elementos:
a. Situaciones significativas, donde se presenta el contexto en el que se van a desarrollar
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las competencias, desempefios y campos tematicos de la Unidad

Y

b. Competencias, desempenos y criterios de evaluacién por bimestres.

c.Las Sesiones de Aprendizaje, tienen los siguientes elementos:
= Titulo
« Campo Tematico
Propésito de la Sesién.
Competencias, desempefios, enfoque transversal.
= Actividades de aprendizaje.
= Instrumento de evaluacion

PERIODO DURACION INICIO FIN

) 09 SEMANAS 09/03/2026 08/05/2026
| Bimestre
Descanso 1 SEMANA 11/05/2026 15/05/2026
Vacacional
estudiantes

) 10 SEMANAS 18/05/2026 24/07/2026
Il Bimestre
Descanso 2 SEMANAS 27/07/2026 07/08/2026
Vacacional
estudiantes

. 09 SEMANAS 10/08/2026 09/10/2026
[l Bimestre
Descanso 1 SEMANA 12/10/2026 16/10/2026
Vacacional
estudiantes
_ 09 SEMANAS 19/10/2026 18/12/2026
IV Bimestre
Clausura Ano 19/12/2026
Escolar 2026
« Bibliografia

Art. 151° De acuerdo con las disposiciones del Ministerio de Educacion, las labores
escolares se inician el 09 de marzo con una duracion de 37 semanas lectivas y 4 semanas
de gestion (vacaciones para los estudiantes), se distribuiran de la siguiente manera:

CALENDARIZACION DEL ANO ACADEMICO 2026

DE LAS SEMANAS DE GESTION

Art. 152° Las semanas de gestion se desarrollaran de manera presencial en las
instalaciones del COLEGIO.

Art. 153° Las acciones previstas para las semanas de gestion del presente periodo lectivo
se encuentran en una hoja de ruta que fue enviada a la UGEL

Art. 154° Los tipos de blogues de la semana de gestion son:
a) Blogue de inicio, previo a las clases.
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b) Bloque(s) intermedio(s), entre las clases.
c) Blogue de cierre, posterior a las clases.

Y

Art. 155° En el bloque de inicio se realizaran las siguientes acciones:
a) Se conformaran los Comités de Gestion Escolar (Comité de Gestion de Condiciones
Operativas, Comité de Gestion Pedagdgica, Comité de Gestion del Bienestar).
b) Actualizacion de los IIGG (RI, PCI, PAT y PEI).
c) Elaboracién y/o actualizaciones de los Planes de trabajo.

d) Implementacion de estrategias para promover el involucramiento de las familias en
acciones enfocadas en el bienestar de los estudiantes.
e) Seleccion del texto escolar.

Art. 156° En el bloque de intermedio se realizaran las siguientes acciones.

Balance y reajuste del PAT basicamente a la programacion de actividades y luego socializar los
resultados para la toma de decisiones, de forma comprensible y oportuna.

a) Revision y/o actualizacion del diagnéstico institucional, enfatizando el analisis de los
logros de aprendizaje del afio previo y de la caracterizacién socioemocional de la
comunidad educativa.

b) Desarrollo del trabajo colegiado segun el analisis del reporte del progreso del
desarrollo de las competencias de las estudiantes identificadas en el diagndstico
institucional.

c) Implementacion de estrategias para promover el involucramiento de las familias en
acciones enfocadas en el bienestar de los estudiantes.

Art. 157° En el bloque de cierre se realizaran las siguientes acciones:

a) Organizar a la comunidad educativa para el analisis de la implementacion de los
Compromisos de Gestion Escolar, indicadores y practicas, y las propuestas de mejora
para el desarrollo de las practicas de gestion del siguiente afo escolar.

b) Conformacion de los comités de gestion escolar para el siguiente periodo lectivo.

c) Desarrollo del trabajo colegiado segun el analisis del reporte del progreso del
desarrollo de las competencias de las estudiantes identificadas en el diagnéstico
institucional.

d) Realizar el balance final de la implementacion del PAT, a nivel de actividades, plazos
y responsables, identificando como se han implementado las practicas de gestion de
los CGE vy las funciones de los comités.

e) Elaboracion y/o actualizacion de los IIGG para el periodo lectivo siguiente.

f) Implementacion de estrategias para promover el involucramiento de las familias en
acciones enfocadas en el bienestar de los estudiantes.

CAPITULO VI: DE LA CERTIFICACION
Art. 158° EL COLEGIO, expedira el certificado de estudios correspondiente a cada afio y
luego de la conclusién satisfactoria del afio escolar.

Art. 159° El Certificado de Estudios es el documento oficial, por el cual se certifica los
estudios del ano. Este certificado es expedido por la Direccién del COLEGIO o personal
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Art. 160° Al término del calendario educativo, se expedira la correspondiente certificacion.
Art. 161°Si el representante legal adeuda, el COLEGIO no realizara la entrega del
certificado de estudios del afio que se adeude. Segun lo establecido en la Ley 26549

CAPITULO VII: DEL HORARIO HORARIO DE INICIAL, PRIMARIA Y
SECUNDARIA

Art. 162° Se tomara en cuenta la indicacién del MINEDU de considerar en el horario escolar
un maximo para el desarrollo de las competencias de los estudiantes, distribuidas segun los
horarios establecidos para cada nivel. Los horarios como se pueden apreciar son
diferenciados.

JORNADA SEMANAL TURNO MANANA

LUNES - VIERNES CUNA INICIAL PRIMARIA SECUNDARIA
Hora de ingreso 07:45 - 08:00 a.m. | 07:30 - 07:45 a.m. = 07:00 - 07:15 a.m. | 07:00 - 07:15 a.m.
Horade inicio de clase 08:00 a.m. 07:45 a.m. 07:15 a.m. 07:15 a.m.
Hora de salida 13:00 p.m. 12:45 p.m. 13:30 p.m. 14:20 p.m.

Art. 163° El padre de familia se encuentra en la obligacién de recoger a su menor hijo en el
horario de salida o informar por escrito acerca de las personas autorizadas para tal fin.
Superado el tiempo maximo de espera, el COLEGIO se comunicara con el padre de familia
y, de no obtener respuesta, informara a las autoridades competentes. Solo por autorizacién
expresa del padre de familia se permitira la salida de manera autbnoma del estudiante.

Art. 164° Superado el tiempo de tolerancia, el COLEGIO se reserva el derecho de ingreso
de los estudiantes al local educativo siempre y cuando no represente ningun riesgo para su
integridad; por lo que solo permitira el ingreso por causas debidamente justificadas.

Art. 165° En caso el padre de familia o apoderado traiga al estudiante antes del horario de
ingreso, podran ingresar al local educativo siempre y cuando se encuentre un personal
disponible para su cuidado.

Art. 166° En caso el padre de familia o apoderado recoja al estudiante fuera de la tolerancia
en la hora de salida, se conversara con el padre para que no se vuelva a repetir.

TITULO X
RELACIONES PADRES DE FAMILIAYY EGRESADOS CON EL COLEGIO
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CAPITULO |
DERECHOS Y DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIA

Art. 167° Los Padres de Familia del COLEGIO, son aquellos padres y/o apoderados de los
estudiantes matriculados durante el respectivo afo escolar. Se rige por el presente
reglamento y por las normas mencionadas en el capitulo 1V, articulo 12° de la Ley de los
Centros Educativos Privados

Art. 168° DE LA PARTICIPACION DE LOS PADRES DE FAMILIA
Los padres de familia o apoderados participan a través de sus representantes (comités de
aula) con el Centro Educativo mediante reuniones periddicas (bimestrales) con el director o
sus representantes, reuniones que pueden versar sobre los siguientes puntos:
Colaborar en las actividades académicas, deportivas, sociales, culturales, creativas
curriculares y extracurriculares, apoyado del docente en beneficio a sus menores hijos.
Respetando las Politicas y axiologia Institucional dirigida a consolidar los valores familiares, la
defensa de los nifios(as), significados culturales, nacionales y locales.
Propiciar la comprensién, cooperacién y union de los padres con el COLEGIO.
Participar en la eleccién de los textos escolares, ante las propuestas realizadas por el director
y los docentes quienes elaboran una terna de textos de cada area, utilizando los criterios
pedagogicos e indicadores de calidad aprobados por el Ministerio de Educacion.
Su apoyo es netamente facilitar la relacion entre el alumno y maestro orientado al desarrollo
pedagdgico del mismo.

Toda reunion debera ser autorizada por el colegio y realizada por el mismo con el tutor.

Art. 169° Son Derechos de los Padres de Familia:
a. Ser tratados con respeto y dignidad por toda la Comunidad Educativa
b. Recibir un servicio educativo de calidad que integre los beneficios de una educacion de
excelencia.
c. Ser atendido por parte del COLEGIO.
d. Ser informados sobre la axiologia del COLEGIO y sobre:
- Los valores que se plantean a nivel del COLEGIO.
- El desarrollo de las actividades y la formacion integral de sus hijos.
- El desempefio académico y conductual de su menor hijo, a través de la plataforma
institucional.
e. Recibir orientacién formativa mediante charlas y conferencias programadas por el
COLEGIO.
f. Serinformado a través del tutor, que su menor hijo requiere ser derivado al area de
psicopedagogia; y recibir el informe respectivo.
g. Ser informado a la brevedad en el caso que su menor hijo sufra algun accidente o esté
involucrado en un hecho de violencia o Bullying escolar.
h. Elegir y ser elegido para para conformar uno de los cargos del comité de aula
i. Participar en el proceso educativo de acuerdo con el presente reglamento.
j. Velar por la educacién de su hijo

k. Participar colaborando con el comité de aula en actividades curriculares y extracurriculares del

calendario civico socorrino que organice el COLEGIO.
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|. Elegir y ser elegido para un cargo en alguna comision.
m. Ser representantes legales de su hijo.

Art. 170° Son deberes y obligaciones de los Padres de Familia:
a. Matricular y/o ratificar de acuerdo al cronograma establecido por la institucion.

b. Entregar los documentos de matricula dentro de los plazos establecidos por el COLEGIO.
c. Firmar en sefal de aceptaciéon y conformidad el contrato de prestacion de servicio al
momento de la matricula.

d. Cumplir puntualmente con el pago de las pensiones en la fecha indicada de acuerdo con
el cronograma de pagos y los intereses moratorios por incumpliendo del pago puntual
estipulados en el contrato de matricula.

e. Cumplir y hacer cumplir el presente reglamento interno, la propuesta curricular,
actividades, asi como la politica de la corporacion.

f. Mantener una comunicacién constante con la corporacion, empleando siempre el
didlogo y una actitud pacifica para la solucién de algun reclamo que deba atender el
colegio.

g. Mantenerse informado del rendimiento escolar y comportamiento de sus hijos.

h. Tratar con el debido respeto al personal de trabajo de la Corporacién Educativa.

i. Revisar diariamente la informacién emitida por la Corporacion Educativa, por medio de
Sieweb o cualquier otro medio que la institucién disponga, asi como revisar peridodicamente
los informes de sus menores hijos, atendiendo las observaciones o recomendaciones que
manda el docente o tutor.

j- Justificar la inasistencia a clases de sus hijos, ya sea por motivo de salud o de indole
personal a través de Sieweb.

k. Contribuir permanentemente al fortalecimiento de la disciplina escolar, propiciando
espacios de dialogo con sus hijos sobre el respeto a las normas de convivencia.

|. Fomentar y mantener las buenas relaciones, la comunicaciony el clima de armonia y
respeto al interior de la comunidad educativa, alumnos y padres de familia.

m. Cumplir con las recomendaciones y acuerdos con el departamento psicoldgico.

n. Los padres de familia deben apoyar en el reforzamiento de conductas observadas por
parte del area de normas.

0. Formar a sus hijos inculcandoles el amor a Dios y la Virgen Maria.

p. Respetar a todas las personas que formen parte de la Corporacion Educativa.

g. Promover, estimular y practicar los valores morales, religiosos y civico-patriéticos de
acuerdo a la axiologia de la C.E.

r. Apoyar permanentemente en forma responsable en el proceso de ensefianza-
aprendizaje de sus hijos, velando por el cumplimiento de sus obligaciones.

s. Garantizar el cumplimiento de las obligaciones escolares de sus hijos, apoyando y
reforzando la labor realizada en el horario escolar.

t. Disponer de lo necesario para que sus hijos asistan puntualmente respetando los
horarios establecidos por la Institucion Educativa para las clases regulares vy talleres
extracurriculares.

u. Recoger puntualmente a sus menores hijos en los horarios correspondientes.

v. Asistir a las reuniones puntualmente cuando sea citado o invitado a las actividades de
acuerdo a la calendarizacién del colegio.

w. Asistir a las reuniones de aula convocadas por el docente tutor dentro de las
instalaciones de la corporacion educativa.

X. Respetar las actividades internas, las cuales estan orientadas al trabajo educativo del
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educando.

y. Solicitar autorizacion para el ingreso al colegio durante la prestacion del servicio educativo.
z. Dejar a sus menores hijos en puerta, donde sera recibido por sus autoridades

educativas. aa. Respetar el horario de atencion a los Padres de Familia.

bb. Cuidar la buena presentacion de sus hijos (uniformidad y aseo personal) de acuerdo a
lo establecido en el presente Reglamento.

cc. Colaborar con el colegio, a fin de la buena representacion a nivel local, nacional y/o internacional.
dd. Cumplir con hacer llegar los informes especializados que se soliciten a través del Area de
psicopedagogia.

ee. Acudir o presentarse, de suscitarse un problema urgente, a las instancias indicadas.

ff. Cumplir todos los acuerdos pactados con los Tutores, Direccion y/o Administracion de la
Corporacion Educativa.

gg. Respetar la autorizacion de la autoridad educativa y protocolo de ingreso en los
controles de puerta y/o oficina o area determinada.

hh. Comunicar al colegio, antes de la finalizacién del afo, la reserva de la matricula de sus
hijos para el siguiente afno escolar 2025 de acuerdo a las fechas programadas caso contrario
el colegio puede disponer de la vacante.

ii. Proveer oportunamente el respectivo material escolar necesario solicitado por el
COLEGIO para el proceso de ensefianza aprendizaje.

ji- Respetar las normas de aula y de desarrollo pedagdgico que establezca el COLEGIO.
kk. Mantener una constante comunicacion con las instancias respectivas del Colegio, de
manera personal en las horas de consulta de Sieweb o previa cita.

Il. Tratar conrespeto y dignidad a todas las personas que laboran en el COLEGIO y ningun
padre de familia podra agredir fisica o verbalmente a los estudiantes, docentes y personal
que labora en el COLEGIO. De hacer caso omiso a este inciso se sometera a las acciones
legales que proceda de la C.E.

mm. Expresarse con moderacion y educacion, evitando proliferar palabras soeces en todas
las actividades regulares del COLEGIO.

nn. Responsabilizarse por toda accion cometida por sus hijos en perjuicio del buen nombre
del COLEGIO, de su personal y de los compafieros de estudio

0o. Los padres de familia o apoderados tienen la obligacion de asistir a las citaciones
programadas por la Direccion y personal docente.

pp. Comportarse bien de tal forma que oriente adecuadamente el comportamiento del
estudiante, como primer modelo y ejemplo a seguir en su educacion.

qq. Proveer oportunamente a los estudiantes de los utiles escolares, textos y modulos, a fin
de una adecuada prestacion del servicio educativo.

d. Participar activamente en el proceso educativo del estudiante y seguir las
recomendaciones dadas por el COLEGIO o autoridades competentes.

e. Cumplir con las obligaciones y recomendaciones sefaladas por el COLEGIO
relacionadas con el proceso de aprendizaje del estudiante.

f. Cumplir con las obligaciones y recomendaciones asumidas en los casos de terapias
conductuales, de lenguaje, terapia ocupacional, habilidades sociales; y con la presentacion
oportuna de los informes respectivos.

g. Acatarlas medidas correctivas que disponga el COLEGIO en aplicacion del Reglamento
Interno del COLEGIO.

h. Asistir a la Direccion del COLEGIO o accedera las videoconferencias programadas cada
vez que sea citado para tratar asuntos relacionados con la formacién del estudiante y con
sus obligaciones.

i. Consignar con veracidad la informacion brindada, debiendo comunicaren su oportunidad
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cualquier variacion en especial en lo referente a domicilio, teléfonos y correos.

j. Noinvolucrar al COLEGIO enlos procesos judiciales o extrajudiciales, sobre asuntos de
tenencia, alimentos, régimen de visitas y otros del estudiante.

k. En caso de violencia o acoso entre estudiantes, el padre de familia asumira las
responsabilidades y compromisos establecidos por las normas del sistema educativo para
contribuir a la adecuada convivencia escolar.

|. Presentar oportunamente la solicitud de exoneracién del area de Educacion Religiosa,
en caso corresponda.

m.Los padres de familia que conformen el comité de aula deberdan cumplir
estructuradamente sus funciones indicadas en el reglamento interno, respetando la politica
y axiologia del colegio.

CAPITULO Il PROHIBICIONES DE LOS PADRES DE FAMILIA
Art. 171° Son prohibiciones de los Padres de Familia:

Presentarse al COLEGIO en estado etilico.

Ingresar al colegio/aula sin autorizacion del docente a cargo.
Interrumpir e interferir en el desarrollo de las clases.

No velar por el orden, la limpieza y presentacién de sus menores hijos.

®© o0 TP

. Realizar actividades de caracter econdmico, tomando el nombre del COLEGIO, sin la
debida autorizacion.
f. Danar las buenas relaciones entre los miembros de la comunidad Socorrina

g. Faltar el respeto por cualquier medio a toda persona de la Comunidad Educativa.

h. Queda prohibida la reproduccion total o parcial de los textos escolares mediante fotocopias o
medios digitales, por encontrarse protegidos por la Ley sobre el Derecho de Autor, conforme a
lo dispuesto en el articuo 37 del Decreto Legislativo N.° 822
El Padre de Familia y/o Apoderado asume plena responsabilidad por cualquier infraccion
derivada del incumplimiento de la presente disposicion. Asimismo, EL COLEGIO declara dar
cumplimiento estricto a la normativa peruana vigente relacionada con la seleccion y uso de
textos escolares, en especial lo establecido en la Ley N.° 29694 y su modificatoria Ley N.°
29839, que regulan la proteccion de los consumidores en la adquisicion de textos escolares,
promoviendo la reutilizacion de libros y permitiendo el uso de textos de segunda mano, sin
imponer la compra obligatoria de ejemplares nuevos.

i. Agredir verbal o fisicamente a toda persona de la Comunidad Educativa.

j. Ser participe de rifias, grescas, peleas, enfrentamientos, insultos con otros miembros de
su familia u otros padres de familia del colegio en las reuniones, u otros medios de
comunicacion establecidos por el colegio.

k. Adoptar una actitud amenazante o agresiva ante cualquier reclamo, que atente contrala
practica de valores y la convivencia pacfifica que promueve el colegio.

l. Intervenir personalmente a algun estudiante o a través de medios directos, telefénicos o
virtuales, para corregir algun tipo de comportamiento o actitud que podria estar afectando a
su menor hijo. La unica y primera instancia en conocerlo es el colegio quien tomara las
medidas para la solucién del caso.

m. Faltar a la verdad, distorsionando la informacion, falsificar firmas y documentos.

n. Usar el nombre del colegio o de cualquiera de sus trabajadores en actividades no
autorizadas por la Direccion.
o. Difamar, calumniar e injuriar a los integrantes de la Comunidad Educativa.

p. Hacer colectas por cualquier motivo o vender articulos dentro del colegio o haciendo uso



CORPORACION EDUCATIVA
VIRGEN DEL PERPETUO SOCORRO S.R.L.
TUMBES

de la plataforma institucional o correos institucionales, sin el permiso pertinente.

g. No presentar el informe de evaluacion psicolégica y/o de neuropediatria externa, asi
como las constancias actualizadas de terapias, evidenciando abandono del menor o
desatencion a las necesidades que, a nivel académico, socioemocional y/o conductual
presente su menor hijo.

r. El padre de familia o apoderado no puede hacer el pago en efectivo o bajo ninguna otra
modalidad del monto de las pensiones de manera directa a un docente o trabajador del
COLEGIO o a través del estudiante.

s. Filmar ni tomar fotografias dentro de nuestras instalaciones a ningun miembro de la
comunidad educativa, salvo autorizacion expresa.

t. Difundir imagenes de las actividades o de la vida cotidiana del COLEGIO, que
comprendan imagenes de estudiantes, maestros o cualquier miembro de la comunidad
educativa, salvo que cuenten con la autorizacion expresa de los titulares de las imagenes.
u. Los padres de Familia o apoderados no deberan enviar al estudiante a clases, si se
encuentra con sintomas de enfermedad, mas aun en los casos de eruptivas u otras
enfermedades contagiosas.

v. Organizar y/o participar en reuniones dentro o fuera del COLEGIO, para tratar asuntos
gue dafen la imagen de esta.

w. Los Padres de Familia o apoderados no podran interrumpir las actividades educativas
de cualquier indole, y deberan cefirse al horario de atencién o visita establecido por la
Direccion.

Xx. No habra comunicacion telefénica de los padres con los estudiantes ni el personal
docente en horas de clase o actividades, salvo situaciones de excepcion o emergencias
autorizadas por la Direccion.

y. Difamar al COLEGIO o a alguno de sus miembros.

z. Utilizar el grupo de correos electronicos del COLEGIO, para publicidad u otros fines
diferentes a lo informativo pedagdgico.

aa. Los padres de familia no deben enviar celulares a sus menores hijos.

bb. Los padres de familia deben conocer que, por normas de seguridad, salud y convivencia
escolar, queda totalmente prohibido que los estudiantes ingresen, porten o distribuyan
vapeadores o cigarrillo electronico dentro de la institucion.

Otros aspectos importantes con respecto a los padres de familia y su relacion con el
COLEGIO.

a. Es responsabilidad del padre de familia o apoderado llevar asuntos judiciales, como la
disputa por la tenencia o patria potestad de sus menores hijos. Si existiera una disposicion
dada por el Poder Judicial que limite la participacién de uno de los padres del estudiante en
la vida escolar regular de su hijo, la parte interesada debera entregar al COLEGIO una copia
certificada de dicha disposicion para que su actuacion esté amparada legalmente.

b. El padre de familia o apoderado sera excluido e impedido de ingresar al local del
COLEGIO en caso agredan verbal o fisicamente a nuestro personal o cualquier otro
miembro de la comunidad educativa, y/o alteren la tranquilidad de la institucién y el debido
desarrollo de nuestras actividades., hasta que se rectifiquen de sus afirmaciones o suscriban
un compromiso de respeto; el cual debera ser debidamente cumplido; sin perjuicio de las
acciones civiles y penales que pueda interponer EL COLEGIO.

c. Al finalizar las actividades escolares diarias, Unicamente se permitira la salida del
estudiante del COLEGIO con el padre de familia, apoderado o persona debidamente
designada y esto se realizara al momento de la matricula o cuando surja la necesidad
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especfifica de hacerlo. Fuera del horario escolar, los padres de familia o apoderados asumen
toda responsabilidad por la seguridad e integridad de sus hijos.

d. Las ocurrencias que involucren a sus hijos por no haber sido recogidos a tiempo son de
responsabilidad exclusiva de los padres.

Ya

CAPITULO Il
DE LOS EGRESADOS

Art. 172° Los egresados del COLEGIO estan siempre invitados a participar en eventos
realizados por el COLEGIO, comoson el aniversario, actividades culturales y propuestas de
innovacioén para la mejora de los aprendizajes de los estudiantes.

TiTULO XI
COMITES

CAPITULO |
COMITE DE GESTION DE CONDICIONES OPERATIVAS

Art. 173° El comité de Gestion de Condiciones Operativas del COLEGIO, gestiona las
practicas relacionadas al compromiso de gestién escolar 3 (Gestion de las condiciones
operativas orientadas al sostenimiento del servicio educativo ofrecido por el COLEGIO),
aspectos como el proceso de matricula, la asistencia del personal del COLEGIO y
estudiantes, los riesgos cotidianos, de emergencias y desastres (a través del uso de
dispositivos de seguridad, sefialéticas, extintores, botiquines, tablas rigidas, megafono, etc),
el mantenimiento del local, el funcionamiento adecuado del quiosco escolar de acuerdo a
las normativas vigentes, la implementacion y mantenimiento del COLEGIO (intervencion de
acondicionamiento, elaboracion del inventario, distribucién de materiales y recursos
educativos), logistica, gestion financiera, contratacion del personal.

Art. 174° Funciones:
a. Participar en la elaboracion, actualizacion, implementacion y evaluacion de los
instrumentos de gestion del COLEGIO, contribuyendo al sostenimiento del servicio
educativo.
b. Implementar los procesos para la elaboracion del inventario de los recursos y materiales
educativos del COLEGIO.
c. Elaborar, implementar y evaluar el Plan de Gestion del Riesgo de Desastres, segun la
normativa vigente, asi como la planificacién e implementaciéon de simulacros.
d. Reportar los incidentes sobre afectacion y/o exposicion del COLEGIO por peligro
inminente, emergencia y/o desastre, asi como las necesidades y las acciones ejecutadas a
las instancias correspondientes segun la normativa vigente.
e. Realizar el diagnéstico de necesidades de infraestructura del local educativo, incluyendo
las de mantenimiento, acondicionamiento, asi como aquellas relacionadas al Plan de
Gestidn de Riesgos de Desastres.
f. Realizar la programacion y ejecucion de las acciones de mantenimiento y
acondicionamiento priorizadas, segun la normativa vigente y las necesidades identificadas.
g. Actualizar la informacién en los sistemas informaticos referidos a la gestion de
condiciones operativas a fin de que, a través de los mismos, se pueda cumplir con las
funciones a cargo del Comité, registrar la matricula oportuna, asi como atender los reportes
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solicitados por las personas y/o entidades que lo requieran.

h. Formular la propuesta del cuadro de horas pedagdgicas de acuerdo con el numero de
secciones aprobado y a los criterios de la normativa vigente.

i. Promover el desarrollo de las practicas de gestién asociadas al Compromiso de Gestion
Escolar 3.

Y

Art. 175 Integrantes:
Director
Un representante de los estudiantes

>
>
> Un representante de los padres de familia o apoderado.

> Un representante del personal administrativo del COLEGIO
> Un representante de los docentes por nivel

> Responsable de Gestion del riesgo de desastres.

CAPITULOII

COMITE DE GESTION PEDAGOGICA
Art. 176° El comité de Gestién Pedagdgica del COLEGIO, gestiona las practicas
relacionadas al compromiso de gestién escolar:
> Desarrollo integral de las y los estudiantes

» Acceso de las y los estudiantes al SEP hasta la culminacién de su trayectoria educativa.

> Gestion de las condiciones operativas orientada al sostenimiento del servicio educativo
ofrecido por la IE.

> Gestidn de la practica pedagdgica orientada al logro de aprendizajes previstos en el
perfil de egreso del CNEB.

» Gestion del bienestar escolar que promueva el desarrollo integral de las y los estudiantes.

Art. 177° Funciones:
a. Participar en la elaboracion, actualizacion, implementacion y evaluacion de los
instrumentos de gestion del COLEGIO, contribuyendo a orientar la gestion del COLEGIO al
logro de los aprendizajes previstos en el CNEB.
b. Propiciar la generacion de Comunidades de Aprendizaje para fortalecer las practicas
pedagdgicas y de gestion, considerando las necesidades y caracteristicas de los
estudiantes y el contexto donde se brinda el servicio educativo.
c. Generar espacios de promocion de la lectura, de interaprendizaje (entre pares) y de
participacion voluntaria en los concursos y actividades escolares promovidos por el Minedu,
asegurando la accesibilidad para todos los estudiantes.
d. Desarrollar los procesos de convalidacion, revalidacion, prueba de ubicacién de
estudiantes, reconocimiento de estudios independientes, y supervisar las acciones para la
recuperacion pedagdgica, tomando en cuenta la atencion a la diversidad.
e. Promover el uso pedagdgico de los recursos y materiales educativos, monitoreando la
realizacion de las adaptaciones necesarias para garantizar su calidad y pertinencia a los
procesos pedagdgicos y la atencion de la diversidad.
f. Promover Proyectos Educativos Ambientales Integrados (PEAI) que contengan las
acciones orientadas a la mejora del entorno educativo y al logro de aprendizajes, en
atencion a la diversidad, asegurando su incorporacion en los Instrumentos de Gestion.
g. Promover el desarrollo de las practicas de gestion asociadas al Compromiso de Gestién
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Escolar 4.

Art.178° Integrantes:
> Director
> Un representante de los padres 0 apoderados.
> Un representante del personal docente por nivel.
> Un representante de los estudiantes por nivel
> Un representante del personal administrativo.

CAPITULO Il
COMITE DE GESTION DEL BIENESTAR

Art. 179° El comité de Gestion del Bienestar del COLEGIO, gestiona las practicas
relacionadas al compromiso de gestion escolar 5 (Gestion del bienestar escolar que
promueva el desarrollo integral de los estudiantes), tales como la generacion de acciones'y
espacios para el acompanamiento socioafectivos y cognitivo, la gestion de la convivencia
escolar, la participacion democratica del personal del COLEGIO, de los estudiantes y de la
familia en la toma de decisiones sobre: la elaboraciéon de los instrumentos de gestion, la
disciplina con enfoque de derechos, la promociéon de una cultura inclusiva que valore la
diversidad, la atencion a situaciones de conflicto o violencia, la prevencion de casos de
violencia, la promocién del bienestar, etc. Asimismo, concentra funciones y competencias
ligadas a la gestion de espacios de participacion, elaboracion participativa y difusion de las
normas de convivencia del COLEGIO, gestién de la prevencion de la violencia escolar,
atencion oportuna a casos de violencia, restitucion de la convivencia y resolucion de
conflictos y gestion de la red institucional de proteccién junto con otras instituciones aliadas.

Art. 180° Funciones:

a. Participar en la elaboracion, actualizacion, implementacion y evaluacion de los
instrumentos de gestion del COLEGIO, contribuyendo a una gestion del bienestar escolar
que promueva el desarrollo integral de las y los estudiantes.

b. Elaborar, ejecutary evaluar las acciones de Tutoria, Orientacion Educativay Convivencia
Escolar, las cuales se integran a los Instrumentos de Gestion.

c. Desarrollar actividades y promover el uso de materiales educativos de orientacién a la
comunidad educativa relacionados a la promocion del bienestar escolar, de la Tutoria,
Orientacién Educativa y Convivencia Escolar democratica e intercultural y de un clima
escolar positivo e inclusivo, con enfoque de atencion a la diversidad.

d. Contribuir en el desarrollo de acciones de prevencion y atencion oportuna de casos de
violencia escolar y otras situaciones de vulneracién de derechos considerando las
orientaciones y protocolos de atencion y seguimiento propuesto por el Sector, en
coordinacién con los actores de la comunidad educativa correspondientes.

e. Promover reuniones de trabajo colegiado y grupos de interaprendizaje para planificar,
implementar y evaluar las acciones de Tutoria, Orientacion Educativay Convivencia Escolar
con los tutores, docentes, auxiliares de educacién y actores socioeducativos del COLEGIO.
f. Articular acciones con instituciones publicas y privadas, autoridades comunales y locales,
con el fin de consolidar una red de apoyo a la Tutoria y Orientacién Educativa y a la
promocion de la convivencia escolar, asi como a las acciones de prevencién y atencién de
la violencia, y casos criticos que afecten el bienestar de las y los estudiantes.
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g. Promover el ejercicio de la disciplina, ciudadania y la sana convivencia, basado en un
enfoque de derechos y de interculturalidad, garantizando que no se apliquen castigos fisicos
o humillantes, ni actos discriminatorios.

h. Conformar brigadas con los integrantes de la comunidad educativa con el fin de
implementar acciones que promuevan la atencion de los estudiantes en aquellas situaciones
que afecten su bienestar (peligro inminente, incidentes, emergencias, desastres u otros).

i. Promover el desarrollo de las practicas de gestion asociadas al Compromiso de Gestion
Escolar 5.

Art. 181° Integrantes:
Director

El coordinador de tutoria.

El responsable de convivencia.

El responsable de inclusion.

Un representante de los padres o apoderados.
Un representante de los estudiantes.

El psicologo

VV Y VYV VY

TiTULO XII
MECANISMOS DE ATENCION A LA COMUNIDAD EDUCATIVA

CAPITULO |
DE LAS RELACIONES DE COORDINACION

Art. 182° La Direccion del COLEGIO, mantendra relaciones y coordinaciones con las
diferentes Instituciones Publicas y Privadas de la localidad

Art. 183° Las actividades que se realicen al nivel del COLEGIO se proyectaran hacia la comunidad.

Art. 184° Se mantendra permanentemente coordinacion con las areas de salud a fin de
garantizar juntamente con los padres de familia que los estudiantes gocen de buena salud.

Art. 185° EI COLEGIO, establecera sus relaciones y coordinaciones con el Ministerio de
Educacion a través de la UGEL.

Art. 186° La Direccion del COLEGIO, realizara actividades de capacitacion para el
personal docente, administrativo y padre de familia.
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CAPITULO II
ATENCION A LAS FAMILIAS

Art. 187° Se establece un horario de atencién a los padres de familia para cada docente. Si
el caso amerita urgencia se realizara una entrevista con el coordinador del nivel. El comité
de gestion del Bienestar sera el encargado de presidir la elaboracion del procedimiento de
atencion a los padres de familia o tutores del estudiante

CAPITULO Il
MECANISMOS DE RESOLUCION DE CONFLICTOS

Para los casos de conflicto, se seguiran los protocolos anexados en el presente documento.

Art. 188° De los conflictos que involucran estudiantes:

a. Se hara participe de lo sucedido a la familia.

b. Se realizara el protocolo correspondiente de atencion a la violencia.

c. Se registrara lo ocurrido en el libro de incidencias. Asimismo, se hara el reporte en
el portal SiseVe previa investigacion del caso.

d. Se recolectaran evidencias que ayuden a la resolucion del caso.

e. Se registrara toda reunion, testimonio o acuerdo firmado.

Art. 189°De los conflictos que involucran a la familia:

a. Se citara a las familias involucradas para recoger sus testimonios.

b. Se pedira la intervencion del comité de Gestion del Bienestar para evitar conflictos
de intereses en los procesos de toma de decisién y los acuerdos alcanzados.

c. En el caso de no llegar a una solucién mediante acuerdos. Sera necesario la
intervencion de instituciones que puedan coadyuvar en la solucion de conflictos, de
acuerdo con los protocolos establecidos en las normas de convivencia escolar.

d. Se registrara toda reunion, testimonio o acuerdo alcanzado, con la debida reserva
del caso.

Art. 190° De los conflictos que entre el personal del COLEGIO:

a. Se involucré al personal directivo y al representante del Comité de Gestion del
Bienestar para la resolucién del conflicto.

b. Se recopilaron evidencias, que pueden ir desde documentos fisicos hasta
testimonios de terceras partes.

c. Se buscara la reconciliacion entre las partes, recordandoles que lo esencial es no
interrumpir el servicio educativo.

d. Se propiciara el llegar a acuerdos y dejarlos por escrito con el compromisoy firmas
de los afectados con el propdsito de lograr una accién reparadora que restablezca
la convivencia.

e. Se Consultara e involucrara a la UGEL si el caso requiere de sanciones
administrativas mayores para que la correccion provenga del sistema educativo y no
de un directivo o docente en particular.

f. Seregistrara toda reunion, testimonio o acuerdo alcanzado en un acta o acuerdo
firmado.
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CAPITULO IV

MECANISMOS DE DERIVACION DE CASOS A INSTITUCIONES ALIADAS

Para los casos de conflicto se seguiran los protocolos anexados en el presente documento.
Art. 191° El COLEGIO cuenta con un directorio de las Instituciones aliadas, el cual se
actualiza anualmente.

Art. 192° Si la situacion de conflicto requiere la intervencion de otras instituciones, porque
esta en riesgo el bienestar del estudiante, el COLEGIO se vera obligado a recurrir a dichas
instituciones.

CAPITULO V

MECANISMOS DE ASISTENCIA ANTE NECESIDADES Y URGENCIAS DE LOS
ESTUDIANTES

Art. 193° Mecanismos para la intervencion ante inasistencias injustificadas
de los estudiantes

Lo primero que es necesario recordar es que la asistencia o justificacion de la asistencia de
los estudiantes es una responsabilidad compartida entre ellos y sus familias. En otras
palabras, sancionar la inasistencia injustificada con una medida dirigida solo al estudiante
libra de la responsabilidad a las familias, quienes tienen como deber enviar a sus menores
hijos al COLEGIO. Teniendo en cuenta esto.

Mecanismo de atencion a las inasistencias injustificadas de los estudiantes:

a. Se indagara el motivo de las inasistencias para disefiar una consecuencia que asigne
responsabilidad tanto al estudiante como a la familia.

b. De identificar motivos mas complejos, que van desde la violencia hasta el abandono
por parte de las familias del estudiante, sera necesario acudir a las instituciones aliadas.
c. La consecuencia involucra la recuperacion del tiempo de la clase perdida, que es el
acto restitutivo de la inasistencia injustificada.

d. Sera necesario poner como prioridad el derecho del estudiante a recibir una educacion
basica.

e. Se pedira mayor compromiso a las familias, recuperacion al estudiante, apoyo en el
COLEGIO para labores académicas.

f. La consecuencia restitutiva se establecera de manera acordada con las familias y
dejandola por escrito en un acuerdo.

Art. 194° Mecanismos de actuacién ante casos de posible permanencia en el grado
(repitencia).

a. Sobre la recuperacion pedagoégica:

De acuerdo con los servicios ofrecidos por el COLEGIO (inicial, primaria, secundaria), en el
presente Rl en el capitulo sobre la Evaluacidon, se especifica cuales son los casos y
resultados de evaluacién que llevan a un estudiante a necesitar el programa de recuperacion
pedagdgica para pasar de grado.

b. Sobre la permanencia en el grado:
De acuerdo con los servicios ofrecidos por el COLEGIO (inicial, primaria, secundaria), en el
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presente Rl en el capitulo sobre la Evaluacion, se indica todas las situaciones en las que se
produce la permanencia en el grado.

c. Sobre las medidas para prevenir la permanencia en el grado:
Se tomaran las siguientes acciones:

v Carta de comunicaciéon que acompana el informe de resultados: junto con la entrega
de libretas bimestral, se incluird una carta para los estudiantes en riesgo de permanencia.
Esta carta incluye las necesidades académicas que el estudiante debe cubrir y una
propuesta de atencion. La carta debe ir firmada y devuelta por la familia. Ademas, la
requerira el tutor al docente de aula o del curso en donde el estudiante esta en riesgo.

v Reuniones de comunicacién: Se realizara reuniones con la familia (bimestre) del
estudiante en riesgo de permanencia, y, al mismo tiempo, una propuesta de acciones para
que el estudiante alcance los logros de aprendizaje que le faltan. La reunion sera dirigida
por el tutor. Ademas, se dejara un acta o acuerdo firmado por las familias y los docentes y
tutores a cargo.

Art. 195° Mecanismos de actuacion ante accidentes dentro del COLEGIO.

Para el disefio de los mecanismos de atencion de accidente, se tomo en cuenta:

a. Ubicacion de centros médicos mas cercanos: El COLEGIO cuenta con el directorio
de los centros de salud aledarios, para los estudiantes que requieran atencion inmediata o
traslado.

b. Personal responsable: EI COLEGIO cuenta con personal que manejan casos de
emergencia para guiar con calma los pasos que los involucrados deben seguir. Se ha
seleccionado a un equipo encargado. El personal responsable conoce los mecanismos de
atencion y la informacion necesaria (contactos, direcciones y medios de acceder a centros
médicos) para atender estas emergencias.

c. Capacitaciéon para primeros auxilios: E| COLEGIO calendariza dentro de sus planes
de trabajo, capacitaciones en primeros auxilios, con aliados como los bomberos, Essalud,
centros de emergencia, postas, entre otros.

d. Identificacion de los riesgos principales tanto a nivel de infraestructura como a nivel
de bienes y materiales educativos que puedan presentar un riesgo para la salud fisica de
los estudiantes el COLEGIO realiza a inicio del periodo lectivo la identificacion de los riesgos
principales, asimismo se actualiza e implementa cada afo el Plan de Gestion del Riesgo de
Desastres.

e. Mecanismo de atenciéon de accidentes: Nuestra institucion ha disefiado un protocolo
de atencion de accidentes dentro del COLEGIO, que fue compartido con toda la comunidad
educativa. El procedimiento es el siguiente:

f. Identificacion del accidente: Se identificara el nivel de urgencia del accidente. Se
preguntara al estudiante o a algun testigo sobre lo ocurrido sin minimizar el accidente. Lo
esencial sera actuar a tiempo, por lo que sera mejor exagerar en la atencion que pasar por
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alto un posible accidente serio. Instancias, se pedira una cita con el directivo.

g. Comunicacion del accidente al personal responsable

Aunque toda la comunidad educativa conozca el mecanismo de atenciéon de accidentes,
sera necesario comunicarlo directamente al personal responsable de atencion de esta clase
de urgencias. La persona responsable actuara con calmay podra evaluar la gravedad del
asunto. Sera muy importante no actuar solo frente a un accidente. Mientras mas apoyo de
personal responsable se tenga, se llegara a mejores decisiones.

1. Comunicacién con un centro de atencion médica

Una vez evaluada la situacion y el grado de urgencia, es importante comunicarse
inmediatamente con el centro de atencion médica mas cercano. No solo los preparara para
recibir el caso, sino que pueden ofrecer indicaciones de salud profesionales para una
atencion apropiada del accidente.

2. Comunicacion de lo sucedido a la familia

Se comunicara lo mas pronto posible a la familia, pues posiblemente puedan tener
informacion necesaria para la atencion del caso (como historia de alergias del estudiante,
historia médica o episodios parecidos). Es muy importante comunicarse con la familia luego
de cada paso y medida tomada. Para ello se delegara esta funcién a otro docente o personal
administrativo.

3. De ser necesario, ofrecer atencion de primeros auxilios

Una vez evaluado por el personal responsable y tras la llamada al centro médico, de ser
necesario, algun personal que haya recibido capacitacion podra ofrecer atencion de
primeros auxilios.

4. De ser necesario, trasladado al estudiante a un centro médico

Utilizando los medios que el centro de atencion médica posea (transporte o ambulancia), o
bien utilizando las medidas que el COLEGIO tenga a la mano, se llevara al estudiante al
centro de salud mas cercano siguiendo las indicaciones del personal médico.

5. Inclusién del accidente en el libro de registro de incidentes

Una vez que el estudiante esté recibiendo la atencion necesaria en el COLEGIO o en el
centro de emergencia, se incluird el caso en el libro de registro de incidentes. Para esto, se
pedira una copia de los informes médicos, o de cualquier otro tipo, al centro de atencion o
a la institucién que ofrezca la ayuda (policia, bomberos o cualquier institucién que brinde
apoyo especializado), pues servira de evidencia que sustente el correcto actuar del
COLEGIO en caso de emergencia.

6. Atencion de la emergencia con el resto de la comunidad educativa

Un caso de emergencia o accidente menor puede impactarenormemente en el climaescolar
y el servicio educativo del COLEGIO. Por ello, se habla del tema permanentemente con la
comunidad educativa. Se guardara la confidencialidad necesaria, para la proteccién de
todos sus integrantes. Comunicando lo ocurrido y las medidas tomadas, y al mismo tiempo

recibiendo las opiniones y retroalimentacion de docentes y estudiantes, se generara un
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ambiente de seguridad en el COLEGIO que favorezca los aprendizajes e interrumpa en la
menor medida posible el servicio educativo.

Ya

CAPITULO VI
DE LA DEFENSORIA DEL NINO Y DEL ADOLESCENTE (DESNA)

Art. 196° Son funciones de Las Defensorias Escolares del Nifio y del Adolescente:

a) Defender y proteger los derechos de los nifios(as) y adolescentes.

b) Promover acciones de difusion de los derechos y deberes de los nifos, nifias y
adolescentes.

c) Fortalecer la practica de la convivencia y disciplina escolar democratica.

d) Conocer la situaciéon social de los estudiantes con mayor vulnerabilidad de desercion
escolar.

e) Denunciar ante las autoridades correspondientes al conocer casos de nifios(as) y
adolescentes que son victimas de maltrato fisico o psicolégico, acoso, abuso y violencia
sexual.

CAPITULO VI
PREVENCION DE LA VIOLENCIA CONTRA NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES

Art. 197° Las acciones preventivas pueden tener como objetivo a un grupo de estudiantes,
un aula o un nivel, segun corresponda.

Art. 198° Abordan todo tipo de violencia que atente contra la integridad fisica, psicolégica o
sexual de los nifos (as) y adolescentes, tanto los tipos de violencia que ocurren dentro como
fuera del COLEGIO.

Art. 199° Las acciones preventivas pueden desarrollarse en los siguientes momentos:

a) Dentro del horario escolar; durante la hora de tutoria o en los momentos de reflexion
que los docentes de las areas curriculares puedan promover

b) Fuera del horario escolar; donde puedan tomar la forma de jornadas que se realizan en
un solo momento o talleres que pueden tener varias sesiones.

c) Como parte de las actividades de integracion que se realicen en el COLEGIO.

Art. 200° El disefio, implementacion y evaluacion de las acciones preventivas frente a la
violencia contra nifios(as) y adolescentes se encuentra a cargo del responsable de
convivencia del COLEGIO, quién tendra el apoyo del coordinador de tutoria y de tutores.

CAPITULO VII
ATENCION DE LA VIOLENCIA CONTRA NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES

Art. 201° Los casos de violencia pueden ser:



WO IRh S| CORPORACION EDUCATIVA
1 ' VIRGEN DEL PERPETUO SOCORRO S.R.L.
4 TUMBES

]

a. Entre estudiantes
b. Del personal del COLEGIO hacia uno o varios estudiantes.
c. Por un miembro de la familia u otra persona que no pertenezca al COLEGIO.

Y

Art. 202° El director y el Comité de Gestion del Bienestar coordinan permanentemente
para dar atencion oportuna a los casos de violencia.

Art. 203° El proceso de atencién y seguimiento de casos de violencia contra nifios(as) y
adolescentes en el COLEGIO se realiza a través de los siguientes pasos:

a) Accion: Medidas adoptadas por el COLEGIO para atender los casos de violencia
detectados.

b) Derivacion: Comunicacion con un servicio externo especializado de atencion de la
violencia o el traslado de la victima y/o el agresor

c) Seguimiento: Acompanamiento y supervision del bienestar de todos los estudiantes,
restauracion de la convivencia afectada y verificacion del cese de algun tipo de violencia.
d) Cierre: Finalizacion de la atencién del caso, habiéndose cumplido los anteriores pasos.

Art. 204° Ante la deteccion de situaciones de violencia contra nifas, nifios y adolescentes
por parte de un familiar u otra persona que no pertenezca a una institucion educativa, es
responsabilidad del personal del COLEGIO informar inmediatamente al director para que
este realice la denuncia ante la autoridad competente (Policia Nacional del Peru, Ministerio
Publico o Poder Judicial). En caso el director omita cumplir con su responsabilidad, le
corresponde al personal del COLEGIO que detecté la situacion violencia, realizar la
denuncia ante la autoridad competente en cumplimiento del articulo 15 del Decreto Supremo
N° 009-2016- MIMP.

Art. 205° Todo caso de violencia escolar del que se tenga conocimiento es anotado en el
Libro de Registro de Incidencias y reportado en el portal SiseVe.

Art. 206° El director del COLEGIO asume la responsabilidad de comunicar a la UGEL
respectiva y a cualquier otra autoridad competente las situaciones de violencia realizadas
por el personal del COLEGIO, hacia los estudiantes.

Art. 207° Ante la deteccién de situaciones de violencia contra nifnas(as) y adolescentes por
parte de un familiar u otra persona que no pertenezca a una IE, es responsabilidad del
personal del COLEGIO, informar inmediatamente al director, para que este realice la
denuncia ante la autoridad competente.

Art. 208° EIl director del COLEGIO brinda las facilidades al personal de las diferentes
instituciones de apoyo, para el desarrollo de sus funciones en el abordaje de la violencia
contra nifios(as) y adolescentes, siempre y cuando estas no comprometan sus
responsabilidades.
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CAPITULO IX

LIBRO DE REGISTRO DE INCIDENCIA

Art. 209° Conforme a la Ley 29719, el COLEGIO, implementa el Libro de Registro de
Incidencias en el cual el director podra dejar constancia de los posibles actos de
hostigamiento que se puedan suscitar provenientes de sus compareros de clase o del
personal del COLEGIO. El director del COLEGIO es responsable de mantener actualizado
el Libro de Registro de Incidencias, y de garantizar su uso adecuado. De considerarlo
necesario, puede delegar esta funcion al responsable de convivencia.

Art. 210° El libro de incidencia esta en la direccion al alcance del comité de disciplina y del
departamento psicopedagdgico y es para registrar diversos incidentes ocurridos a nuestra
comunidad educativa. También se cuenta con un libro de incidencia.

Art. 211° El Libro de Registro de Incidencias forma parte del acervo documentario del
COLEGIO, y la informacién que contiene es de caracter confidencial.

Art. 212° Se tendra en cuenta las siguientes recomendaciones:

a. Cuando el estudiante cuenta que ha sido victima de violencia es importante considerar
varios aspectos:

v Escuchar atentamente lo que el estudiante desea comunicar.
v Asumir una posicion empatica y contenedora frente a el estudiante.

v Sila persona agresora forma parte de la comunidad educativa, es necesario trasladar al
estudiante agredido/a a un espacio seguro, resguardado de cualquier tipo de contacto con
el/la agresor/a.

v Brindar el mensaje de que ha sido muy importante y valiente que cuente lo que ha
sucedido y que el COLEGIO hara todo lo necesario para que ello no se repita.

v Creer en el relato del estudiante y explicar al estudiante que NO tiene la culpa de lo
sucedido, evitando en todo momento su revictimizacion.

b. Orientar a los estudiantes y a sus familias sobre las acciones a realizar ante un acto de
violencia y acompafarlos a los servicios locales de proteccién y asistencia.

c. Cuidar la confidencialidad y reserva de los casos registrados. Evitar pronunciarse ante
los medios de comunicacion para no entorpecer las investigaciones y proteger la identidad
del menor.

d. Promover acciones preventivas para evitar que se repitan casos similares. Elaborar plan
de recuperacion socioemocional.

e. Separar preventivamente a la/el agresor en caso de violencia sexual y fisica con lesiones
graves, de acuerdo con lo establecido en la norma

CAPITULO
X SISEVE

Art. 213°.- Del Portal SiseVe: El Portal SiseVe es una plataforma virtual implementada por el
Ministerio de Educacion para el registro, atencion y seguimiento de casos de violencia escolar. La
afiliacion y uso del portal por parte del COLEGIO es de caracter obligatorio, conforme a la normativa
vigente.
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Art. 214°.- De los reportes: Los reportes en el Portal SiseVe pueden ser realizados por cualquier
persona que haya sido victima, testigo o tenga conocimiento de un hecho de violencia ejercida
contra un estudiante.

Art. 215°.- Del responsable del SiseVe: El responsable del Portal SiseVe en la institucion
educativa estd encargado del registro oportuno de los casos, asi como del seguimiento y
actualizacion de las acciones adoptadas frente a cada situacion reportada, en cumplimiento de los
protocolos establecidos por el Ministerio de Educacion.

Art. 216°.- De la comunidad educativa: Los padres de familia, docentes, estudiantes y demas
miembros de la comunidad educativa podran realizar reportes a través del Portal SiseVe cuando
sean victimas o testigos de situaciones de violencia escolar.

Art. 217°.- De la confidencialidad: La informacion registrada en el Portal SiseVe tiene caracter
confidencial. La identidad del reportante sera protegida y solo podra ser conocida, bajo
responsabilidad, por los especialistas del Ministerio de Educacion encargados de la administracion
del sistema, conforme a la normativa vigente.

Ya

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

PRIMERA

Las acciones no previstas en el presente Reglamento Interno seran resueltas por la
Direccion juntamente con los diferentes estamentos del COLEGIO.
SEGUNDA

El presente Reglamento Interno estara en vigencia a partir del segundo dia de la
promulgacion de Resolucién directoral del COLEGIO.
TERCERA

La interpretacion auténtica o la modificacion total o parcial del presente Reglamento
Interno, estara a cargo de la Direccion del COLEGIO y del personal.
CUARTA

El cumplimiento del presente reglamento es de caracter obligatorio para directivos,
profesores, personal administrativo, padres de familia y estudiantes del COLEGIO.

ANEXOS
ANEXO 01: ORGANIGRAMA
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ANEXO 2: EDADES NORMATIVAS

EDAD MAXIMA FLEXIBILIDAD POR
PARA ACCEDE NEE ASOCIADAS A
NIVEL CICLO GRADO EDAD AL GRADO DISCAPACIDAD LEVE
NORMATIVA O MODERADA
3 afios 3 afos 5 afios 5 afnos
4 afos 4 afos 6 afos 6 afnos
INICIAL I
5 afios 5 afios 7 anos 7 afnos
1l 1er grado 6 afios Hasta 8 afios Hasta 8 afios
PRIMARIA 2do grado 7 afos Hasta 9 afios Hasta 9 afios
v 3er grado 8 afos Hasta 10 afos Hasta 10 afios
4to grado 9 afos Hasta 11 afios Hasta 11 afios
\% 5to grado 10 afos Hasta 12 afios Hasta 12 afios
6to grado 11 afios Hasta 13 afios Hasta 13 afios
VI 1er grado 12 afos Hasta 14 afios Hasta 14 afos
SECUNDA 2do grado 13 afios Hasta 15 afios Hasta 15 afios
RIA
VI 3er grado 14 afios Hasta 16 afos Hasta 16 afios
4to grado
5to grado 15 arfios Hasta 17 afios Hasta 17 afios

16 afnos

Hasta 18 afos

Hasta 18 afios
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Construye su identidad Construye su identidad
CONSTRUYE SU Convive y participa Convive y participa
IDENTIDAD democraticamente  en la democraticamente en busca del
PERSONAL SOCIAL| busqueda del bien comun. DESARROLLO bien comun.
PERSONAL
CIUDADANIAY
civica
Construye Construye
interpretacione interpretacione
s histéricas s histéricas
Gestiona responsablemente el Gestiona responsablemente el
CONVIVEY espacio y el ambiente. espacio y el ambiente.
PARTICIPA
DEMOCRATICAMEN Gestionaresponsablemente los Gestiona responsablemente los
TEEN LA recursos econdmicos recursos econdmicos
BUSQUEDA DEL CIENCIAS SOCIAL
BIEN COMUN
Construye su identidad como Construye su identidad como
persona humana, amada por persona humana, amada por Dios,
Dios, digna, libre y trascendente, digna, libre y trascendente,
comprendiendo la doctrina de su comprendiendo la doctrina de su
CONSTRUYE SU propia religion, abierto al didlogo propia religion, abierto al didlogo
IDENTIDAD, COMO con las que le son cercanas. con las que le son cercanas.
PERSONAHUMANA,
AMADA POR DIOS, . Asume la experiencia del . Asume la experiencia del
DIGNA, LIBRE'Y EDUCACION encuentro personal y comunitario EDUCACION encuentro personal y comunitario
TRASCENDENTE, RELIGIOSA con Dios en su proyecto de vida RELIGIOSA con Diosen su proyectode vidaen
COMPRENDIENDO en coherencia con su creencia coherencia con su creencia
LA DOCTRINA DE religiosa. religiosa.
SU PROPIA
RELIGION, ABIERTO
AL DIALOGO CON
LAS QUE LE SON
CERCANAS..

EDUCACION PARA EL| Gestiona proyectos de
TRABAJO emprendimiento econdémico 'y
social

Se desenvuelve de manera Se desenvuelve de manera

autbnoma a través de su autbnoma a través de su
motricidad. motricidad.
SE DESENVUELVE EDUCACIONFISICA Asume una vida saludable. EDUCACION FISICA | Asume una vida saludable.

DE MANERA
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AUTONOMA A
TRAVES DE SU
MOTRICIDAD.

SE COMUNICA
ORALMENTE EN
LENGUAMATERNA.

LEE DIVERSOS
TIPOSDE TEXTO EN
SU LENGUA
MATERNA

ESCRIBE DIVERSOS
TIPOSDE TEXTO EN
SU LENGUA
MATERNA

CREA PROYECTOS
DESDE LOS
LENGUAJES
ARTISTICOS.

RESUELVE
PROBLEMAS DE
CANTIDAD

RESUELVE
PROBLEMAS DE
FORMA,
MOVIMIENTO Y
LOCALIZACION

INDAGAMEDIANTE
METODOS
CIENTIFICOS PARA
CONSTRUIR SUS
CONOCIMIENTOS

COMUNICACION

ARTEY CULTURA

INGLES

MATEMATICA

ANEXO 3
PLAN DE ESTUDIOS

Interactua a través de sus
habilidades sociomotrices

Se comunica oralmente en
lengua materna.

Lee diversos tipos de textos
escritos en su lengua materna.

Escribe diversostipos de textos
en su lengua materna.

criica
artistico-

Aprecia de manera
manifestaciones
culturales.

Crea proyectos desde los
lenguajes artisticos.

Se comunica oralmente en
inglés como lengua extranjera

Lee diversos tipos de textos en
inglés como lengua extranjera

Escribe diversostipos de textos
ingléscomo lengua extranjera.

Resuelve problemas de
cantidad.

Resuelve problemas de
regularidad, equivalencia y
cambio.

Resuelve problemas de
movimiento, formay
localizacion.

Resuelve problemasde gestion
de datos e incertidumbre

Indaga mediante métodos
cientificos.
Explica el mundo fisico

basandose en conocimientos
sobre los seres vivos; materia y
energia; biodiversidad, Tiera y
universo.
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INGLES

MATEMATICA
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Interactta a través de
habilidades sociomotrices

Sus

Se comunica oralmente en lengua
materna.

Lee diversos tipos de textos escritos
en su lengua materna.

Escribe diversostipos de textosen
su lengua materna.

Aprecia de manera critica
manifestaciones artistico-
culturales.

Crea proyectos desde los

lenguajes artisticos.

Se comunica oralmente en inglés
como lengua extranjera

Lee diversos tipos de textos en
inglés como lengua extranjera

Escribe diversos tipos de textos
inglés como lengua extranjera.

Resuelve problemas de cantidad.

Resuelve problemas de
regularidad, equivalenciay
cambio.

Resuelve problemas de
movimiento, formay localizacién.

Resuelve problemasde gestionde
datos e incertidumbre

Indaga mediante métodos
cientificos para construir sus
conocimientos.

Explica el mundo fisico basandose
en conocimientos sobre los seres
vivos; materia vy energia;
biodiversidad, Tierray universo.



SE DESENVUELVE
EN ENTORNOS
VIRTUALES
GENERADOS POR
LASTIC

GESTIONA SU
APRENDIZAJE DE
MANERA
AUTONOMA.

13 Competencias

Disefia y construye soluciones
tecnologicas para  resolver
problemas de su entorno.
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CIENCIAY CIENCIAY
TECNOLOGIA TECNOLOGIA
Se desenvuelve en entornos
virtuales generados porlas TIC
COMPETENCIAS COMPETENCIAS
TRANSVERSALES - — TRANSVERSALES
Gestiona su aprendizaje de
manera auténoma.
8 areas 27 competencias 9 areas
DISTRIBUCION DEL TIEMPO
NIVELES INICIAL PRIMARIA
Horas que se deben destinar a las
areas obligatorias
30 29
Tutoria - 1
Total de horas establecidas 30 30

TUMBES

Disefia y construye soluciones
tecnolégicas para resolver
problemas de su entorno.

Se desenvuelve en entornos
virtuales generados porlas TIC

Gestiona su aprendizaje de
manera autbnoma.

28 Competencias

SECUNDARIA

39

40
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ANEXO 4 - De los niveles, ciclos y grados de la Educaciéon Basica Regular

Nivel Educacién Inicial Educacién Primaria Educaciéon Secundaria
Ciclos | | Il 1] v \Y Vi Vil
Grados | 0-2 3-5 1° 2 13|14 |5|6|1[2]3 4° 5°
/ o o o o o o o
Edades
SORA 30 30 40
Comunicacién | Comunicacion Comunicacién
A Comunicacién Inglés Inglés
R
E Arte y Cultura Arte y Cultura
A
S Personal social Personal Personal social Desarrollo personal, ciudadaniay
social civica
Cc
U Ciencias Sociales
R
R
I Educacion Religiosa Educacion Religiosa
C
u
k Psicomotriz Psicomotriz Educacion Fisica Educacion Fisica
R
E Descubrimiento del Cienciay Matematica Matematica
S mundo tecnologia
Matematica Cienciay Tecnologia Cienciay Tecnologia

Educacion para el trabajo

Tutoria y orientacién educativa
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ANEXO 5 - PROTOCOLOS APLICABLES EN VIOLENCIA ESCOLAR

PROTOCOLO - 01

ENTRE ESTUDIANTES

VIOLENCIA FISICA Y/O PSICOLOGICA
DEFINICIONES.
* Violencia fisica:
Es todo acto o conducta intencional que cause o pueda causar dafo a la integridad corporal y a la salud. (Decreto Supremo N°
004-2018-MINEDU). Por ejemplo: pufietes, jalones de pelo, mordeduras, torcedura de brazos, entre otros similares. La violencia
fisica puede generar lesiones graves que requieran atencién médica (fracturas, heridas profundas, hematomas severos).
* Violencia psicoldgica:
Es toda accién u omision que cause o pueda causar dafio psicolégico, trastornos del desarrollo o privaciones. Por ejemplo:
ridiculizar, burlarse, aislar, insultar, menospreciar, ignorar, discriminar, amenazar, gritar, entre otros similares. (Decreto Supremo
N° 004-2018-MINEDU). La violencia psicolégica puede generar ansiedad, depresién, angustia u otros trastornos emocionales.

PLAZO DE ATENCION
PASO INTERVENCION RESPONSABLES INSTRUMENTOS (Dias habiales:30
dias)

El director de la IE convocara a
reunion a los integrantes del
CGB involucrados, o el que
haga sus  veces, para
determinar las medidas de | _. .

. . Director/Directora .
proteccidn para los estudiantes Responsable de la Acta de reunién con los
afectados por el hecho de P : ) miembros del CGB o el Dia 02
. . . Convivencia
violencia. Asimismo, que haga sus veces

. Escolar
determinara
las medidas correctivas que se
adoptaran cor estudiante
agresor

Coordinar con los tutores:
A. El desarrollo de talleres o
proyectos en las horas de tutoria
Grupal relacionadas la
Acciones prevencion de situaciones de
violencia escolar en el aula de
los estudiantes involucrados.
El desarrollo de tutorias
individuales con los estudiantes
agredidos y agresores, asi como
la orientacion a sus familias
Reunién con el padre de familiao
apoderado de los estudiantes
involucrados por separado, para
informarles sobre la situacion de . Acta de reunién con
. . Directory s
violencia presentada, la ruta de los padres de familia o
- , responsable de .
atencion del protocolo, asi como . . apoderados de los Dia 02
) .. convivencia )
las medidas de proteccidén vy escolar estudiantes
correctivas que se adoptaranylos involucrados
compromisos paralamejorade la
convivencia.

Coordinador de Acta de primera reunion

tutoria y tutor con los tutores Dia 02
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CORPORACION EDUCATIVA
VIRGEN DEL PERPETUO SOCORRO S.R.L.

TUMBES
Anotar en el libro de registro de Director (a) o Libro de Registro .
. . responsable de .. . Dia 03
incidencias de la |.E h . incidencias
Convivencia escolar
Director (a) o
Re.portar eln el pprtal Siseve y respon'sablelde Portal SiSeve Dia 03
subir las exigencias en el portal Convivencia
escolar
e Orientar a la madre/ padre de
familia o apoderadodelas o los
estudiantes involucrados para )
que recurran al centro de salud . . AgFas de primera
S Director/Directora reunion con los padres
de su jurisdiccion para la o
. - . . Responsable de la de familiao .
Derivacion atencion medica/psicolégica, en : ) Dia 02
. Convivencia apoderados de los
los casos que se estime .
. . Escolar estudiantes
pertinente, indicando que el Vol q
servicio es gratuito Involucrados
¢ Reunirse con la tutora o el tutor
del aula de los estudiantes
involucrados y evaluar las Director(a) Acta de la 2da reunion Dia 7 al 29
acciones realizadas a fin de | coordinador de con los tutores
fortalecer los aspectos TOE
socioemocionalesyacadémicos | Responsable de
a fin de garantizarla continuidad la Convivencia
educativa de los estudiantes Escolar
involucrados. Tutores
Reunirse con el padre de familia
o apoderado del estudiante
agresor para verificar el
cumplimiento de los
compromisos. Y ante la negativa
de dicho cumplimiento, se o L
Seguimiento informara las omisiones a sus Oficio De Comunicacion
deberes derivados de la Director(a) ALaDEMUNAOUPEoO  Dia7al29
responsabilidad parental a la Fiscalia De La Faln_““a 0
Defensoria Municipal de la Nifia, Juzgado De Familia o
Nifio y Adolescente (DEMUNA) Mixto, Adjuntando Acta

y en su ausencia a la Unidad de
Proteccion Especial (UPE). En
caso de la ausencia de estos
servicios, a la Fiscalia de
Familia o Fiscalia Mixta, o
Juzgado de Familia o Juzgado
Mixto

Se levantara un acta de la
reunion en la que conste dicho
incumplimiento o la inasistencia
injustificada a dos reuniones.
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Cierre

DEFINICIONES:

Cerrar el caso cuando el hecho
de violencia ha cesado y se
evidencia. Ademas, se debe
garantizarla proteccionde las y
los estudiantesinvolucrados, su
permanencia y continuidad
educativa, asi como la
ejecucion de acciones de
prevencion para evitar la
reincidencia.

Informar a la madre/padre o
apoderado de los estudiantes

sobre las acciones
desarrolladas en todo el proceso
de atencién y dejar constancia
en un acta de cierre.

CORPORACION EDUCATIVA
VIRGEN DEL PERPETUO SOCORRO S.R.L.

TUMBES
Director/Directora | Acta de cierre del caso Dia 30
Responsable de Portal SiseVe
la Convivencia
Escolar

PROTOCOLO - 02

ENTRE ESTUDIANTES
ACOSO ENTRE ESTUDIANTES (Bullying y ciberbullyng)

El acoso entre estudiantes (bullying): Es un tipo de violencia que se caracteriza por conductas intencionales, de hostigamiento,
falta de respeto y maltrato verbal o fisico que recibe un estudiante en forma reiterada por parte de uno o varios estudiantes, con el
objeto de intimidar o excluir, atentando asi contra su dignidad y el derecho a gozar de un entorno escolar libre de violencia
(articulo 3 del Reglamento de la Ley N° 29719, Ley que promueve la Convivencia sin Violencia en las Instituciones Educativas).

Ciberbullying

Es una modalidad de acoso entre estudiantes que se realiza a través del uso de tecnologias de la informacion, incluyendo rede s
sociales (Instagram, tik tok, snapchat, twich, Facebook, etc.)

plataformas de mensajeria, juegos enlinea (roblox y otros) y otras herramientas digitales como la inteligencia artificial (1A), entre
otros. Se manifiesta mediante la publicacién de contenidos humillantes, ofensivos 0 amenazantes que pueden incluir el acceso no
autorizado a cuentas personales, la suplantacion de identidad y la manipulacién de imagenes, videos o textos, incluso mediante el
uso de inteligencia artificial generativa. Asimismo, mediante el envio de mensajes vejatorios, amenazantes y humillante s por
medio de mensajeria instantanea, correo electronico o celular, entre otros.

PASO

INTERVENCION

Reunién con los integrantes del
CGB involucrados, o el que haga
sus veces, para determinar las
medidas de proteccién para los
estudiantes afectados por el
hecho de violencia. Asimismo,
determinara las medidas
correctivas que se adoptaran con
los estudiantes agresores.

Comunicar a los tutores de los
estudiantes involucrados en los
hechos de acoso escolar (bullying
0 ciberbullying), las medidas de

PLAZO DE
RESPONSABLES INSTRUMENTOS ATENCION
(Dias calendario)
90 dias(VS)
75 dias(VFL)

Director/Directora

Responsable de Acta de reunién con

Convivencia los integrantes del
CGB

Dia 02
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Acciones

Derivacion

protecciones adoptadas y los
acuerdos para la mejora de la
convivencia para el seguimiento
correspondiente.

Asimismo, coordinar con el tutor:
A. El desarrollo de talleres o
proyectos en las horas de tutoria
grupal relacionadas a la
prevencion del acoso escolar en
el aula de los estudiantes

involucrados (presuntos
agresores, agredidos,
espectadores) cuya tematica

aborde las causas que originaron
el acoso (agresion por orientacion
sexual, nacionalidad, raza,
discapacidad, condicién social,
etc) ademas de sus
consecuencias.

B. desarrollo de tutorias
individuales con los estudiantes
agredidos y agresores dando
mayor énfasis en habilidades
socioemocionales necesarias
para la convivencia, asi como
orientacién a sus familias.
Reunién con los padres de familia
0 apoderados de los estudiantes
involucrados, por separado, para
informar la ruta de atencion del
protocolo, asi como las medidas
correctivas y de

parala mejora de la convivencia.

Anotar el hecho en el Libro de
Registro de Incidencias vy
reportarlo en el Portal SiseVe,
siempre que no haya sido
reportado.

Se indicara al padre apoderado
de los estudiantes involucrados
(agresor agredido), para que
acudan al centro de salud
mental u otro servicio disponible

para recibir la atencion
psicologica

En caso que el estudiant
provenga de pueblos
originarios, asi como

estudiantes con discapacidad
(auditiva, visual, etc., tiene
derecho de acceder ylo

CORPORACION EDUCATIVA
VIRGEN DEL PERPETUO SOCORRO S.R.L.
TUMBES

proteccion Responsable
adoptadas y los compromisos/Convivencia

Coordinador de TOE| Acta de primera reunion Dia 02
y tutor con los tutores

Director/Directora |Acta de Reunion con los

depadres de familia o Dia 02
apoderado

Director/Directora

Responsable de |Libro de registro de

Convivencia incidencias portal SiSeve Dia 03
Escolar

Director/Directora  |Acta de la primera reunion Dia 02

Responsable
Convivencia
Escolar

de |con los padre de familiao
apoderado
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Seguimiento

Cierre

brindarle informacién segun su
condicién

Reunirse con el padre de familia
o0 apoderado del estudiante
agresor para verificar el
cumplimiento de los
compromisos. Yante la negativa
de dicho cumplimiento, se
informara las omisiones a sus
deberes derivados de Ia
responsabilidad parental a la
Defensoria Municipalde la Nifia,
Nifio y Adolescente (DEMUNA)
y en su ausencia a la Unidad de
Proteccion Especial (UPE). En
caso de la ausencia de estos
servicios, a la Fiscalia de
Familia o Fiscalia Mixta, o
Juzgado de Familia o Juzgado
Mixto

Se levantara un acta de la
reunion en la que conste dicho

incumplimiento o la inasistencia
injustificada a dos reuniones

Cerrar el caso cuando se haya
cumplido todas las acciones
mencionadas en el protocolo y se
ha informado al padre de familia o
apoderados de los estudiantes
involucrados de las acciones
realizadas.

Director(a)

Director/Directora
Responsable de
Convivencia
Escolar

PROTOCOLO - 03
VIOLENCIA ENTRE ESTUDIANTES
VIOLENCIA CON USO DE ARMAS

CORPORACION EDUCATIVA
VIRGEN DEL PERPETUO SOCORRO S.R.L.

TUMBES

Oficio De
Comunicacion A La
DEMUNA O UPE o
Fiscalia De La Familia o
Juzgado De Familia o
Mixto, Adjuntando Acta

Acta de cierre del caso pot
parte de los Integrantes

del CGB involucrados,
convocandose al padre
apoderado de los

estudiantes * directamente
al estudiante. Tratandose
de

mayor de edad de los
CEBA. Se adjuntara el
cargo de notificacion a lg
familia o el estudiante
mayor de edad en caso de
inasistencia

Dia 7 al 29

Dia 30

La violencia con uso de armas de fuego o armas blancas en el ambito escolar entre estudiantes puede manifestarse de diversas
formas, que van desde acciones como coaccidon,amenazas hasta afectaciones y dafios a la integridad personal, la salud y la vida
de los estudiantes. La aplicacion del presente protocolo, asi como sus definiciones tienen en uso y manipulad de armas, asicomo
el marco juridico que regula dicha materia.
Definiciones:
Armas de fuego: Cualquier arma que conste de por lo menos un cafién por el cual una bala o proyectil puede ser descargado
por la accion de un explosivo y que haya sido disefiada para ello o pueda convertirse facilmente para tal efecto.
Arma blanca: Objeto constituido por una hoja metalica u otro material de caracteristicas fisicas semejantes, cortante o punzante
como una navaja, cuchillo, machete, pufial, entre otros, que pueda utilizarse para amedrentar o causar dafo. (Diccionario

panhispanico del espafiol juridico).
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PASO

Acciones

INTERVENCION

Cualquier integrante de la
comunidad educativa que tome
conocimiento de que un
estudiante hace uso de un ama
(de fuego o blanca) debe
informaral director de la IE. En
todo momento se garantizara la
confidencialidad de la persona
que brindo la informacion.

El director de la |IE comunicara
el hecho a la policia para la
intervencidon correspondiente.
Asimismo, se debe comunicar a
los padres de familia o
apoderados de los estudiantes
involucrados, para que
apersonen a la LE:

Si el arma esta en custodia por
la autoridad educativa, no se
debe manipular y se debe
esperar que llegue la policia
para que procedan con la
incautacion del arma.

* El directorde la IE evaluarala
situacion de riesgo y. de
comprobar que existe peligro
para la vida de los estudiantes
o del personal, dispondra la
evacuacion parcial o total de la
IE, comunicando a los padres
de familia o apoderados.

ATENCION MEDICA

En el caso que hubiera un
herido producto del uso de
armas, el director de la |E debe
trasladarlo de emergencia de
forma inmediata al servicio de
salud mas cercano informando
paralelamente al padre de
familia apoderado del
estudiante agredido.

RESPONSABLES

Director(a)

CORPORACION EDUCATIVA
VIRGEN DEL PERPETUO SOCORRO S.R.L.
TUMBES

PLAZO DE ATENCION

INSTRUMENTOS (Dias calendario)
30 dias

Acciones realizadas
inmediatamente de
conocido el casoy elabora
el informe hasta las 24
horasde la intervencion

Informe a la UGEL
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Derivacion

Seguimiento

Reunién con los integrantes del
CGB involucrados, o el que
haga sus veces, para
determinar las medidas de
proteccién a los estudiantes

afectados por el hecho de
violencia. Asimismo,
determinara las medidas

correctivas que se adoptaran
con el estudiante agresor

Reunién con los tutores de los
estudiantes involucrados para
asegurar soporte
socioemocional.

Reunion con los padres de familia
0 apoderados de los estudiantes
involucrados, por separado, o con
el estudiante mayorde edad, para

informales de las medidas
correctivas 'y de proteccion
adoptadas.

Comunicar a los padres de
familia o apoderados sobre las
medidas adoptadas por la IE.

Registrar en el libro de registro de
incidencias yregistraren el portal
SiSeve

Comunicar a la UGEL de las
acciones tomadas

Derivaral centro de salud u otro
servicio disponible a los
estudiantes que requieran
atencion psicologica.

En Caso que el estudiante
provenga de pueblos originarios
(otra lengua originaria). Asi
como estudiantes con
discapacidad (auditiva, visual,
etc.). tiene el derecho de
acceder ylo brindare
informacion segun su condicion.

Organizar con tutores
estudiantes actividades sobre la
prevencion deusode armasyla
promocion de la convivencia.

Reunirse con el tutor del aula del
estudiante agresor para el
trabajo con la familia y el
fortalecimiento de las
habilidades socioemocionales
del estudiante.

Director/Directora

Comité de Gestidn
de bienestar

Director/Directora

Director/Directora

Director/Directora
Responsable de
Convivencia
Escolar

Director/Directora

Director/Directora

Director/Directora
Responsable de
Convivencia
Escolar

Coordinador de
TOE

CORPORACION EDUCATIVA
VIRGEN DEL PERPETUO SOCORRO S.R.L.

TUMBES

Acta de reunion con los
integrantes de la CGB
involucrados o el que
haga sus veces

Acta de la primera
reunion con los tutores

Acta de primera
reunion con los padres
o0 apoderados de los
estudiantes
involucrados

Comunicado o acta de
la primera reunién con
los padres que
participen

Libro de

registro de

incidencias

portal SiSeve
Oficio de a
comunicacién a la
UGEL, Adjuntando el
informe de las
acciones adopadas

Ficha de derivacion

Pla de actividades

Acta de la segunda
reunién con el tutor
del estudiante agresor

Dia 02

Dia 02

Dia 02

Dia 02

Dia 03

Dia 03

Dia 03

Dia 04 al 19

Dia 04 al 19
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CORPORACION EDUCATIVA
VIRGEN DEL PERPETUO SOCORRO S.R.L.
TUMBES

Reunirse con el padre

apoderado  del estudiante

agresor para verificar el

cumplimiento de los

compromisos. Yante la negativa

de dicho cumplimiento, se

informara la Defensoria

Municipal de la Nifa, Nifio y

Adolescente (DEMUNA)y en su Oficio de la
ausencia la Unidad de comunicacion a
Protecc.lon Especial (L.JF.)E)’ ®" ' Director/Directora D.EMU,NA © UPI.E. 9 Dia 04 al 19
ausencia de estos servicios, ala Fiscalia de la familia o
Fiscalia de Familia o Mixta o Mixto y Juzgado de
Juzgado de Familia o Juzgado Familia o mixto

Mixto: las omisiones a sus

deberes derivados de Ia

responsabilidad parental Se

levantara un acta de la reunion

en la que conste dicho

incumplimiento o} la

inasistencias a dos reuniones

Acta del parte director
responsable de cierre

caso or del de
Cerrar el caso cuando se haya P

. . convivencia
cumplido todas las acciones . . .
. Director/Directora |convocandose al
mencionadas en el protocoloy se
, 2 Responsable de  |padre o apoderado de .
) hainformado al padrede familia o . . . Dia 20
Cierre . Convivencia los estudiantes
apoderados de los estudiantes . .
Escolar Se adjuntara el cargo

involucrados de las acciones

. de notificaciéon a la
realizadas.

familia el estudiante
mayor de edad en
caso de inasistencia

PROTOCOLO - 04
DE VIOLENCIA ENTRE ESTUDIANTES

VIOLENCIA SEXUAL (Violacion sexual, tocamientos, actos

de connotacion sexual o actos libidinosos y acoso sexual)
Violencia Sexual
Es toda conducta con connotacion sexual realizada por cualquier persona, aprovechando la condicion de especial vulnerabilidad de
las nifias, nifios o0 adolescentes, 0 aprovechando su cargo o posicion de poder sobre las mismas, afectando suindemnidad sexual,
integridad fisica o emocional,asi comola libertad sexual de acuerdo a lo establecido por el Cédigo Penaly la jurisprudenciade la
materia. No es necesario que medie violencia o amenaza para considerar la existencia de violencia sexual. (Numeral 5 del articulo
4 del Reglamento de la Ley N.° 30364).
Son tipos de violencia sexual: violacion sexual; tocamientos, actos de connotacion sexual o actos libidinosos; Tacoso sexual; difusion
de imagenes, materiales audiovisuales o audios con contenido sexual, entre otros. Los Gances de estos tipos de violenciay sus
definiciones estan descritos en el Cédigo Penal.
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PASO

Acciones

INTERVENCION

Cuando se tenga conocimiento
del hecho cometido en agravio de
un o una estudiante, este, sus
familiares, el personal de la IE o
cualquier otro ciudadano, deben
presentar la

denuncia correspondiente.

La denuncia administrativa puede
ser presentada en forma verbal o
escrita y tendra caracter de
declaracion jurada.

En el caso de la denuncia verbal,
se debe levantar un acta ante el
director de la IE con el padre de
familia o apoderado del agredido
que registre la fecha, los hechos
denunciados y sus firmas

Se comunica a la Comisaria o
Ministerio Publico (Fiscalia de
Familia, Mixta o Penal segun
corresponda), en caso el padre de
familia o apoderado nolo hubiese
realizado.

Anotar el hecho en el Libro de
Registro de Incidencias vy
reportarlo en el Portal SiseVe a
través de los canales
establecidos, en caso no haya
sido reportado previamente.

En los lugares donde no exista
acceso a internet, comunicar a la
UGEL para el apoyo al reporte o
llamar a la linea gratuita del
SiseVe.

Reunién con el Coordinador de
Tutoria, o el que haga sus veces,
para determinar las medidas de
proteccion a los estudiantes
afectados por el hecho de
violencia.

Comunicar a los tutores de los
estudiantes involucrados las
medidas de proteccidon adoptadas
y el seguimiento tutorial que
deberan seguir los estudiantes.

Reunion con los padres de familia
o apoderados de involucrados, los
estudiantes por separado para

CORPORACION EDUCATIVA
VIRGEN DEL PERPETUO SOCORRO S.R.L.

TUMBES
PLAZO DE
RESPONSABLES INSTRUMENTOS ATENCION
(Dias
calendario)
60 dias
Director y Acta de denuncia
responsable de administrativa o] Dia 01
Convivencia documento preentado en
Escolar mesa de partes
Denuncia u oficio de
comunicacién de hecho a la
comisaria o fiscalia de la
Director/Directora [familia mixta o penal Dia 01
adjuntando el acta suscrita o
documento recibido por mesa
de partes
Director/Directora
yresponsable de Libro de Registro de
Convivencia |Incidencias portal SiSeve Dia 01
Escolar
Acta de Reunién con el
Director/Directora| coordinador de tutoria o
y responsable de quien haga sus veces
Convivencia Dia 02
Escolar
Coordinadorde | Acta de la primer Reunién .
. Dia 02
Tutoria con tutores
Director/Directora| Acta de la primer Reunion
y responsable de| con los padres de familiay Dia 02

Convivencia apoderados
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Derivacion

Seguimiento

Cierre

informales sobre los pasos del
protocolo las medidas de
proteccién adoptadas.

Se orientara al padre de familia o
apoderado del estudiante agredido,
o al estudiante mayor de edad
sobre el servicio que brinda el
Centro de Emergencia Mujer y el
Servicio de Atencion Rural (SAR)
segun corresponda

Asi mismo se podra derivar al
centro de salud u otro servicio de
su jurisdiccion para la atencion
especializada que requiera el
estudiante agredido

En relacion al padre de familia o
Apoderado del estudiante
involucrado se orientara sobre el
servicio de Defensa Publica del
MINJUSDH para la asistencia legal
correspondiente y de la necesidad
que acuda al centro de salud u otro
servicio disponible parala atencion
psicoldgica.

En caso que el estudiante
proyenga de pueblos originarios
(otra lengua originaria), asi como
estudiantes con discapacidad
(auditiva, visual, etc.), tiene el
derecho de acceder y/o brindare
informacion segun su condicion
Reunirse con el padre o apoderado
del estudiante agresor para
verificar el cumplimiento de los
compromisos. Y ante la negativa
de dicho cumplimiento, se
informara a la Defensoria Municipal
de la NifAa, Nifo y Adolescente
(DEMUNA) y en su ausencia a la
Unidad de Proteccion Especial
(UPE).

En ausencia de estos servicios, ala
Fiscalia de Familia o Mixta o
Juzgado de Familia o Juzgado
Mixto: las omisiones a sus deberes
derivados de la responsabilidad
parental Se levantara un acta dela
reunion en que conste dicho
incumplimiento o la inasistencia
injustificada de dos reuniones

Cerrar el caso cuando se haya
cumplido todas las acciones
mencionadas en el protocoloy se
hainformado al padre de familiao
apoderados de los estudiantes
involucrados de las acciones
realizadas.

Escolar

Director/Directora

Director/Directora

Director/Directora
Responsable de
Convivencia
Escolar

CORPORACION EDUCATIVA
VIRGEN DEL PERPETUO SOCORRO S.R.L.

TUMBES

Acta de la primer Reunién

con los padresde familiay

apoderados de los
estudiantes involucrados

Libro de RegistroOficio de
comunicacion a DEMUNA
* UPE Fiscalia de Familia o
Mixta o Juzgado de
Familia o Mixto en caso de
incumplimiento de los
deberes parentales

Acta del cierre del caso por
parte del director (a) y
responsable de
convivencia convocandose
al padre o apoderado de
los estudiantes. Se
adjuntara el cargo de
notificacion ala familia, en
caso de inasistencia

Dia 02

Dia 03 al 29

Dia 30
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CORPORACION EDUCATIVA
VIRGEN DEL PERPETUO SOCORRO S.R.L.
TUMBES

PROTOCOLO - 05
PERSONAL DE LA IE AESTUDIANTES
CASTIGO FISICO Y HUMILLANTE
Castigo Fisico
Es el uso de la fuerza, en ejercicio de las potestades de crianza o educacién, con la intencién de causar algun grado de doloro
incomodidad corporal, con el fin de corregir, controlaro cambiarel comportamiento de los estudiantes, siempre que no consti tuya
un hecho punible (numeral 1 del articulo 2 de la Ley N° 30403).
Algunos ejemplos de castigo fisico son jalones de oreja, de patillas o de cabellos, palmazos, manotazos, bofetadas, cocachos,
arafnazos, pellizcos, mordiscos, reglazos en la mano u otra parte del cuerpo, agarrar a alguien por los hombros o los brazos
moviéndolo con violencia, obligarlos a ponerse en posturas incomodas, ordenarles a hacer planchas y ranas (por llegar tarde a la

escuela), ordenarles a escribir planas (por mal comportamiento), hacerlos rodar por ortigas, hacerlos sentar o caminar sobre algo
caliente, dejarlo sin consumir sus alimentos por un periodo largo de tiempo, etc.

Castigo humillante

Cualquier trato ofensivo, denigrante, desvalorizado, estigmatizante o ridiculizado, en ejercicio de las potestades de educacién, con
el fin de corregir, controlar o cambiar el comportamiento de los nifios, nifias y adolescentes, siempre que no constituya un hecho
punible (numeral 2 del articulo 2 de la Ley N° 30403). Algunos ejemplos de castigo humillante son el menosprecio, insultos,
humillaciones denigraciones, amenazas, sustos, ridiculizaciones, rechazo, asi como ignorar, discriminar, etc.

De acuerdo con lo sefialado es castigo fisico y humillante siempre que el resultado de la accién no constituye hechos punibles, es
decir que no se trate de faltas o delitos que merezcan una sancidn penal de conformidad con lo previsto en el Cédigo Penal.

De acuerdo con lo sefialado es castigo fisico y humillante siempre que el resultado de la accién no constituye hechos punibles, es
decir que no se trate de faltas o delitos que merezcan una sancién penal de conformidad con lo previsto en el Cédigo Penal.

PLAZO DE
RESPONSABLES INSTRUMENTOS ATENCION
PASO INTERVENCION (Dias calendario)
60 dias

Cuando se tenga conocimiento
del hecho cometido en agravio
del estudiante, éste, sus
familiares, el personal de la LE
o cualquier oftro ciudadano,
puede presentar la denuncia
administrativa correspondiente
La denuncia administratva .
. . Acta de denuncia
puede ser presentada en foma Director/Directora .
. . admirativa o .
verbal o escrita y tendra Responsable de Dia 01
. i . . documento presentado
caracter de declaracién jurada. | Convivencia Escolar
. en mesas de partes
En el caso de la denunca
verbal, se debe levantarun acta
ante el director de la IE con el
padre de familia apoderado del
estudiante agredido, que
registre la fecha, los hechos
denunciados y sus firmas

Acciones

Reunién con los integrantes del
CGB involucrados, o el que
haga sus veces, para:

a. Determinar las medidas de L,
Acta de reunién con los

e o estudiante integrantes del CGB
afectado por el hecho de Director/Directora . 9 Dia 02
violencia involucrados o el que

. haga sus veces
b. Coordinar el desarrollo de 9

acciones de sensibilizacion
acercadel derecho de las nifias,
nifios adolescentes la
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proteccién y las leyes que los
protegen, dirigido al personal de
la LE
c.Coordinar el acompafiamiento
socioemocional del estudiante
agredido

El director(a) informa al padre .
o . . Acta de la primer
de familia o apoderado los Director/Directora .
Reunion con los .
pasos del protocolo y las Responsable de - Dia 02
. - . . padres de familia 'y
medidas de proteccién | Convivencia Escolar
apoderados
acordadas.
En las LE: privadas, las
sanciones, de corresponder, estan
sefiadas en su reglamento intemo
y se comunicara a la UGEL el
resultado de dicho procedimiento. ) . Documento de .
La IE privada procedera de Director/Directora derivacion a la UGEL Dia 02
acuerdo con sus lineamientos
internos con las medidas a
adoptar  con el  personal
involucrado.

Anotar el hecho de violencia en
el Libro de Registro de
Incidencias y reportarlo en el
Portal SiseVe, siempre que |.E:

no haya sido reportado con | Director/Directora Libro de Registro de

anterioridad. Responsable de Incidencias portal SiSeve Dia 03
En los lugares donde no exista | Convivencia Escolar

acceso a internet, comunicar a
la UGEL para el apoyo al
reporte o llamar a la linea
gratuita del SiseVe

Se indicara al padre de familia o

apoderado de la o el estudiante

agredido a que acuda al al

centro de salud u otro servicio

disponible para su atencion

medica y/o psicologica.

En el caso de estudiante que | Director/Directora Acta de la primera
provenga de pueblos originarios con los padres de Dia 02
(con ofra lengua originaria), asi familia o apoderados
como discapacidad (auditiva ,

visual, etc) tiene el derecho de

acceder ylo brindarle

informacién segun su condicién.

Derivacion

Reunion con los tutores para
evaluar las acciones realizadas a | Director/Directora
o fin .de fortalecer los aspegtos Responsable de Acta de reunién con _
Seguimiento socioemocionales y académicos Convivencia tutores Dia 04 al 29
del estudiante y garantizar su Escolar
continuidad educativa
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Reunién con los padres de familia
0 apoderados del estudiante
agredido afin de dara conocer que
no se hatomado represalias con el
estudiante agredido, se ser el
caso, se levantara un acta con la
informacion consignada y remitda

Acta de la segunda
Director/Directora |reunion con los padres Del dia 04 al 29
de familia o apoderados

ala UGEL
Acta del cierre delcaso
por parte del director
Cerrar el caso cuando se haya (@) y responsable de
cumplido todas las acciones convivencia
mencionadas en el protocoloyse  Director/Directora | convocandose al
Cierre hainformado al padre de familia o Responsable de padre o apoderado de Dia 30
apoderados de los estudiantes Convivencia Escolar los estudiantes. Se
involucrados de las acciones adjuntara el cargo de
realizadas. notificacion ala familia,
en caso de
inasistencia

PROTOCOLO - 06
PERSONAL DE LA I[E A ESTUDIANTES
VIOLENCIA SEXUAL (violacién sexual, tocamientos, actos de connotacidn sexual o actos libidinosos y acoso sexual)

Violencia sexual:

Es toda conducta de connotacion sexual realizada por cualquier persona, aprovechando la condicion de especial vulnerabilidad
de las nifias, nifios o adolescentes, o aprovechando su cargo o posicion de poder sobre los mismos, afectando su integridad
personal, indemnidad sexual, integridad fisica o emocional, asi como la libertad sexual de acuerdo con la establecido por el
Codigo Penal y la jurisprudencia. No es necesario que medie violencia o amenaza para considerar la existencia de violencia
sexual. (Numeral 5 del articulo 4 del Reglamento de la Ley N° 30364).

Se considera también como violencia sexual, la tentativa de consumar un acto sexual, los comentarios o insinuaciones sexuales
no deseados, o las acciones para comercializar o utilizar de cualquier otro modo la sexualidad de una persona mediante coaccién
por otra persona,independientemente de larelacién de ésta con la victima, en cualquier ambito, incluidos el hogary el lugar de
trabajo. (OMS, Informe mundial sobre la violencia y la salud).

Asimismo, se debe denotar que los hechos de indole sexual pueden ser realizados también a través de las TIC (tecnologias de
la informacién y comunicacion) es decir redes sociales, aplicativos

celulares entre otros donde se utilice internet.

Son formas de violencia sexual: violacidon sexual; tocamientos, actos de connotacion sexual o actos libidinosos; acoso sexual:
difusion de imagenes, materiales audiovisuales o audios con contenido sexual, chantaje sexual, entre otros. Los alcances de
estas formas de violencia y sus definiciones estan descritos en el Codigo Penal

PLAZO DE ATENCION

INTERVENCION RESPONSABLES INSTRUMENTOS (Dias calendario)
PASO 60 dias

Cuando se tenga conocimiento
del hecho cometido en agravio
de un estudiante, éste, sus
familiares, el personalde la IE o
cualquier otro ciudadano, deben

presentar la denuncia , . Acta de denuncia
. . . Director/Directora . .
administrativa correspondiente. administrativa o .
. . . ) Responsable de Inmediatamente de
Accion La denuncia administratva . . documento .
Convivencia conocido el caso

puede ser presentada en foma Escolar presentado en
verbal o escritay tendra caracter mesa de partes
de declaracion jurada

En el caso de la denuncia

verbal, se debe levantarun acta

ante el director de la IE con el

padre de familia o apoderado del
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agredido que registre la fecha,
los hechos denunciados y sus
firmas.

De manera inmediata la
autoridad dela IE comunicaala
Comisaria o Ministerio Publico
(Fiscalia de Familia, Mixta o
Penal segun corresponda), en

Caso el padre de famila
apoderado n0 lo hubiese
realizado

Seguidamente se debe separar
preventivamente al personal de
la IE (presunto agresor) y
ponerlo a disposicion de la
UGEL en caso de L.E publicas.
En caso de |L.E privadas, se
procedera a aplicarla medida de
separacion preventiva
cumplimiento en de la Ley N.
29988.

Dicha medida se aplica aun
cuando el estudiante agredido
sea de otra |.E.

Una vezrealizadaslas acciones,
se anota el caso en el Libro de
Registro de Incidencias
(manteniendo la
confidencialidad del nombre del
estudiante, colocandose solo las
iniciales) y se reporta en el
Portal SiseVe a través de los
canales establecidos, siempre
que no hayasido «reportado con
anterioridad.

En lugares donde no exista
acceso a internet, comunicar a
laUGEL para el apoyo al reporte
o llamar a la linea gratuita del
Siseve

Adicionalmente, se debe
informar del hecho a la UGEL,
adjuntando la denuncia policialo
fiscal, el documento presentado
por mesa de partes o las actas
levantadas en la I:E. con la
informacién proporcionada por
el padres de familia o apoderado
y el cargo de la notificacion de la
resolucion directoral de
separacion preventiva u otro
documento que acredite la
separacion en los casos de LE.
privadas.

Director/Directora

Director/Directora

Director/Directora
Responsable de
Convivencia
Escolar

Director/Directora

CORPORACION EDUCATIVA
VIRGEN DEL PERPETUO SOCORRO S.R.L.

Denuncia u oficio
de comunicacion
de hecho a la
comisaria o)
Ministerio Publico
adjuntando el acta
suscrita o)
documento
recibido por mesa
de partes

Resolucion
directoral de
separacion
preventiva recibida
por el personal de
la I.E.

Documento
acredite que la
medida aplicada

Libro de Registro de

Incidencias portal
SiSeve

Cargo del oficio a
la UGEL
informando sobre
las acciones
administrativas
adopatdas

TUMBES

De manerainmediata

Dia 01

Dia 01

Dia 02
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Derivacion

Seguimiento

Director

Reunién con el coordinador de
tutoria, o el que haga sus veces,
para el acompafiamiento
socioemocional del estudiante
agredido

Orientar y/o acompanar al padre
de familia apoderado del
estudiante agredido al Centro
Emergencia Mujer (CEM) o al
Servicio de Atencidén Rural (SAR)
para la atencion especializada al
estudiante agredido (asistencia
psicoldgica, social y legal) o a los
servicios ALEGRA de la Oficina de
Defensa Publica del MINJUSDH
para la asistencia legal gratuita,
asi también al centro de salud de
su jurisdiccion.
En caso de que el estudiante
provenga de pueblos originarios
(con otra lengua originaria), asi
como discapacidad (auditiva,
visual, etc) tiene el derecho de
acceder y/o brindarle informacion
segun su condicién
Procurar la permanencia del
estudiante agredido SuU
continuidad educativa en el
sistema educativo para lo cual
se le debe ofrecer todo tipo de
facilidades ademas de brindar el
acompafamiento
socioemocional pedagégico
respectivo.

Cerrar el caso cuando se haya
cumplido todas las acciones
mencionadas en el protocolo y se
ha informado al padre de familiao
apoderados de los estudiantes
involucrados de las acciones
realizadas.
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TUMBES

Acta de reunion
Director/Directora con coordinador Dia 02
de tutoria

Director/Directora
Responsable de Ficha de Derivacién Dia 03
Convivencia Escolar

Director/Directora Dia 04 al 29
Responsable de
Convivencia Escolar Informe del tutor

Director/Directora  Acta del cierre delcaso

Responsable de por parte del director (a) Dia 30
Convivencia Escolary responsable de
convivencia

convocandose al padre o
apoderado de los
estudiantes. Se
adjuntard el cargo de
notificacion a la familia,
en caso de inasistencia
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PROTOCOLO - 07
VIOLENCIA DE UNA PERSONA DEL ENTORNO FAMILIAR O COMUNITARIO A ESTUDIAN
(violencia fisica, psicologia y sexual)

En el marco de lo establecidoenla Ley N° 30364, Ley para prevenir, sancionary erradicar la violencia contralas mujeresy los
integrantes del grupo familiar y su Reglamento, las formas de violencia que afectan a los estudiantes son:
Violencia fisica. - Es la accion o conducta, que causa dafio a la integridad corporal o a la salud. Se incluye el maltrato por
negligencia, descuido o por privacion de las necesidades basicas, que hayan ocasionado daiio fisico o que puedan llegar a
ocasionarlo, sin importar el iempo que se requiera para su recuperacion.
Violencia psicolégica. - Es la accion u omision, tendiente a controlar o aislar a la persona contra su voluntad, a humillara,
avergonzarla, insultarla, estigmatizarla o estereotiparla, sin importar el tiempo que se requiera para su recuperacion.
Violencia sexual de nifias, niflosy adolescentes. - Es toda conducta con connotacion sexual realizada por cualquier persona,
aprovechando la condicion de especial vulnerabilidad de las nifias, nifios 0 adolescentes, o aprovechando su cargo o posicion
de poder sobre las mismas, afectando su indemnidad sexual, integridad fisica o emocional, asi como la libertad sexual de acuerdo
a lo establecido por el Cddigo Penal y la jurisprudencia de la materia. No es necesario que medie violencia o amenaza para
considerar la existencia de violencia sexual.
Ademas, la aplicacion delpresente Protocolo considera las distintas formas de violencia sexual tipificadas en Cédigo Penal, entre
ellas:

¢ Violacion sexual.

e Tocamientos, actos de connotacion sexual o actos libidinosos.

e Acoso sexual.

e Difusién de imagenes, materiales audiovisuales o audios con contenido sexual.

e Chantaje sexual.

e Explotacién sexual

o Explotacién sexual de nirs, nifios y adolescentes.

o Proposiciones sexuales a nifias, nifios y adolescentes con fines sexuales por medios tecnoldgicos

PLAZO DE ATENCION

PASO INTERVENCION RESPONSABLES INSTRUMENTOS (Dias calendario)
60 dias
Deteccidn:
Ante la identificacion de
sefales de alerta, situaciones o
indicadores  que permitan Docentes, tutores,
sc’)s.pecharque gn estl.Jdian’t(? es padres o Informacion verbal Inmediatamente de
victima  de  violencia fisica, apoderados, o escrita conocido del hecho
psicologica o sexual, por una estudiantes
persona de su entorno familiaro
comunitario, el hecho se
informa inmediatamente al
director.
Director al tomar conocimiento Acta de
del caso, se comunica el mismo comunicacion verbal
Accion dia con el padre de familia o o escrita con los

apoderado que no esté padres de familia o
involucrado en el hecho de apoderados.

violencia, informa de la alerta y
procede a hacer la denuncia

Oficio donde se

ante la comisaria, fiscalia o denuncie el caso ala En el dia d d
) . . - n el dia de conocido

Juzgados (mixtos o de Paz, | Director/Directora comisaria o I hech

entre otros). Juzgados efi hecho

Ante cualquier orientacion para
la denuncia el director puede
comunicarse a la Linea 100,
asimismo  puede solicitar
orientacién juridica a los Cenfros
Emergencia Mujer de su

Libros de actas
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Derivacion

Seguimiento

Cierre

jurisdiccion donde existiesen.

Registrar el hecho en el Libro o
cuaderno de actas de la IE.

Orientar al padre de famila
apoderado del estudiante agredido
al Centro Emergencia Mujer
(CEM) o al Servicio de Atencién
Rural (SAR) para la atencién
especializada al estudiante
agredido (asistencia psicolégica,
social y legal) o a los servicios
ALEGRA de la Oficina de Defensa
Puablica del MINJUSDH para la
asistencia legal gratuita, asi
también al centro de salud de su
jurisdiccion.

-Brindar acompafamiento
socioemocional y pedagégico al
estudiante en el marco de la
tutoria y orientacion educativa *
-Favorecer la permanencia del
estudiante en el ambibo
educativo o su reinsercion en el
mismo.
-Coordinar con el padre o
apoderado y las instituciones
involucradas en la atencion de
los casos.
Cerrar el caso cuando se haya
cumplido todas las acciones
mencionadas en el protocolo y el
director (a) debe coordinar con el
CEM parala proteccionintegral del
menor.

Director/Directora
Responsable de
Convivencia Escolar

Director/Directora
Responsable de
Convivencia Escolar

Director/Directora
Responsable de
Convivencia
Escolar

CORPORACION EDUCATIVA

VIRGEN DEL PERPETUO SOCORRO S.R.L.

Acta

Informe

Cargo de la derivacion
del caso al CEM

TUMBES

Dentro de las 24 horas
de realizada la
denuncia

Bimestral durante

el ano escolar

Permanente
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ANEXO 6 - PROTOCOLOS DE ACTUACION SOBRE EL USO DE CELUALRES

ASPECTO

Base Legal

Finalidad

Alcance

Uso permitido

Prohibiciones

Primera falta
Segunda falta

Reincidencia

Responsables

Disposicion final

ETAPA

1. Deteccion de
la falta

2. Intervencion
inmediata

3.Registrodela
incidencia

4. Retencion
temporal del
equipo

DESCRIPCION

Ley N.° 28044 — Ley General de Educacion. Ley N.° 32385 — Regulacion del uso de
celulares en instituciones educativas. R.M. N.° 052-2026-MINEDU. Lineamientos de
Convivencia Escolar — MINEDU.

Regular el uso de teléfonos celulares y dispositivos electronicos para garantizar un
ambiente adecuado para el aprendizaje y la convivencia escolar.

Estudiantes, docentes, directivos y padres de familia de la institucién educativa.

El uso de celulares solo esta permitido en los siguientes casos: * Actividades
pedagdgicas autorizadas por el docente. « Condicion de salud o discapacidad con
sustento médico. « Situaciones de emergencia con autorizacién del docente o autoridad
educativa.

* Uso del celular durante clases sin autorizacion. « Grabar, fotografiar o difundir
imagenes, audios o videos sin permiso. * Uso de redes sociales, juegos o videos durante
el horario escolar.

Llamado de atencién verbal y registro en la ficha de incidencias.
Retencién temporal del celular y comunicacion al padre de familia.

Entrega del equipo Unicamente al padre o apoderado y aplicacién de medidas
formativas.

Direccion, responsable de convivencia escolar, docentes y tutores.

El presente protocolo forma parte del Reglamento Interno y su cumplimiento es
obligatorio para toda la comunidad educativa.

ACCIONES A REALIZAR RESPONSABLES REGISTRO /
EVIDENCIA
El docente o personal de la institucion Docente / jefa de Observacion directa
identifica que el estudiante utiliza el normas/ Personal

teléfono celular o dispositivo electrénico  educativo
durante la jornada escolar sin
autorizacion o para fines no permitidos.

El docente solicita al estudiante que Docente / jefa de Registro en ficha de
apague y entregue el dispositivo. Se normas incidencias

brinda una orientacién breve sobre el

incumplimiento de la norma institucional.

Se registra el hecho de manera objetiva ~ Docente / Tutor/jefa | Ficha de registro de
en la ficha de registro de incidencias, de normas incidencia
detallando fecha, hora, lugary

circunstancias en que ocurri6 el hecho.

Si corresponde, el dispositivo sera Docente / Tutorjefa  Acta de retencion del
retenido temporalmente y enfregado ala = de normas equipo
autoridad designada (jefa de normas, ICoordinacion

coordinacién o direccion) para su
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custodia.
5. Se informa al padre, madre o apoderado = Jefa de normas/ Citacién/acta de
Comunicaciéna sobre la incidencia registrada y se Coordinacion / reunion
la familia coordina la entrega del equipo retenido, = Direccién

reforzando el compromiso de

cumplimiento de las normas

institucionales.
6. Medidas El estudiante podra realizar acciones Tutor/Area de Registro de accion
formativas formativas orientadas a la reflexion sobre = convivencia formativa

el uso responsable de la tecnologia, tales
como: ¢ Reflexion escrita sobre la norma
incumplida. « Participacion en charla de
convivencia digital.  Actividades de tutoria
relacionadas con el uso responsable de la
tecnologia.

7.Reincidencia = En caso de reincidencia, se aplicaran = Direccién / Comité Acta de compromiso
medidas formativas adicionales segun lo = de convivencia
establecido en el Reglamento Interno,
pudiendoincluirlaretencion delequipopor
un periodo mayory la citacion obligatoria
del padre de familia o apoderado.
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ANEXO 07: PROTOCOLO DE ATENCION DE INCIDENCIAS CONDUCTUALES
(Intervencion de Jefatura de Normas)

1. EIl presente protocolo establece el procedimiento de atencion frente a situaciones de
indisciplina o incumplimiento de las normas de convivencia por parte de los estudiantes

N° ETAPA RESPONSABLE ACCION

El docente /jefa de normas identifica una

1 Identificacion de la docente /iefa de conducta inadecuada o incumplimiento de
incidencia normas . P
normas durante la jornada escolar.
5 Elaboracion del docente /jefa de docente /jefa de normas elabora el informe
informe normas académico o conductual correspondiente.
3 Intervencion inicial Jefa de Normas Analiza la incidencia y brinda orientacion

directa al estudiante.

Se registra la informaciéon en la malla de
Jefa de Normas incidencias y en el registro personal de
conducta del estudiante.

4 Registro de la
incidencia

Se comunica al padre, madre o apoderado
Comunicacion a los Jefa de Normas sobre la |nC|der10|a (Ievg, merrada, grave o
padres muy grave), dejando evidencia en SIEWEB u

otros medios de comunicacion institucional.

En caso necesario, se cita al padre de familia

itacion r f Norm » , ; y
6 Citacion a padres de Jefa de Nomas / para una reunién de tutoria, orientacion

famili Tutor . : ;
amiia uto educativa y convivencia escolar.
Derivacion a Sila situacion lo amerita, se emite informede
7 sicoloaia Jefa de Normas referencia para evaluacion o intervencion
P 9 psicolégica.
Compromiso del Padres de familia/ Se egtaplece un acta de com promiso para el
8 - Area seguimiento  del comportamiento  del
padre de familia : .
correspondiente estudiante.
Registro en Jefa de Normas / En casos graves o reiterativos se informa al
. : ; mité tion | Bienestar
9 Instancias Area de 88nvi\?engiz EGsec?)I:r dese rg ii,?rg e(r)1
correspondientes Convivencia y 9

SISEVE, si corresponde.

2. Disposicion Final

Toda incidencia conductual debera contar con registro, comunicacion a los padres de familiay
seguimiento institucional, garantizando el cumplimiento de las normas de convivencia escolar
y el bienestar de los estudiantes.
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ANEXO 08: PROTOCOLO DE ATENCION DE ENFERMERIA EN EL TOPICO

ESCOLAR

« Personal de enfermeria o encargado del tépico escolar.
e Direccion de la institucion educativa.

e Docentes y personal administrativo que acomparien al estudiante.

ETAPA PROCEDIMIENTO

1.Deteccion del El estudiante que presente malestar o sufra un accidente sera

caso

derivado al tépico por el docente o personal responsable.

2.Recepcion  del El personal de enfermeria recibe al estudiante, registra sus

estudiante

Topico.

datos y motivo de atencion en el Registro de Atencidon del

3.Evaluacion inicial

determinar el tipo de atencion requerida.

Se realiza evaluacion basica de signos y sintomas para

4 Atencién primaria

Se brindan primeros auxilios o cuidados basicos segun la

situacion (limpieza de heridas, control de signos vitales, reposo,

etc.).

5. Comunicacion

familia sobre la condicion del estudiante.

En caso necesario se comunica al tutor, direcciéon y padres de

6. Derivacion

Si la situacién lo requiere, el estudiante sera derivado a un

centro de salud, previa comunicacion con los padres de familia.

7. Registro

Registro de Incidencias del Tépico.

Toda atencidén debe quedar registrada en el Libro o Ficha de

Procedimiento en caso de emergencia:

N° ACCION RESPONSABLE
1 lIdentificar la situacién de emergencia que comprometa la Docente / Personal del
salud o integridad del estudiante. colegio

2 Brindar primeros auxilios inmediatos mientras se coordina Responsable del tépico
la atencion.

3 Informar inmediatamente a la Direccién de la institucion Responsable del tépico
educativa.

4 Comunicarse con los padres de familia o apoderados para Direccion / Secretaria
informar la situacion.

5 Evaluar la necesidad de traslado a un centro de salud Responsable del tépico
cercano. / Direccién

6 Realizar el traslado del estudiante acompafiado por Personal designado
personal de la institucion educativa hasta que llegue el
padre de familia.

7 Registrar el incidente y las acciones realizadas en el libro Responsable del topico

de incidencias.

Disposiciones Finales
El tépico escolar brinda atencion basica y primeros auxilios, no reemplaza la

atencion médica especializada.

No se administraran medicamentos sin autorizacion de los padres o prescripcion

médica.

La institucion educativa garantizara que el topico cuente con materiales basicos

de primeros auxilios.

El botiquin del tépico escolar debe mantenerse abastecido, ordenado y accesible

durante toda la jornada escolar.

La revision del botiquin se realizara periodicamente (mensual o bimestral).
El responsable del tépico debera informar a la Direccion cuando sea necesario

reponer implementos.
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